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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa skoly

Stredna odborna skola technicka
Nova 5245/9, 921 01 PiesStany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

STROJARSTVO — NS

Kod a nazov SVP

24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |l

Kéd a nazov studijného odboru

2414 L strojarstvo 01 vyroba,montaz a opravy
pristrojov,strojov a zariadeni

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 2 roky

Forma studia denn&
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP 4. jal 2013

Miesto vydania

SOS Nova 5245/9, 921 01 Piestany

Platnost’ SkVP

1. september 2013 zacinajuc prvym ro€nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, Pracovna . . ,
priezvisko pozicia Teleféon Fax E-mail Iné
rgfuJboé?r]: Riaditel 033/7965111 033/7965109 riaditel @sostpn.sk

Mgr. Daniela Zastupca riaditela .

e pre teoretické 033/7965126 033/7965109 kulikova@sostpn.sk
Kulikova vyucovanie
i Zastupca riaditela
lrvgle s pre praktické 033/7965126 033/7965109 vavro@sostpn.sk
Vavro vyucovanie
“ e eenickor cifranicova.jana@zupa

C!?rg;nli%r;?/é pre technicko- 033/7965100 033/7965109 . t. ls ” P

ginnosti —

PI\;iEIra,'é‘]:c: vychovny poradca 033/7965111 033/7965109 miklasova@sostpn.sk

Zriad'ovatel’.

Trnavsky samospravny kraj

Odbor skolstva a telesnej kultary

Starohdjska 10

917 01 Trnava

Tel.: 033 5933 311

e-mail: mailto:urad.vuc@trnava-vuc.sk

Piestany, 01. 09. 2017 Ing. Jozef Porub¢an

riaditel Skoly

(podpis a peciatka Skoly)
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Nazov a adresa skoly

Stredna odborna Skola technicka
Nova 5245/9, 921 01 Piestany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | STROJARSTVO — NS

Kod a nazov SVP

24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |l

Kéd a nazov studijného odboru

2414 L strojarstvo 01 vyroba,montaz a opravy
pristrojov,strojov a zariadeni

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia

2 roky

Forma studia

denna

Z&znamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01. 09. 2013
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania v nasom skolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor
2414 L strojarstvo 01 vyroba,montaz a opravy pristrojov,strojov a zariadeni vychadzaju z cielov
stanovenych v Zdkone 245/2008 Z.z.o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorsich
predpisov a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu dvojroénych ugebnych odborov 24
Strojarstvo a ostatna kovospracivacia vyroba Il, ktory schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky dia 15. januara 2013 pod &islom 2013-762/1853:8-925 s ucinnostou od
1. septembra 2013 zacinajuc prvym ro&nikom.

Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi v sulade so 8kolskym zakonom:

a) ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunika¢nych schopnosti, Gstnych spdsobilosti a
pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informac¢no-komunikacnych technoldgii, komunikécie v Statnom
jazyku,materinskom jazyku ,matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied

a technolégii, k celoZivotnému u€eniu, socialne kompetencie a obc&ianske

kompetencie, podnikatelské schopnosti a kultirne kompetencie,

b) ovladat aspori jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat,
c¢) naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit,

d) rozvijat manualne zru¢nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti,
aktualne poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim
vzdelavanim alebo na trhu prace,

e) posilhovat uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym
hodnotam a tradiciam Statu, ktorého je ob¢anom, k Statnemu jazyku,
k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

f) ziskat' a posilfiovat Uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd,

g) pripravit sa na zodpovedny Zzivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatelstva medzi narodmi,
narodnostnymi a etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie,

h) naudit sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat,
pracovat v skupine a preberat’ na seba zodpovednost,

i) naucit’ sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje
zdravie vratane zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSeludské
etické hodnoty,

j) ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.

VSEOBECNE CIELE ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY /OVP/ NA UROVNI ISCED 3A —
v Studijnom odbore 2414 L strojarstvo 01 vyroba,montaZ a opravy pristrojov,strojov a zariadeni Il .

OVP je suCastou celozivotného vzdelavania amusi byt sucastou spolocnosti zalozenej na
vedomostiach, v ktorej je vzdeldvanie cestou rozvoja fudskej osobnosti. Zamerom je pripravit Ziaka
na uspesny, zmysluplny a zodpovedny osobny, obciansky a pracovny zivot. VSeobecné ciele na
arovni ISCED 3A - Studijny odbor 2414 L strojarstvo 01 vyroba,montaz a opravy pristrojov,strojov a
zariadeni su:
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Ciel' — uéit’ sa poznavat znamena naucit’ sa osvojit’ si nastroje pochopenia sveta a rozvijat’

Ciel

schopnosti nevyhnutné k uceniu sa.

OVP bude :

rozvijat’ zakladné myslienkové postupy Ziakov, ich pamat a schopnost sustredenia,
podporovat’ osvojovanie vSeobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov, javov
a situdcii, ako aj beznych zru€nosti pre pracu s informéciami,

podporovat poznanie Ziakov lepSieho chapania sveta, v ktorom Zziji a nevyhnutnost
udrzatelného rozvoja,

viest' k porozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych metdd,
postupov a nastrojov a rozvijat zru¢nosti pri ich aplikacii,

rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov a nastrojov potrebnych
pre kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,

pripravovat Ziakov pre celozivotné vzdelavanie.

— u€it’ sa rozhodovat’ znamena naudit’ sa tvorivo zasahovat’ do svojho Zivotného,
pracovného a spoloé¢enského prostredia.

OVP bude:

rozvijat aktivny atvorivy pristup Ziakov k rieSeniu problémov a hladaniu progresivnych
rieSeni,

podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov,

viest Ziakov k aktivnemu pristupu k praci, profesijnej kariére a prispdsobovaniu sa zmenam
na trhu préace,

rozvijat cielavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej prace,

vytvarat zodpovedny pristup Ziakov k plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu
stanovenych pravidiel,

viest’ ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,

rozvijat zruénosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho
stanoviska a k akceptovaniu stanovisk druhych,

viest’ Ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu.

Ciel — ucit’ sa existovat’' znamena porozumiet’ vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v sllade s

vSeobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.

OVP bude:

rozvijat telesné a duSevné schopnosti a zruénosti ziakov,

prehlbovat zruénosti potrebné k sebareflexii, sebapoznaniu a sebahodnoteniu,

vytvarat primerané sebavedomie a inSpiraciu zZiakov,

rozvijat’ slobodné, kritické a nezavislé myslenie ziakov, ich Usudok a rozhodovanie,

viest k prijimaniu zodpovednosti ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie
a citenie,

viest' Ziakov k emociondlnemu a estetickému vnimaniu,

rozvijat’ kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivosti.

Ciel — ucit’ sa zit' v spolocnosti a zit' s ostatnymi znamena vediet’ spolupracovat’ s ostatnymi a

podielat’ sa na zivote spolocnosti a najst’ si v nej svoje miesto.

OVP bude:

rozvijat uctu k fudskému Zivotu a jeho hodnote,

vytvarat uctu areSpekt kzivej anezivej prirode, k ochrane zivotného prostredia ak
chapaniu globalnych problémov ludstva,

prehlbovat osobnostnu, narodnostnu a obciansku identitu Ziakov, ich pripravenost chranit
vlastnu identitu a reSpektovat identitu druhych,

viest' Ziakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym fudom oslobodili od predsudkov, xenofébie,
intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej, nabozenskej aingj
neznasanlivosti,

vytvarat zodpovedné a slusné spravanie ziakov v stlade s moralnymi zasadami a zasadami
spoloCenského spravania sa,

viest' Ziakov k aktivnej Ucasti v obCianskom Zivote a spolupraci na rozvoji demokracie,

)
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- rozvijat komunikacné zrucnosti ziakov a zru€nosti pre hodnotny pracovny, rodinny a
partnersky Zivot.

Poslanim nasej Skoly je odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich ziakov na povolanie a ziskanie
prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych
a ludskych principov. Skola je otvorenou indtiticiou pre rodiGov, socidlnych partnerov a $iroku
verejnost s ponukou réznej vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti.

Nasa Skola nielen vzdelava, ale aj vychovava. NaSe ciele v systéme vychovy avzdelavania
spocCivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich a komunikaénych schopnosti,
emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocialneho a asertivheho
spravania, dodrziavania zasad moralky a kultivovaného spolocenského spravania, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozZivotného vzdelavania su
Zzamerané na:

+ Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti

e rozvijat u Ziakov spolocenské spravanie a vyjadrovanie,schopnost tolerancie a vzajomnej
spoluprace a schopnost tvorivo riesit problémové situacie

e vychova k zdravému zivotnému Stylu

e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volno¢asovym
aktivitam, najma Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadanie Ziakov,

o formovat uceleny nazor na svet a pozitivny vztah k zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah kzakladnym [fudskym hodnotam ako je ucta areSpekt, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperécia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat Co najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

e poskytovat pre ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom case,

+ Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplathovat nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucéovania,

e zabezpeéit kvalitné vyucovanie cudzich jazykov — v tomto SkVP formou ponuky krazkov
cudzich jazykov,

e skvalitnit vyuCbu informacnych a komunikaénych technolégii vo vybudovanych
Specialnych ucebniach na modernom softwarovom vybaveni, podporovanim dalSieho
vzdelavania ucitefov v oblasti informacnych technologii,

e zohladnit potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v u¢ebnom
odbore 2414 L strojarstvo 01 vyroba,montaz a opravy pristrojov,strojov a zariadeni ,

e  zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,
rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov,
vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie na teoretickom
a praktickom vyuc€ovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

b) posilnene Glohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:
e rozvijat a posilfovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
e podporovat a zabezpecovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:
o vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,
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rozvijat edukaCny proces na baze skvalithiovania vztahov medzi ulitelom - Ziakom —
rodi¢om,

nadvazovat spolupracu s réznymi 8kolami a podnikmi doma a v zahranici,

rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z Uspechov,

odstranovat  prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapdjat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj 8koly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku av krajinach Eurépskej uUnie ak motivacii pre celozZivotné
vzdelavanie sa,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno€asovych aktivit,

vytvarat fungujici a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnost'ou a ostatnymi skolami na
principe partnerstva s ciefom:

zapojit intenzivnejsie rodiCov do procesu Skoly,

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave atvorbe 3Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatefov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov a
skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v PieStanoch a naSom regione,

spolupracovat’ s podnikmi poskytujucimi autoopravarenské sluzby

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi Utvarmi
na zabezpeclenie potrieb ziakov.

e) zlepsSenie estetického prostredia budovy skoly a najblizSieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo€nych priestoroch skoly,

zriadit dalSie Specializované odborné ucebne

dobudovat Sportovy areal

vybudovat' spolo¢enski miestnost pre navstevy rodi€ov a dalSich socialnych partnerov,
vyuzit materialno-technicky aludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.
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Nazov a adresa skoly Stredna odborna skola technicka
Novéa 5245/9, 921 01 Piestany

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | STROJARSTVO — NS

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |l

Kéd a nazov studijného odboru 2414 4 strojarstvo 01 vyroba,montaz a opravy
pristrojov,strojov a zariadeni

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 2 roky

Forma studia denn&

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Strednd odborna 3Skola technicka, Nova 5245/ 9, PieStany je zamerana na pripravu Ziakov
a pracujucich v oblasti elektrotechniky, strojarenstva, stavebnictva, autoopravarenstva a suvisiacich
Zivnosti. Kapacita vyu€ovania je cca 500 Studentov.

Stredna odborna Skola technicka Piestany je jedinou odbornou Skolou v Sirokom regione Piestan,
ktora zabezpecuje vzdelavanie v uz uvedenych oblastiach priemyslu a ma nezastupitelné miesto pre
reprodukciu pracovnej sily a pripravu zZiakov a ob&anov v technickych odborov.

Stredna odborna 3Skola technicka PieStany maé dlhoro¢nu tradiciu v priprave Ziakov. Samostatne
pbsobi od roku 1986, teda viac ako 20 rokov. Je skolou, ktora ma vo verejnosti a v podnikoch dobré
meno, je Skolou, ktora nadviazala na vSetky dobré vysledky a skusenosti $kdl, z ktorych postupne
vznikla. Su to Skoly SOUEaS, SOUS, SOUE, SOS obchodu a sluzieb, Mojmirova, SPV automobilové,
SOU vodohospodarske.

Po absolventoch studia je na trhu prace mimoriadny zaujem a nas$i Studenti nemaju problém so
ziskanim prace. Mnohi vzhladom na skutoCnost, ze Cast odbornej pripravy absolvuju v podnikoch
a firmach maju zabezpe€ené zamestnanie uz pred ukoncenim Studia.

Ziskanie vyu€ného listu opraviuje absolventov na kvalifikovanu pracu v podnikoch, a na samostatné
podnikanie vo firmach alebo zivnostiach. Absolvovanie Studijnych odborov umozniuje ziakom Studovat
na vysokych Skolach.

Silnymi strdnkami Skoly su:
e SOST zabezpeduje komplexnt vyuébu v odboroch s technickym zameranim
e zAaujem trhu prace o absolventov
e dlhoro¢na tradicia v priprave mladeze na povolania
e dobré vybavenie ucebni a dielni praktického vyucovania
e kvalifikovani a skuseni ucitelia a majstri odbornej pripravy
e dobré pracovné prostredie
e podpora vzdelavania v oblasti informatiky
e podpora vyuky cudzich jazykov
e volny pristup na Internet, aj bezdrotovym pripojenim sa systémom WIFI
e moznost vyuzivat telocvi¢iu, saunu
e moznosti prace v réznych kruzkoch
e vyucba plavania, lyZovania
e pristupnost vSetkym dobrym napadom
e volne pristupna kopirovacia sluzba

e zabezpecenie Casti praktického vyu€ovania vo firmach a podnikoch, pristup k realnym
podmienkam praxe a modernym technoldgiam

e prevadzkovanie zvaraCskej Skoly- Ziaci maju mozZnost ziskat zvaraCsky preukaz
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absolventi elektroodborov maju moznost’ ziskat osved&enie elektrotechnikov z vyhlasdky
po ziskani vyu€ného listu moZnost samostatného podnikania
po absolvovani $tudijnych odborov moznost étudia na VS

Skola zabezpecluje aj rbzne formy nadstavbového Studia pre absolventov 3- roénych odborov
a pre celoZivotné vzdelavanie dospelych

doérazné potieranie negativnych javov, fajéenia a pouzivania alkoholu, omamnych latok
ddérazné potieranie xenofdbie, rasizmu a Sikanovania

Siroka Struktura Studijnych a uCebnych odborov zameranych na elektroniku, strojarstvo,
stavebnictvo a automobilovy priemysel

spolupraca s podnikmi pri Uprave obsahu vyuéby podla podmienok poziadaviek

Slabou strankou skoly je

neukon&end planovana rekonstrukcia priestorov
nedostatoéné financovanie odborného Skolstva
neuplna vybavenost strojmi a pristrojmi pre niektoré odbory
slaba vybavenost Skoly v oblasti novych odbornych uebnic

Prilezitosti Skoly signalizuju

uspesné uplatnenie absolventov Skoly

ukoncéenie rekonstrukcie $koly v spolupraci s VUC, zapojenim do projektov
Eurofondov

modernizacia celkového vybavenia Skoly

zriadenie odborného pracoviska CNC techniky

zriadenie vyukového a uzitkového solarniho a geotermalniho systému

medzinarodna spolupraca a vymena informacii so Skolami obdobného zamerania

zapojenie do projektov vzdelavania v rdmci projektov z EU

kontinualne vzdelavanie pedagogov Skoly

Prekazky v rozvoji Skoly su

nedostato¢né financovanie odborného Skolstva

mensi zaujem ziakov o Studium v technickych odboroch

nedostatoéna motivacia ziakov a rodi€ov zo strany podnikov

mala legislativha podpora odborného vzdelavania

malé povedomie spolo¢nosti pre docenenie vyznamu odborného vzdelavania
starostlivost’ a udrzba objektov na Kollarovej ulici

3.1 Charakteristika skoly

Stredna odborna Skola technicka je jedinou Skolou v okoli Piestan, ktora pripravuje ziakov pre
elektrotechnicky, strojarsky, automobilovy priemysel a stavebnictvo.

Stredna odborna Skola technicka ponuka studium v nasledovnych odboroch:

Studijné 4-roéné odbory

2411 K mechanik nastavovac

2413 K mechanik strojov a zariadeni

2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni
2682 K mechanik pocitacovych sieti

2697 K mechanik elektrotechnik

Ucebné 3-rocné odbory

2487 H 01 autoopravér — mechanik

2487 H 02 autoopravar — elektrikar

2683 H 11 elektromechanik - silnopridové technika
2683 H 15 elektromechanik — Gzitkové technika
2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia
3355 H stolar

3678 H instalatér
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Nadstavbové studium

2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montat a oprava pristrojov, strojov a zariadeni
2675 L 02 elektrotechnika — vyroba a prevadzka strojov a zariadeni

2675 L 03 elektrotechnika — elektronické zariadenia

3347 L drevarska a nabytkarska vyroba

6476 L technicko-ekonomicky pracovnik - blok strojarstvo

2-roéné uéebné odbory
2478 F strojarska vyroba
3686 F stavebna vyroba

Strednd odborna 3kola technicka sa nachadza na Novej 5245/9, nedaleko od podniku ,Chirana®“.
Zabezpeéuje komplexni vyuku vo vlastnych priestoroch. Skola na zabezpedenie teoretického
vyucovania ma k dispozicii 24 ucebni, ztoho 9 odbornych — Specializovanych (3 pocitatové, 2
jazykové, 1 programovaciu CNC techniky, 1 elektromerania a1 automobilovd a 1 ucebnu
kontinualneho vzdelavania).

Skola vyuziva 1 velki a 1 mall telocviéhiu, $atne s teplou vodou a saunu. Posilfioviia je v $tadiu
dobudovévania.

Na zabezpecenie praktického vyucovania je k dispozicii 21 pracovisk, pre jednotlivé odbory elektro
(8), strojarske (5), automechanik opravar (2), autoelektrikar + autoelektronik (2), instalatér (2), stolar

(2).
Celkovo $kola disponuje podlahovou plochou: teoretické vyuGovanie 1944m?2, praktické
vyucovanie hala 2660 m?,

Na zabezpecenie teoretického a praktického vyu€ovania je k dispozicii didakticka technika,
ucebnice, stroje a pristrojové vybavenie na dobrej Urovni.

Skola prevadzkuje zvaraciu $kolu pre vyuku vlastnych Ziakov a pre potreby podnikatelov pre
zvaranie plamefiom, oblikom a COa.

Absolventi elektroodborov maju moznost ziskat osvedcCenie elektrotechnikov z vyhlasky
¢.508/2009 Z.z.

Na skole je prevadzkovany bufet, je zabezpeCené stravovanie zZiakov aj zamestnancov. Ubytovanie
Ziakov je zabezpecené zmluvne na internate SOS zahradnickej v PieStanoch.

Skola je dlh&iu dobu zaradena do celkového planu rekonstrukcie. Niektoré &asti rekonstrukcie uz
boli realizované (socialne zariadenia, telecvi¢fia, Satne, vestibul, kotolria).

Na zlepSenie vybavenia a ukoncenie rekonstrukcie je pripravené zapojenie do projektov EU.
Po ukongeni celkovej rekonstrukcie sa stane SOST vyznamnym centrom vzdelavania nasich ziakov.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly s vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit aj nadalej vytvorit a zabezpecit vSetky podmienky pre skvalitnenie zivota na
skole:

Krazkova €innost’: Krizky zamerané na aktivity:
Sportovo-turistické
Literarno-jazykové
Spolo¢ensko-vedné

Technické

ZENIT v elektrotechnike
ZENIT v strojarstve
Matematicky kruZzok
socC

; Olympiady
Sportovo-turistické akcie:

[ )
[ )
[ )
[ )
Sut'aze:
[ )
[ )
°
L]
L]
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. Sportové dni - turistika

. Florbalovy turnaj Ziakov
o Futsalovy turnaj Ziakov
Exkurzie
o Literarno-jazykové
o Spolocensko-vedné
. Odborné
Spolocenské a kultdrne podujatia
o Derfi otvorenych dveri
. Navsteva koncertu s protidrogovou tematikou
. Navsteva koncertu podla ponuky
. Slavnostna akadémia ku Driu u€itelov

Medialna propagécia

o Aktualizacia www stranky
. Ugast na workshopoch
) Spolupraca so socialnymi partnermi @ Centrum pedagogicko-psychologického

poradenstva a  prevencie, Urad prace, socialnych veci a rodiny,Mesto Piestany -
MsU,Mestska kniznica, Mestské kultirne stredisko Piestany,Mestska policia Piestany —
koordinator primarnej protidrogovej prevencie a dalSie organizacie

. Clanky a inzeraty v dennej tlagi

o Aktualizacia nastennej propagacie

Besedy a pracovné stretnutia
. Prevencia proti Sikanovaniu
Odbduranie stresu v Skole
Sucasny stav zamestnanosti v okrese Piestany
Ako sa pripravit na konkurz?
Ako a pre€o povedat drogam nie
Nepriaznivé dosledky fajéenia a alkoholu na fudsky organizmus
Besedy s problematikou bankového sektoru a manazmentu osobnych financii
Besedy a prednasky v spolupraci s Mestskou policiou Piestany - koordinidtorom
primarnej protidrogovej prevencie a policajnym zborom
. Besedy so spisovatelmi, psychologmi, Sportovcami podla aktualnej ponuky
v spolupraci s Mestskou kniznicou Piestany a PieStanskym informa&nym centrom

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity su urCené predovsSetkym Ziakom, ucitelom, rodiCom, zamestnavatelom a Sirokej
verejnosti. Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly v tejto oblasti.
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3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Charakterizujeme ho jako skuseny kvalifikovany subor, ktory zodpovedne zabezpecuje Ulohy rozvoja
Skoly.

Pedagogicky zbor SOST tvoria ugitelia vSeobecno-vzdelavacich predmetov, ucitelia odbornych
predmetov a majstri odborného vycviku. Takmer vSetci pedagogicki zamestnanci splfiaju poZiadavky
na odbornu a pedagogicku spésobilost. Na Skole pracuje vychovny poradca, koordinator protidrogovej
prevencie, koordinator IKT.

Pedagogovia skoly predstavuju stabilizovany, odborne i pedagogicky kvalifikovany profesionalny zbor,
ktory ma snahu dalej odborne a profesijne rast, vyuzivat moznosti daldieho prehlbovania a
zvySovania kvalifikacie s cieflom zvySovat Uroven vychovno-vzdelavacieho procesu.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Manazment Skoly povazuje za jednu z prioritnych Uloh zabezpecit:

. Uvadzanie zacinajucich ucitefov do pedagogickej praxe.

o Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spOsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

. Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu $kolského vzdelavacieho programu.

) Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej sposobilosti a kontinualne vzdelavanie

) Sprostredkovanie pedagogickym zamestnancom najnovsich poznatkov (inovacie) z metodiky

vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj zo svojho odboru —
ucast na seminaroch a Skoleniach.

) Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov.

. Sprostredkovanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informac&ného systému.

. Moznost pre pedagogickych zamestnancov ziskania prvej a druhej kvalifikaénej skusky.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu predsedov predmetovych a Skolskych

maturitnych komisii a komisii pre zavere¢né skusky

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je ucinnym nastrojom zabezpedenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvysenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii. Na zabezpecenie vyuCovania
didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas
vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie a reCovu kulturu vyucujucich,
na uplatfiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku €innost' ucitefov, ale aj na kontrolnd innost
vychovnej poradkyne, Cinnost' hospodarky, upratovacky a udrzbara. Na hodnotenie pedagogickych a
odbornych zamestnancov Skoly pouzijeme tieto metody:

o Pozorovanie (hospitécie).
) Rozhovor.

Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyuCuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy,
uspesnost prijatia ziakov na vysSi stupen Skoly a pod).
o Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania,
tvorby uéebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.
. Vzajomné hodnotenie ucitefov (Co si vyZzaduje aj vzajomné hospitacie a otvorené hodiny)
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3.5 Dlhodobé projekty

Projektova Cinnost' je sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Nasa Skola dlhodobo vyuziva
moznosti rozvojovych projektov MSVVaS SR a ESF:

o Narodny projekt ,Moderné vzdelavanie - digitdlne vzdelavanie pre v3eobecnovzdelavacie
predmety*,
o Narodny projekt ,Rozvoj stredného odborného vzdelavania®

Vystupy ztychto projektov prispievaju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuZivania interaktivnych metéd a odbornosti vyu€ovania a zvy3ovania pocitaCovej gramotnosti Ziakov
a ucitefov.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt dal$ieho vzdelavania
ucitefov v oblasti ukon€ovania Studia na strednych Skolach®, ktoré cielom bola priprava ugitelov na
tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativneho hodnotenia Ziakov.

3.6 Medzinarodna spolupréaca

Skola dlhodobo spolupracovala s odbornou Skolou podobného zamerania ako nasa SOS v Ceskej
republike — 1SS COP Brno. Cielom tejto spoluprace bolo:

. Podielat sa na spolo€nych projektoch, ktoré zabezpedia efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

Posilnit a skvalitnit odbornu pripravu Ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

Spoznavat inu kulturu, historiu a Zivotny Styl.

Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.7 Spolupraca so sociadlnymi partnermi

Skola rozvija v&etky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovéetkym sa
zameriava na pravidelnd komunikaciu so svojimi zdkaznikmi — Ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi.

Spolupréaca s rodiémi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania zZiakov na celoskolskych
a triednych schbdzkach RZ a konzultaciach s vyucujucimi. Maja moznost sledovat priebezné Studijné
vysledky prostrednictvom ziackych kniziek, elektronickych Ziackych kniziek. Zarovern su rodicia
informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranky
Skoly. Ciefom Skoly je zvySit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. RZ pri SOST Piestany je riadnym &lenom SR RZ.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Svybranymi a
certifikovanymi organizaciami uzatvorila zmluvu o dualnom vzdelavani. Spolupraca je zamerana
hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpe€enie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, sprostredkovanie rbéznych zaujimavych exkurzii
a vystav. Vacsina zamestnavatelov zamestnava aj nasich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu avychove mimo vyudovania
s dalSimi partnermi: SOPK, Slovenskou zivnostenskou komorou, s policajnym zborom v Piestanoch,
Mestskou policiou Piestany, pri organizovani besied a prednaSok s Mestskou kniznicou Piestany,
zriadovatelom pri napifiani vizie $koly, s priamo riadenymi organizaciami MSVVaV SR, centrami
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v ramci preventivnych opatreni, a pod. Velmi
dobra spolupraca je tradicne s Mestskym uradom Piestany, Domom umenia Piestany, s Centrom
volného Casu Ahoj Piestany, PieStanskym informacnym centrom, Mestskym kultirnym strediskom
mesta Piestany, UPSVaR Pie§tany. Pri zabezpedovani MS a ZS spolupracuje SOST Piestany
s inymi Skolami v rdmci Trnavského regionu.
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4.CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE
2414 4 strojarstvo 01 vyroba,montaz a opravy pristrojov,strojov a zariadeni

Nazov a adresa skoly Stredna odborna Skola technicka
Nova 5245/9, 921 01 Piestany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | STROJARSTVO — NS

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatnd kovospraclvacia
vyroba Il

Kéd a nazov studijného odboru 2414 L strojarstvo 01 vyroba,montaz a opravy
pristrojov,strojov a zariadeni

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 2 roky

Forma studia denn&

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe nadstavbového $tudia dennou formou v Studijnom
odbore strojarstvo 01 vyroba,montaz a opravy pristrojov,strojov a zariadeni zahffia teoretické
vyucovanie a pripravu a praktické vyucovanie. Teoretické aj praktické vyuCovanie je organizované
v priestoroch Skoly na Novej ulici 9 v PieStanoch. Dvojro¢ny Studijny odbor pre absolventov
trojro€nych ucebnych odborov je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy so
v8eobecnovzdelavacim zakladom, nevyhnutnym pre pochopenie odbornych teoretickych vedomosti
tak, aby absolvent bol schopny samostatne vykonavat €innosti a prace suvisiace s vykonom &innosti
technika konstrukéného,technologického,montazneho a prevadzkového charakteru , dalSimi funkciami
v odbornych utvaroch alebo ako Specialista pri vykonavani komplexnych remeselnych prac v sulade
SO svojim zameranim.

Ciefom skolského vzdelavacieho programu je vzdelavanie a vychova kvalifikovanych odbornikov pre
strojarstvo a ostatnd kovospracuvaciu vyrobu. Strojarstvo je priemyselné odvetvie, ktoré sa zaobera
aplikaciou fyzikalnych principov na analyzu, vyrobu a udrzbu strojovych zariadeni. Zahffia poznatky z
mechaniky, kinematiky, termodynamiky a energetiky. Skolsky vzdelavaci program vzdelava

a vychovava kvalifikovanych odbornikov aj pre vSetky odvetvia narodného hospodarstva, kde sa
vyrabaju, opravujl, obsluhuji a pouzivaju stroje atechnické zariadenia. Preto Skolsky vzdelavaci
program ma pre uplatnenie sa Ziakov $iroky zaber. Siroké profilovanie absolventov so zameranim na
klu€ové kompetencie umoznuje pripravit ziakov na komplexné rieSenie vyrobnych problémov, ale aj
na ich pohotovl adaptabilitu a prisp6sobenie sa pre pracu v novych vyrobnych a nevyrobnych
odvetviach (v zavislosti od trhu prace), pre uplatfiovanie novych technoldégii a rozvoj podnikatelskych
¢innosti vo vyrobnej sfére a v sluzbach. Velmi doblezita je aj priprava kvalifikovanych odbornikov s
dobrymi jazykovymi znalostami, najmé& anglického, nemeckého, ale aj ostatnych jazykov. Je to
narocna uloha pre $kolu, ktor& ma rozvijat u ziakov ich tvorivé schopnosti, flexibilitu a
komunikativhost. V suCasnej dobe sa vzdelavacie aktivity realizujd v Coraz vacsej miere v
automobilovej vyrobe a vyrobe r6znych komponentov. Pre slovenské strojarstvo je charakteristicka
reStrukturalizacia s dominanciou vyroby automobilov a automobilového prislusenstva, vyrobou lozisk,
stavebnych a cestnych strojov, traktorov, pofnohospodarskych strojov, energetickych zariadeni, bielej
techniky a pod. Vzdelavanie v strojarstve ma velku perspektivu aj vdaka mnozstvu inych

prilezitosti, kedze strojari su ziadani v réznych odvetviach sektoroch hospodéarstva. Strojarom sa
ponukaju Siroké moznosti uplatnenia. Informacné a komunikacné technolégie, vyroba a opravy
automobilov, strojarenstvo, stavitelstvo, dizajnérstvo, elektronické pocitaCové systémy,
elektrotechnika, obrdbanie kovov, jemn& mechanika, zamocnictvo, instalatérstvo, udrzba a opravy
strojov a zariadeni, Ci tvarnenie, lisovanie, zlievanie, Gprava materidlov alebo elektrotechnika so
zameranim na automatizované systémy vyssej generacie charakterizované stavebnicovymi prvkami z
oblasti strojarstva, elektroniky, regulacnej techniky i technickej kybernetiky. Zaroven im umoznuje
ziskané vedomosti aplikovat v praxi pri rieSeni praktickych problémov a vykonavani praktickych
ukonov v profesii. Skutocné Siroké perspektivy a mnozstvo prilezitosti ¢aka na absolventov strednych
Sk6l so zameranim na strojarske odvetvie. Vzdeldvaci program poskytne nevyhnutny zéklad
vedomosti a zruénosti, efektivita vzdelavania bude spocivat hlavne na pruznosti a efektivite
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Skolského vzdelavacieho programu, ktoré musia reagovat na potreby trhu, potreby regiénu a
poziadavky zamestnavatelov. Absolvent ma ziskat vedomosti a zruénosti umozriujuce jeho uplatnenie
na pracovnom trhu v Slovenskej republike, ale aj v ramci krajin EU. V odbornom vzdelani si absolvent
osvoji vlastnosti technickych materidlov pouzivanych v strojarstve. Bude vediet Citat' technické
vykresy a zhotovit nacérty jednoduchych suc&iastok a montaznych zostav, stanovit spravny
technologicky postup a zvolit optimalne pracovné podmienky pre vyrobny proces a presne definovat
jednotlivé casti. Bude sa spravne orientovat v prislusnych technickych normach a technickych
predpisoch. Oboznami sa so zakladnymi spdsobmi spracovania technickych materidlov
prostrednictvom vhodnych néstrojov, strojov a zariadeni. Bude vediet spravne pouzivat meradla a
ovladat' vhodnost merania pre dané pracovné postupy, upravovat pracovné pomery s ohladom na
optimalnu trvanlivost’ nastrojov a ich vymeny, obsluhovat, kontrolovat a udrzZiavat pracovné stroje,
zariadenia a mechanizmy. Pri praci s naradim spozna jeho spravne pouzitie, manipulaciu a
oSetrovanie, zvladne jednotnu odbornu terminolégiu a symboliku. Bude schopny dodrziavat zasady a
predpisy bezpecnosti prace, poZiarnej ochrany a ochrany Zivotného prostredia, podporovat
podnikatelské aktivity smerujice k trvalej prosperite podnikatelského subjektu. Ziskana kvalifikacia sa
potvrdi maturitnou skiskou a Ziak ziska maturitné vysvedcéenie a v Studijnych odboroch s odbornym
vycvikom aj vyucny list. Absolvent je spdsobily na vykon narocnejSich pracovnych &innosti,zvliada
metddy a postupy prace a ovlada vyuzivanie pracovnych prostriedkov .Predpokladom pre prijatie do
Studijného odboru je Uspesné ukoncenie 3. ronika trojroéného ucebného odboru podla prislusnej
legislativy a zdravotné poziadavky uchadzacov o Studium. Konkretizacia kritérii prijimacieho konania
vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoroCne.

Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tomto Skolskom
vzdeldvacom programe. Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné podmienky na vychovu a
vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecéenie ap.) stanovuju vzdelavacie
programy vypracované podfla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Stratégia vyucCby skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vdeobecnych a kfucovych
kompetencii. Najvac¢si déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka v sulade so vS8eobecnymi ciefmi
odborného vzdeldvania a pripravy na arovni ISCED 3A.. Ciefom vzdelavania je vytvorit predpoklady
na rozvoj osobnosti zZiaka v nadvaznosti na vedomosti, teoretické a praktické zru€nosti ziskané pri
Studiu v trojroénom u€ebnom odbore. Zdbérazniujeme také vzdelavanie, ktoré je zalozené na orientacii
zivotnej adaptability ziakov, na vytvarani ich spravnych postojov k zivotnému prostrediu, k fludom,
k sebe samym, na kvalite ¢loveka vzhladom na jeho uplatnenie v demokratickej spolo€nosti zalozenej
na humanizme a na potrebe celozivotného vzdelavania. Pri stanoveni cielov sa akceptuje osobnost
Ziaka, jeho orientacia na pripravu na pracu a na zivot v spolo¢nosti. VSeobecné vzdelavanie je
zamerané na osobny rozvoj ziakov, na ich zaclenovanie do zivota spolo¢nosti, na formovanie ob&ana
a na pripravu na pracovny zivot. Je integralnou sucastou odborného vzdelavania a pripravy, vyuziva
sa nielen ako samostatna oblast vzdelavania, ale zaclefuje sa do obsahu odborného vzdelavania
v ramci medzipredmetovych vztahov a aplikaénych suvislosti.

Vzdelavanie a priprava na drovni ISCED 3A v $tudijnom odbore NS je sudastou celoZivotného
vzdeldvania a musi byt suCastou spoloCnosti zalozenej na vedomostiach, v ktorej je vzdelavanie
cestou rozvoja fudskej osobnosti. Zamerom je pripravit Ziaka na uspesny, zmysluplny a zodpovedny
osobny, obciansky a pracovny zivot. VSeobecné ciele na urovni ISCED 3A su:

Ciel — ucit’ sa poznavat znamena nauCit sa osvojit si nastroje pochopenia sveta a rozvijat
schopnosti nevyhnutné k uéeniu sa.

Vzdelavanie a priprava_ma:

- rozvijat zakladné myslienkové postupy ziakov, ich pamat a schopnost sustredenia,

- podporovat osvojovanie vSeobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov, javov
a situacii, ako aj beznych zru€nosti pre pracu s informéciami,

- podporovat poznanie ziakov lepSieho chapania sveta, v ktorom ziju a nevyhnutnost
udrzatelného rozvoja,

- viest kporozumeniu z&kladnych vedeckych, technologickych a technickych metdd,
postupov a nastrojov a rozvijat’ zru¢nosti pri ich aplikacii,

- rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov a nastrojov potrebnych
pre kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,

- pripravovat ziakov pre celozivotné vzdelavanie.
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Ciel — ucit’ sa rozhodovat’ znamena naucit sa tvorivo zasahovat do svojho zivotného, pracovného
a spolo€enského prostredia.

Vzdelavanie a priprava ma:

- rozvijat aktivny atvorivy pristup Ziakov krieSeniu problémov a hladaniu progresivnych
rieSeni,

- podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov,

- viest Ziakov k aktivnemu pristupu k praci, profesijnej kariére a prispdsobovaniu sa zmenam
na trhu préace,

- rozvijat cielavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej prace,

- vytvarat zodpovedny pristup Ziakov k plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu
stanovenych pravidiel,

- viest ziakov k hodnoteniu svajich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,

- rozvijat zru€nosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho
stanoviska a k akceptovaniu stanovisk druhych,

- viest Ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu.

Ciel — ucCit’ sa existovat znamena porozumiet vlastnej osobnosti ajej vytvaraniu v sllade
s v8eobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.

Vzdelavanie a priprava _méa:

- rozvijat telesné a duSevné schopnosti a zru¢nosti Ziakov,

- prehlbovat zru€nosti potrebnych k sebareflexii, sebapoznaniu a sebahodnoteniu,

- vytvérat primerané sebavedomie a indpiraciu Ziakov,

- rozvijat slobodné, kritické a nezavislé myslenie ziakov, ich isudok a rozhodovanie,

- viest k prijimaniu zodpovednosti Ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie
a citenie,

- viest Ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

- rozvijat kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivosti.

Ciel — uéit’ sa zit' v spoloénosti a zit’ s ostatnymi znamena vediet spolupracovat’ s ostatnymi
a podiefat’ sa na zivote spolo€nosti a najst’ si v hej svoje miesto.

Vzdelavanie a priprava ma:

- rozvijat Uctu k ludskému zivotu a hodnote je trvania,

- vytvarat uctu a reSpekt k zivej a nezivej prirode, k ochrane zivotného prostredia a chapanie
globalnych problémov ludstva,

- prehlbovat osobnostnu, narodnostni a obciansku identitu ziakov, ich pripravenost chranit
vlastnu identitu a reSpektovat identitu druhych,

- viest ziakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym ludom oslobodili od predsudkov, xenofdbie,
intolerancie, rasizmu, agresivheho nacionalizmu, etnickej, nabozenskej a ingj
neznasanlivosti,

- vytvarat zodpovedné a slusné spravanie ziakov v stlade s moralnymi zasadami a zasadami
spoloCenského spravania sa,

- viest ziakov k aktivnej u€asti v obCianskom Zivote a spolupraci na rozvoji demokracie,

- rozvijat komunikacné zruCnosti ziakov a zru¢nosti pre hodnotny pracovny, rodinny
a partnersky zivot.

)

VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerand na slovnd a pisomnu
komunikéciu, ovlddanie prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spologenského a pracovného styku v dvoch cudzich jazykoch. Ziaci sa tiez oboznamuji s vyvojom
ludskej spolo€nosti, zakladnymi poznatkami z oblasti prava,sociolégie a principmi demokracie ako
zakladu pre sustavnejSiu a dokonalejSiu orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov fudského a
obcianskeho zivota. Osvojuju si zaklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre
vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerand na ziskanie odbornych a teoretickych
vedomosti tak, aby bol absolvent schopny vykonavat kvalifikovanu Cinnost v oblasti strojarstva /
podfa Cinnosti pripravujicich sa navykon povolania / Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych
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Cinnosti ziskava absolvent studiom odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim a tiez
schopnost aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti samostatne alebo v time.

V8eobecnu zlozku vzdelavania uréuje skladba povinnych predmetov. V jazykovej Casti
vSeobecnej zlozky vzdelania (vzdelavacia oblast Jazyk a komunikacia) sa kladie déraz na vSeobecné
a komunikativne kompetencie zo slovenského a dvoch cudzich jazykov,zdokonalovanie jazykovych
vedomosti a zru€nosti a rozvoj reCovych zru€nosti a jazykovych prostriedkov jako aj ziskanie
poznatkov o krajinach Studovanych jazykov.

V spologenskovednej Gasti véeobecnej zlozky vzdelavania (vzdelavacia oblast Clovek,hodnoty a
spolognost) sa kladie déraz na ziskanie kompetencii a poznatkov uciva z dejepisu ,tak aby Ziaci
mohli lepSie porozumiet sucasnosti a v predmete obcianska nauka z oblasti humanitnych a socialno-
vednych disciplin (pravo, socioldgia a obsahovy okruh o demokracii) a rozvoj osobnosti Ziakov
s vlastnou identitou a hodnotovou orientaciou,v ktorej sa prelinaji tcta k ¢loveku,k prirode,tolerancia a
narodné hodnoty. .

V prirodovednej &asti v8eobecnej zlozky vzdelavania (vzdelavacie oblasti Clovek a priroda a
Matematika a praca s informaciami),ktora tvori okrem iného aj pripravnu funkciu pre odborna zlozku
vzdelavania sa kladie dbraz navychovu premyslavého Cclovekaktory bude vediet pouzivat
matematiku v réznych Zivotnych situaciach( v odbornej zloZzke vzdelavania, v dalSom $&tudiu,
v osobnom Zivote,v budicom zamestnani, vo volnom &ase a pod.)Cielom je aj naucit’ Ziakov pracovat
sinformaciami a pochopit zaklad informaénych technologii a poskytnut Ziakom také
vedomosti,zruénosti a kompetencie,ktoré z neho urobia prirodovedne gramotného jedinca tak,aby
vedel pouzit a aplikovat' ziskané poznatky na efektivne rieSenie komplexnych odbornych predmetov.

Vzdelavacia oblast Zdravie a pohyb vytvara priestor na uvedomenie si potreby celozivotnej
starostlivosti Ziakov o svoje zdravie, na osvojenie si teoretickych vedomosti a praktickych skdsenosti o
vychove k zdraviu prostrednictvom pohybovych aktivit, telesnej vychovy a $portovej ¢&innosti.
Poskytuje zakladné informécie o biologickych, fyzickych, pohybovych psychologickych a socialnych
zékladoch zdravého Zivotného S&tylu. Ziak ziska kompetencie, ktoré suvisia s poznanim a
starostlivostou o vlastné telo, pohybovy rozvoj, zdatnost a zdravie, ktoré urcuju kvalitu buduceho
zivota v dospelosti.

Odbornu  zlozku vzdelavania urCuje skladba povinnych odbornych predmetov.Predmety su
vyprofilované s ohfadom na ziskanie pozadovanych vedomosti a zrucnosti potrebnych pre vykon
povolania a &innosti v odbore NS strojarstvo,na ktory sa Ziaci pripravuju.Zakladnym ciefom je osvojit
si vedomosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu ugiva.Ziaci si prehlbuji vedomosti a navyky,ktoré
ziskali pri $tudiu v u¢ebnom odbore.

Ziaci sa vramci odbornych predmetov pripravuji na samostatnd pracu pri tvorbe technickej
dokumentacie, ziskavaju vedomosti a zru¢nosti v oblasti dimenzovania konstrukénych prvkov a celkov
s vyuzitim odbornej literatury,vypoctovych programov a programov riadenia vyroby modernych
vyrobnych strojov a zariadeni.Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych &innosti ziskava absolvent
Studiom Siroky odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, s dostatocnou adaptabilitou,
logickym myslenim a schopnostou aplikovat nadobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov
samostatne aj v time. Rozsah ziskanych vedomosti mu umozriuje sustavne sa vzdelavat, zaujimat’ sa
0 vyvoj vo svojom odbore Studiom odbornej literatury a Casopisov, pouzivat racionalne metody prace
v celej oblasti strojarstva s dérazom na vyuzivanie progresivnych technolégii. Dal$im Stadiom si
zvySuje svoje vedomosti, €¢im si zvySuje svoju odbornu kvalifikaciu.

Cvicenia odbornych predmetov si zamerané na ziskanie, rozvoj a upevihovanie odbornych zru€nosti
a nadvykov, utvaranie odbornych postojov anazorov,utvaranie vztahu ziakov k odboru
Studia,upevhovanie vztahu k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené
hodnoty a vysledky svojej Cinnosti.

Pri vyu€ovani sa kladie déraz na samostatnu pracu Ziakov, rozvija sa individualna schopnost Ziaka na
rozvoji vlastného poznévania a sebaovladania. Praktické cvi¢enia umozfiuju v plnej miere diferencovat
individualne schopnosti Ziakov a podla nich stanovit naro€nost’ zadanej prace.

Absolvent je schopny dalSieho samostatného rozvoja , ma moznost pokracovat v Studiu na
VS,najmé v odboroch technického zamerania a to na zaklade ziskanych vedomosti .M& predpoklady
konat cielavedome, rozvazne arozhodne v sulade s pravnymi normami spolo€nosti, zasadami
humanizmu, demokracie a vlastenectva.
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Absolvent ziska také schopnosti , vedomosti a ich flexibilitu, ktoré mu umoznia uplatnit sa
na pracovnom trhu na Slovensku a v ramci EU.Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na
formovanie osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostfiuje tie vyuovacie metédy, ktoré vedu k harmonizécii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi
ludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdéd -samostatné ucenie a praca
vzhladom na externu dialkovu formu $tudia.Po¢as vyucovacich hodin je kladeny déraz hlavne na
rieSenie problémovych uloh, timovu pracu a spolupracu. Uplatiiuju sa metddy dialogické slovné
formou ucelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat’ s druhymi
ludmi na baze fudskej slusnosti a ohladuplnosti. Poskytuju priestor na vytvorenie si vlastného nazoru
zalozeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. Ucia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metddy
¢innostne zameraného vyuc€ovania (praktické prace) su predovSetkym aplikacného a heuristického
typu ,ktoré Studujucim pomahaju pri dalSom praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby
boli vyu€ovacie metody tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie , tzn.
vnutornej potreby vykonavat konkrétnu cinnost a Studovat.Motivacia je jednou z najdélezitejSich
oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu. Uplatfiované metddy su konkretizované na urovni u¢ebnych
osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla
potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ugitelov.

Teoretické aj praktické vyucovanie je realizované v budove $koly na Novej 9, Piestany.

Klaéové, vsSeobecné a odborné kompetencie suU rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uebnych osnovach jednotlivych vyuovacich predmetov. Skola rozvija aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autondmneho rozhodovania,
komunikaéné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ rieSit’ problémy a spravat
sa zodpovedne (na chodbe skoly je umiestnena schranka doévery, prostrednictvom ktorej mézu Ziaci
zadavat otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program STROJARSTVO -NS je uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym
stavom. Pri praci so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim pristupujeme na zaklade doporucenia
Specialnych pedagdgov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen a typ poruchy,
uroven kompenzacie poruchy amoznosti Skoly. Do Studijného odboru 2414 L strojarstvo 01
vyroba,montaz a opravy pristrojov,strojov a zariadeni mézu byt prijati len ti uchadzadi,ktorych
zdravotny stav posudil a na prihlagku potvrdil lekar. Podla Statneho vzdelavacieho programu je
uréeny aj pre uchadzacov so zmenenou pracovnou schopnostou,ktori pripoja k prihlaske rozhodnutie
prislusnej lekarskej posudkovej komisie o schopnosti Studovat zvoleny odbor.

Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky Zziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou cinnosti ziaka, konzultaciami s ostatnymi uditelmi vratane
vychovného poradcu azamestnancov pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so
Ziakom.Pri hodnoteni sa vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci su
s hodnotenim oboznameni. Na zaklade Skolského zakona sa spravanie ziakov nadstavbového Studia
nehodnoti.

4.2 Zakladné udaje o studiu

Kod a nazov uéebného odboru: 2414 L strojarstvo 01 vyroba,montaz a opravy
pristrojov,strojov a zariadeni

Dizka $tadia: 2 roky
Forma vychovy a vzdelavania: Denné Studium pre absolventov trojrocnych ucebnych odborov
Vyucovaci jazyk: Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky | Stredné odborné vzdelanie v prisluSnom odbore
na Studium: vzdeldvania a splnenie podmienok prijimacieho
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konania

Sposob ukonéenia studia: Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom stupni VysvedCenie o maturitnej skiusdke

vzdelania:

Doklad o ziskanej kvalifikacii: VysvedCenie o maturitnej skiusdke

Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A

Moznosti pracovného uplatnenia | Vykon Cinnosti, pri ktorych samostatne opravuije,
absolventa: zostavuje, nastavuje, ozivuje, skusa a reviduje
Siroky sortiment pristrojov, strojov a zariadeni, a
le aj vykon &innosti technického, konstrukéného,
technologického, montazneho a prevadzkového
charakteru, dalSie funkcie v odbornych utvaroch,
alebo ako Specialista pri vykonavani komplexnych
remeselnych prac v stlade so svojim zameranim.

Moznosti dalSieho Studia: Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého
alebo druhého stupria vysokoSkolského Studia alebo
dalSie vzdelavacie programy zamerané na
rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v $kolskom vzdeldvacom programe STROJARSTVO — NS zahffia teoretické vyugovanie
a pripravu a praktické vyu€ovanie. Vyucéba je organizovana podfa rozvrhu hodin,v rdmci ktorého ziaci
absolvuju teoretické a praktické vyu€ovanie podla uéebného planu.

Teoretické aj praktické vyucovanie je organizované v priestoroch Skoly Nova 9, PieStany. VSeobecna
zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vseobecno-vzdelavacich predmetov uéebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomna komunikaciu, ovladanie
prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného
styku v dvoch cudzich jazykoch. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spolo&nosti, zakladmi
vybranych spolo¢enskovednych disciplin a ucia sa chapat principy fungovania demokratickej
spolo¢nosti a humanitné zasady vztahov medzi fudmi. Osvojuju si zaklady matematiky, fyziky
a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. Ciefom telesnej a Sportovej vychovy je
umoznit ziakom primerane sa oboznamovat,osvojovat si, zdokonalovat a upevnovat spravne
pohybové navyky a zrucnosti, zvySovat pohybovu gramotnost,rozvijat kondiné a koordinacné
schopnosti na primeranej Urovni, podporovat rozvoj

vSeobecnej pohybovej vykonnosti a zdatnosti, zvySovat aktivitu v starostlivosti o
zdravie,nadobudatvedomosti o motorike svojho tela, pochopit vyznam telesnej vychovy a Sportu
(Sport v chapani akejkolvek pohybovej aktivity v zmysle Eurdpskej charty o Sporte z r. 1992)..

V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast’ ziskavania poznatkov o podstate a zakonitosti
principov,javov a ich vzajomnych vztahov v oblasti strojarstva,poznatkov o prirodnych,technickych,
technologickych,ekologickych a ekonomicko-spolo¢enskych suvislostiach a vedie Zziakov kich
uplatiiovaniu pri rieSeni praktickych uloh. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na
formovanie osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Studijny odbor integruje v teoretickom vyugovani véeobecnovzdelavacie a odborné predmety. Pomer
vSeobecného a odborného vzdelavania v skolskom vzdelavacom programe je pocas celého Studia :

992 hodin pre vSeobecné vzdelavanie a 1120 hodin pre odborné vzdelavanie .

Maturitna skugka sa kona v sllade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS
SR.
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4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do Studijného odboru mézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotnu spdsobilost’ na prihlaske potvrdil
v8eobecny lekar. Uchadzac so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihladke vyjadrenie
vSeobecného lekara o schopnosti Studovat' zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

Absolventi Studijnych odborov 23, 24 su kvalifikovani odborni technicki pracovnici - strojarski technici,
dispeceri, kontrolori kvality, majstri, normovaci, projektanti,technicki manazéri prevadzky, Specialisti pri
vykonavani komplexnych remeselnych prac; mézu pracovat aj ako sukromni podnikatelia. Casto
pracuju ako stredni technicko-hospodarski pracovnici v strojarskych prevadzkach, riadia ¢innost' malej
skupiny pracovnikov. Vo vyrobe st schopni samostatne pracovat na klasickych strojoch a
zariadeniach a programovanych strojoch a zariadeniach, samostatne zvladaju diagnostikovanie a
odstranovanie poruch strojov a zariadeni. Vykonavaju prevadzkové prace na zaklade pouZzitia
technickej dokumentécie, ale aj samostatného vytvorenia technickej a technologickej dokumentécie.
Pracovné podmienky v strojarskej vyrobe su naro¢né (hluénost, necistota), zvySené naroky na fyzické
predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, prisne dodrziavanie predpisov BOZP, zvysené riziko pri
praci, pri obsluhe strojov a zariadeni su zvy$ené naroky na sluch a zrak, nepripustné zachvatové
ochorenia, zvy$ené poziadavky na manualnu zruénost, technické predpoklady, chapanie
mechanickych vztahov, na ploSnu a priestorovu predstavivost. Zdravotny stav uchadzacov o
studium a vhodnost’ Studia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a dorast.

Telesné postihnutie

Pre vacsinu strojarskych odborov sa vyzaduje dobry zdravotny stav uchadzacov s nenarusenou
pohyblivostou (aj v dosledku zvy$eného rizika pri praci). Niektoré prace mozno vykonavat posediacky
v dielfach, tieto mézu vykonavat aj osoby s naruSenou pohyblivostou dolnych kon¢atin, musia byt
v8ak manualne zrucni.

Studijné odbory 23, 24 sa vo v8eobecnosti neodporudéaju Ziakom s telesnym postihnutim.

Mentélne postihnutie

Skupina Studijnych odborov 23, 24 nie je vhodna pre zZiakov s mentalnym postihnutim.

Zrakové postihnutie

V désledku zvySeného rizika pri praci v strojarskej vyrobe, vo vyrobnych prevadzkach nie su Studijné
odbory 23, 24 vhodné pre uchadzacov s vaznymi poruchami zraku, slabSie poruchy zraku korigované
okuliarmi su pripustné, osobitne mimo vyrobnych podnikov. Vhodnost vzdelavania v odbore
posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od
druhu a stupfia postihnutia a narusenia.

Sluchové postihnutie

V dbsledku zvySeného rizika pri praci v strojarskej vyrobe, vo vyrobnych prevadzkach, pri obsluhe
strojov nie su Studijné odbory 23, 24 vhodné pre uchadzaov s vaznym sluchovym postihnutim; menej
zavazné poruchy korigované kompenzacnymi pomdckami sa pripustaju osobitne pri vykone prac
mimo vyrobnych podnikov (v malych dielfiach, prip. chranenych dielfiach). Vhodnost vzdelavania v
odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v
zavislosti od druhu a stupna postihnutia a narusenia.

Specifické poruchy uéenia

Zalezi od individividualneho pripadu, od typu poruchy a trovne jej kompenzacie. Vzhladom na vysoké
naroky Studijnych odborov 23, 24 na Studijné predpoklady ziaka (chapanie mechanickych vztahov,
technicka predstavivost, matematické zru€nost, Citanie a priprava technickej dokumentacie), treba
zvazit ich vhodnost pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou. Studijné odbory 23, 24 nie su
vhodné pre dyspraktikov (porucha motorickej funkcie), vzhfadom na vysoké poziadavky na manuélnu
zrucnost pracovnikov, tiez v zaujme BOZP.

Vhodnost’ Studijnych odborov pre ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia treba
konzultovat’ so Specialnymi pedagogmi a psychologmi.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky a psychicky spdsobili na vykon
prisludnych povolani. Integracia musi zahffiat' ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivheho
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vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov. V spolupraci
Skoly s uzemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov prispevok na Skolské pomocky,
na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani ziaci

Je spoloc¢ensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju technicky nadani Ziaci so
zaujmom o technické povolania v strojarstve. Vyucba sa u nich moze organizovat formou
individualnych Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie (moznost
absolvovania odboru v skratenom ¢ase, priprava na dalSie vzdelavanie v nadvaznom Studijnom
odbore, pripadne priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).

Skolsky vzdelavaci program STROJARSTVO - VYROBA, MONTAZ A OPRAVY
PRISTROJOV,STROJOV A ZARIADENI je uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom. Pri
praci so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim pristupujeme knim na zaklade doporuéenia
Specialnych pedagdgov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen a typ poruchy,
urovefnn kompenzacie poruchy a moznosti Skoly. Do Studijného odboru 2414 L strojarstvo 01
vyroba,montaz a opravy pristrojov,strojov a zariadeni mézu byt prijati len ti uchadzadi,ktorych
zdravotny stav posudil a na prihlagku potvrdil lekar. Podla Statneho vzdelavacieho programu je
uréeny aj pre uchadzacov so zmenenou pracovnou schopnostou,ktori pripoja k prihlaSke rozhodnutie
prislusnej lekarskej posudkovej komisie o schopnosti Studovat zvoleny odbor.

4.5 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri préaci

Neoddelitelnou sucéastou teoretického a praktického vyuCovania je problematika bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie
neohrozujlcu pracu vychadza po dobu $tudia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych &innosti, ktoré su sucastou odborného
vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su
Ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu
pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom,
rizikové faktory slvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyubu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi€ovanie ¢innosti musi byt
v sllade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z ddévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. dokladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpefne zasiahnut' v pripade porusenia BOZP.
V pripade Ze osoba poverena vedenim praktického vyu€ovania neobsiahne zrakovo
su€asne vSetky pracovné miesta, je povinna Ziakov sustavne kontrolovat.

o stlly dozor predpoklada trvald pritomnost osoby poverenej vedenim praktického
vyuc€ovania na ich pracovisku

e priamy dozor vyzaduje trvalu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyucovania
na ich pracovisku

VSetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym dozorom zrakovo obsiahnut z takého

miesta a vzdialenosti, aby mohla po predchadzajicej instruktazi bezprostredne zasiahnut

v pripade porusenia bezpecnostnych predpisov a pracovnych pokynov pri ohrozeni zdravia.

Stanovenim prisluSného dozoru je povereny veduci dielne Strediska praktického vyu€ovania .
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Pri nastupe zZiaka na OV sa vyzaduje :

Pracovné oblecenie:
o Pracovnd bliza - modra
o Pracovné nohavice
o Pracovna Ciapka
o Predpisova pevna obuv
o Oznacenie pracovnej bluzy podla ro¢nikov
Zakazuje sa nosit retiazky, hodinky, pirsing , naramky . Odborny vycvik zZiaci vykonavaju v uréenych
dielhach a tiez na uréenych pracoviskach, ktoré st dojednané a zmluvne podpisané .

5. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 2414 4 STROJARSTVO 01 VYROBA,MONTAZ
A OPRAVY PRISTROJOV,STROJOV A ZARIADENI

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola technicka
Nova 5245/9, 921 01 Piestany

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | STROJARSTVO - VYROBAMONTAZ A
OPRAVY PRISTROJOV,STROJOV A
ZARIADENI

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatnd kovospracUvacia
vyroba Il

Kéd a nazov studijného odboru 2414 L strojarstvo 01 vyroba,montaz a opravy
pristrojov,strojov a zariadeni

Stupeii vzdelania UplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia 2 roky

Forma Studia denna

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent studijného odboru je kvalifikovany pracovnik so Sirokym vSeobecnovzdelavacim zakladom s
odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zru€nostami, ktory je schopny samostatne
vykonavat €innosti strednych technicko-hospodarskych pracovnikov v strojarskych prevadzkach. Je
schopny samostatne spracovavat technické podklady (technické vykresy, technologické postupy,
projekty, normy atd.) orientované na strojarsku vyrobu, aj s pomocou CAD/CAM systémov.

Absolvent Studijného odboru vie riadit' Cinnost malej skupiny pracovnikov, zabezpecovat udrzbu a
prevadzku strojov a zariadeni. Absolvent ziska vedomosti a zruénosti z oblasti noriem spotreby prace,
tvorby zbornikov a normativov, riadeni plynulého toku vyroby.

Absolvent ma vedomosti zo zakladov elektrotechniky, automatizacie, elektroniky a vedomosti
ekonomického charakteru. Absolvent Studijného odboru s odbornym vycvikom, je schopny zabezpecit
technickl spdsobilost’ strojov a strojného zariadenia, opravovat a obsluhovat konvencné stroje a
zariadenia, pozna technolégiu oprav, pozna a dokaze pruzne reagovat na meniace sa podmienky.
Svojim tvorivym pristupom podporuje marketingovo orientované podnikatelské aktivity, ktorych
konecnym ciefom je spokojnost’

zakaznika. Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zruénosti umoznuje absolventom dalej

sa vzdelavat, zaujimat’ sa o vyvoj vo svojom odbore Studiom odbornej literatiry a periodik v klasickej
tlaCenej ako aj elektronickej forme. Ziskané vzdelanie umoznuje absolventovi pouzivat racionalne
metddy technik a vedomosti.

Absolvent podla druhu a zamerania prislusného Studijného odboru je kvalifikovany odborny technicky
pracovnik, schopny samostatne pracovat’ na klasickych strojoch

a zariadeniach a programovanych strojoch a zariadeniach, samostatne zvladnut diagnostikovanie a
odstranovanie poruch klasickych a programovanych strojov a zariadeni pri dodrZani bezpe€nostnych
predpisov, ISO noriem azésad starostlivosti o Zzivotné prostredie. Vykonava vsSetky bezné
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prevadzkové prace na zaklade pouzitia technickej dokumentacie, ale aj samostatného vytvorenia
technickej a technologickej dokumentacie pri racionalnom vyuzZivani materidlov a energii.

Absolvent je dostato€ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, schopny aplikovat nadobudnuté
vedomosti a zru€nosti pri samostatnom riedeni pracovnych problémov, cielavedome, rozvazne a
rozhodne konat. Je schopny pracovat v time, aktivne sa podielat na organizacii a riadeni pracoviska,
sustavne sa vzdelavat, trvalo sa zaujimat o vyvoj poznatkov v oblasti strojarstva, ovladat délezité
manualne zru€nosti, konat v suUlade s pravhymi normami spolo€nosti, zasadami vlastenectva,
humanizmu a demokracie. Je schopny pouZivat racionalne metdédy prace, uplatfiovat moderné
metddy, technoldgie, logické myslenie, samostatnost, zodpovednost a iniciativu. Je dostatone
adaptabilny aj v pribuznych odboroch, logicky mysliaci, schopny pracovat samostatne, tvorivo,
rozvazne a rozhodne konat v sulade s pravnhymi normami spolo€nosti, zasadami vlastenectva,
humanizmu a demokracie.

Absolvent ma predpoklady konat' cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi predpismi
spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.

Predpoklada sa jeho schopnost samostatného dalSieho rozvoja a $tudia odboru na zaklade ziskanych
vedomosti vo vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetoch. Jeho priprava je zamerana aj na
pripadné vysokoskolské studium. Absolvent ma ziskat vedomosti a zruénosti umozriujuce uplatnenie
na pracovnom trhu v SR ale aj v ramci EU.

5.2 Kompetencie absolventa

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 Klracové kompetencie

Vzdelavanie v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k tomu, aby
si ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Klfu¢ové kompetencie chapeme
ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik
osobnosti, ktoré kazdy Clovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo,
spoloCenské a socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych pracovnych a
zivotnych situaciach poc€as celého svojho zZivota. KIu¢ové kompetencie ako vykonové Standardy sa v
ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii
rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu.
V sulade so Spoloénym eurépskym ramcom kltU¢ovych kompetencii pre celoZivotné SVP vymedzil
nasledovné klucové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spolo€enského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat
svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu,
spoloCenskym normam, socialnym a ekonomickym institdciam, robit spravne rozhodnutia, volby,
opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultdry myslenia a
poznavania. Absolvent ma:
- logicky a realne zdbévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne
normy, moralne zasady, vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme,
v ktorom existuje,
- identifikovat priame a nepriame désledky svojej Cinnosti,
- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,
- vysveltlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
- popisat svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a
potreby,
- definovat svoje ciele a prognozy,
- urcit zdroje osobného a spoloCenského Zivota a ich oakavany vyvoj,
- zdévodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaé¢né a komunikacné technologie,
komunikovat’ v §taitnom, materinskom a cudzom jazyku
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Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a udrzovania potrebnej zakladnej Urovne jazykovych schopnosti,
informacnych a komunikaénych zru¢nosti. Od Ziaka sa vyZaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny
materinsky a cudzi jazyk, disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat
zakladné zruénosti a sebatvorit. Absolvent mé:

- spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spolahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat’ rozne informacie a informaéné zdroje,

- posudzovat vierohodnost réznych informa&nych zdrojov,

- kriticky hodnotit' ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat s réznymi pokrocilejSimi informaénymi a komunikaénymi technolégiami.
¢) Schopnost’ pracovat’ v ré6znorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spolupréace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa
nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, nazivat a pracovat nielen
ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socialnych zru¢nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom zivote a povolani. Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- ovplyviovat ludi (prehovaranie, presvedcovanie),

- stanovit priority cielov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, &i su schopni uréené
kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje mysSlienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelna spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z rdznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat’ oblast' dohody a rozporu,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho rieSenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5.2.2 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

- zvolit komunikativhu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam a normam
komunikacie,
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vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat’ a ziskavat’ ustne
alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného alebo odborného
charakteru, zapajat sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané
situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplatiovat verbalne a neverbalne prostriedky, spolo¢ensku
a reCovu etiku a zdévodnovat zvolené rieSenie komunikacnej situacie,

ovladat zakladné - najcastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj pouzivat,
samostatne tvorit suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat' informacie z precitaného a vypoc€utého textu (urCit hlavnu tému alebo myslienku textu,
rozlisit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych z funkénych Stylov,
orientovat sa v jeho stavbe,

uvadzat’ spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma odborného
charakteru,

pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat literarne dielo ako Specifickl vypoved o skuto€nosti a o vztahu Cloveka k nej,

vytvarat' si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

vytvorit' si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zalozeny na interpretacii ukazok z umeleckych
diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

pristupovat’ Kk literatire ako k zdroju estetickych zaZitkov, uplatfiovat estetické a ekologické
hladiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podielat sa na ochrane kultirnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného
jazyka, slovnu zasobu véitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,
vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spbsoby tvorby slov (odvodzovanie
a skladanie slov), vybrané javy z oblasti stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v savislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety,
odhadovat’ vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat so
slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové priru¢ky a informacné zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v roznych spolo¢enskych ulohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbélne vyrazové prostriedky v stlade so
socio-kultirnym Uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie
a komunikativne kompetencie prostrednictvom reCovych schopnosti na zaklade osvojenych
jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat
uroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych re¢ovych schopnosti,

chapat nutnost svojho UspeSného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit
prospesSnost ziskavania novych spdsobilosti po cely ¢as zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s fudmi a prakticky uplatfiovat pri styku s fudmi
spoloCensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prislusnost’ a svoje fudské prava, mat ochotu reSpektovat prava
inych fudi,

chapat’ principy fungovania demokratickej spolo€nosti a postupy, ako sa obéan méze aktivne
zapojit do politického rozhodovania a ovplyviiovat verejné zalezitosti na ré6znych urovniach (Stat
— regién — obec),

v praxi uplathovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo vztahu
k zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov fudského a obcianskeho zivota,

rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom z matematickej
logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhlasok a matematiky,
vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematickeé informacie v beznych profesnych situaciach
a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informaéné a komunikacné technolégie,
osvajit' si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit si postupy pouzivané pri
rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat finanénu a medialnu gramotnost,

rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky avztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminolégiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,
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- aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom Zivote),

- poznat vyuZitie beZznych latok v priemysle, pofnohospodarstve a v kazdodennom Zivote aich
vplyv na zdravie Cloveka a Zivotné prostredie,

- chapat umenie ako Specifickl vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zazitku
ako doélezitu sucCast zivota Ccloveka, vedome vyhladavat a zU€astfiovat sa kultirnych
a umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kulturny zazitok, vyjadrit vlastny nazor
a obhajit' ho,

- vytvorit' si pozitivny vztah ku kultrnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne sa
podielat na ich ochrane,

- prejavovat aktivne postoje k vlastnému v3estrannému telesnému rozvoju predovsetkym snahou
o dosiahnutie optimalnej Grovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybovu aktivitu spojit s vedomim
potreby sustavného zvySovania telesnej zdatnosti a upeviiovania zdravia,

- uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu, prostredia
a fudskych vztahov,

- ovladat a dorziavat zasady dopomoci, zabranit' Urazu a poskytnat prvd pomoc pri Uraze,
uplathovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

5.2.3 Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- popisat technické zobrazovanie strojovych suciastok a konstrukénych celkov v strojarstve,

- uviest zakladnu odbornu terminoldgiu pre strojarstvo a ostatnd kovospracuijicu vyrobu,

- zvolit vhodné strojové sudiastky a mechanizmy pouzivané v strojarstve,

- rieSit technické vypocCty s vyuzitim odbornej technickej literattry a noriem,

- urcit teoretické zaklady principov ¢innosti strojov a zariadeni,

- identifikovat zakladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich postup
vyroby,

- stanovit metddy zistovania technickych vlastnosti materialov,

- stanovit metddy tepelného spracovania a povrchovych uprav materialov,

- aplikovat zakladné technologické postupy ru¢ného a strojného spracovania, strojného
obrabania, tvarnenia, zlievania, zvarania, montaze a funkénych skusok strojarskych
polotovarov a vyrobkov,

- aplikovat zakladné technologické postupy montaze, diagnostikovania, demontaze a oprav
strojov, zariadeni, mechanizmov a ich komponentov,

- dodrziavat zakladné predpisy bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, zasady hygieny prace a
ochrany zivotného prostredia,

- posudit zakladné automatické systémy,

- popisat zakladné prava a povinnosti vyplyvajlce z postavenia zamestnanca v z&kladnej
ekonomickej Struktdre podniku,

- uviest zakladné principy drobného podnikania a problematiku stvisiacu so zalozenim zivnosti,

- aplikovat postupy pouzivania strojov, pristrojov, nastrojov a pripravkov, popisat prehfad o
navrhovani jednoduchych vyrobnych pomécok,

- definovat zakladné ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia
jednotlivych dokladov o materialovych a finanénych prostriedkoch v podniku a uplatriovat ich
pri nakupe surovin, materidlov v technologickych postupoch a pri predaji produktov,

- pouzit zakladné poznatky z oblasti prava a vyjadrit' ich aplik&cie v pravnych otadzkach
suvisiacich s podnikanim, s pracovnopravnymi a obc¢ianskopravnymi vztahmi,

- vysvetlit postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, kataldgoch a technickej
dokumentacie a ich pouzivanie v pracovnych ¢innostiach,

- popisat’ metdédy normovania spotreby prace, tvorby zbornikov a normativov,

- zvolit vhodné informacné systémy a ich moznosti aplikacie v praxe,

- definovat a urcit mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia suvisiace s prislusnou
vyrobou alebo sluzbou,

- urcit moznosti eliminacie zdrojov znecistenia Zivotného prostredia,

- popisat’ metddy zistovania technickych vlastnosti materialov,
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- uviest pouzitie meradiel a meracich pristrojov pre beZnu kontrolu suciastok a meranie
zakladnych technickych veli€in,

- aplikovat metodiku vyhodnocovania vysledkov uskutoénenych skuSok a merani,

- popisat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii

- uviest priklady uspednych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

- popisat podmienky vylu€ujuce neuspesnost jednotlivca a rodiny,

- orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitela a uplatfiovat tieto prava v praxi.

b) Pozadované zru¢nosti

Absolvent vie:

- vytvarat technicki dokumentaciu aj s vyuzitim CAD — CAM systémov,

- s istotou aplikovat odbornu terminolégiu typickd pre strojarstvo a ostatn kovospracujicu
vyrobu, vyuzivat vdeobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh,

- rozoznavat a charakterizovat strojové suciastky a mechanizmy, pouzivané v strojarstve,
konstruovat jednoduché montazne celky,

- rieSit technické vypocty s pouzitim odbornej technickej literatury a noriem,

- ovladat zakladné spbsoby ruéného a strojného spracovania materialov,

- montovat rozoberatelné spoje dielov do jednoduchsich celkov s jednoduchym

- zlicovanim suciastok a dodrzanim poradia montaze,

- vykonat kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac

- s pouzitim vhodnych meradiel a meracich pristrojov,

- obsluhovat konvenc¢né stroje a riadit’ ich pracu podla technickej dokumentacie,

- orientovat sa v technickej dokumentacii, norméch, predpisoch a technickych poziadavkach
sUvisiacich so strojarskou vyrobou, montazou a opravami strojov a zariadeni,

- zabezpecit technicku spbsobilost’ strojov a strojného zariadenia,

- vykonavat udrzbu a opravy strojov a zariadeni podla prislusného odboru,

- diagnostikovat a odstrafiovat poruchy na strojoch a zariadeniach,

- manipulovat’ s materialom a pomocnymi materialmi tak, aby neohrozil zivotné prostredie,

- vykonavat obsluhu technologickych zariadeni podla prislusného odboru,

- pracovat' s modernymi diagnostickymi zaradeniami,

- vybrat najefektivnejSi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

- vyuzivat informacné technoldgie pri rieSeni odbornych uloh,

- dodrziavat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotného
prostredia,

- hospodarne manipulovat s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

- dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,

- vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne riesit jednoduché problémové
situacie,

- dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb,

- navrhovat metédy normovania spotreby prace, tvorby zbornikov a normativov,

- vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh,

- aplikovat’ programy pre spracovanie textu, tabuliek a prezentacii,

- vyhladavat informacie prostrednictvom pocitacovych sietovych pripojeni a aplikovat ich do
praxe,

- navrhovat postupy vyroby suciastok strojov, mechanizmov a zariadeni,

- koordinovat ¢innost malej skupiny pracovnikov,

- vytvorit’ zapojenia elektrickych a logickych obvodov,

- poskytnut prvu pomoc pri uraze.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:
- dbslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beZnych uloh,
- manualnou zruénost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,
- kreativnym myslenim,
- schopnostou integracie a adaptability
- organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami,

SkVP STROJARSTVO NS 28



- prispbésobivostou v novych pracovnych podmienkach,
- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou

- potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam

6. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU

2414 L STROJARSTVO

01VYROBA,MONTAZ A OPRAVY PRISTROJOV,STROJOV A ZARIADENI

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

ZAMERANIE

Skola (nazov, adresa) || Stredna odborna $kola technicka Nova 5245/9, 921 01 Piestany
Nazov SkVP STROJARSTVO — NS
Kod a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospractvacia vyroba Il
Kéd a nazov uéebného || 2414 L strojarstvo 01 vyroba,montaz a opravy pristrojov,strojov a zariadeni
odboru
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 2 roky
Forma Studia denna
iné vyuéovaci jazyk — slovensky
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Kategérie anazvy || Minimélny Vyucovaci predmet ":/’oéet tyz. Disponibilné
vzdelavacich oblasti | pocet yucovacich || hodiny
tyzdennych hodin
vyu€ovacich celkom
hodin celkom
V8eobecné 97 V8eobecné vzdeldvanie - 4
vzdelavanie povinné predmety 31
Jazyk a 16
komunikacia Jazyk a komunikécia 16
Slovensky jazyk Slovensky jazyk a literatara 8
a literatdra 16
Cudzi jazyk Anglicky jazyk/nemecky 8
jazyk
Clovek a spolognost 2 Clovek a spolognost 3
Dejepis 5 Dejepis 2 1
Obcianska nauka Obcianska nauka 1
Clovek a priroda 1 Clovék a priroda 2
Fyzika Fyzika 2 1
Chémia 1 Chémia
Biologia Biologia
Matematika a praca 6 Matematika a praca 8
s informaciami s informaciami
Matematika 6 Matematika 8 2
Informatika Informatika
Zdravie a pohyb 2 Zdravie a pohyb 2
Telesna a Sportova 2 Telesna a Sportova vychova 2
vychova
Odborné 23 Odborné vzdelavanie — 35 12
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vzdelavanie

povinné predmety

Teoretické vzdelanie

15

Technicka priprava vyroby

Technické merania

Technolégia montaze
oprav

a

(W iw

N|W W

Vyrobné konstrukcie

Technickd mechanika

Ekonomika

Prakticka priprava

Odborna prax

(N [W |0

Disponibilné hodiny

16

Disponibilné hodiny

16

CELKOM

66

CELKOM

Maturitna skuska
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UCEBNY PLAN EXTERNEHO DISTANCNEHO STUDIA

Platnost’: od 1. septembra 2019

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola technicka
Nova 5245/9, 921 01 Piestany

Nazov SkVP

STROJARSTVO - NS

Kéd a ndzov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospractvacia vyroba Il

Ko6d a nazov studijného odboru

2414 L Strojarstvo 01 vyroba, montdz a opravy
pristrojov, strojov a zariadeni

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka Studia 2 roky
Forma stadia denna
Druh skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategérie a nazvy vyucovacich

Pocet konzultacnich hodin a skiiSok v ro¢niku

predmetov 1. roénik 2. Spolu

1.polrok || 2.polrok || 1.polrok || 2.polrok

k S k S k S k S k S
VSeobecnovzdelavacie predmety 16 7 16 7 15 6 15 6 62 26
Slovensky jazyk a literatira 4 1 4 1 4 1 4 1 16 4
Anglicky jazyk / Nemecky jazyk 4 1 4 1 4 1 4 1 16 4
Dejepis 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
Obcianska nauka 1 1 1 1 - - - 2 2
Fyzika 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
Matematika 4 1 4 1 4 1 4 1 16 4
Telesna a Sportova vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
Odborné predmety 17 7 17 7 181 7 18 7 70 28
Technicka priprava vyroby 2 1 2 1 1 1 1 1 6 4
Technické merania Iev | 1 |[{2ev] 1 J2cv]f 1 Jl2cv] 1 6 4
Ekonomika 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
Technoldgia montaze a oprav 4 1 4 1 4 1 4 1 16 4
Vyrobné konstrukcie 4 1 4 1 4 1 4 1 16 4
Technickd mechanika 1 1 1 1 2 1 2 1 6 4
Odborna prax 4 1 4 1 4 1 4 1 16 4
Spolu 33 14 | 33 || 14 || 33 | 13 |f 33 || 13 132 54
Maturitna skuska
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Poznamky k uéebnému planu:

a)

f)

Ramcovy uéebny plan SVP vymedzuje proporcie medzi véeobecnym a odbornym vzdelavanim
aich zavazny minimalny rozsah. Tento plan bol vychodiskom pre spracovanie konkrétneho
u€ebného planu tohto Skolského vzdelavacieho programu, na zaklade ktorého su vzdelavacie
oblasti rozpracované do u€ebnych osnov vyucovacich predmetov.

Trieda sa mbze delit na skupiny podla su&asne platnej legislativy.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ st predmety Slovensky jazyk a literatira a
jeden z cudzich jazykov: anglicky, nemecky, francizsky, rusky, Spanielsky.

%6

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spoloénost” je predmet dejepis.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety ekoldgia, fyzika, chémia
a bioldgia, ktoré sa vyucuju podfa ich UCelu v danom odbore Studia. V naSom SkVP je to
predmet fyzika.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami® su predmety matematika
a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich Ucelu v danom odbore Studia. V naSom SkVP je to
predmet matematika.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova.
Prakticka priprava sa realizuje podla su€asne platnej legislativy.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdeldvacom
programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné
hodiny zohladfiuju zaujmy ziakov, rodiCov a potreby regionu, ako aj personalne a priestorové
podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilAuju profil Ziakov, umozriuju dokladnejSiu pripravu na
maturitné skugky a prijimacie konanie na dalSie $tudium. Dalej umoziiuju efektivne vyuZitie
medzipredmetovych vztahov na vyssej urovni. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie
zakladného ucdiva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva
(volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny na vS8eobecné vzdelavanie sa
nemdzu vyuzit na odborné vzdelavanie a naopak.

Maturitna skuska sa organizuje podla sucasne platnej Skolskej legislativy.

SkVP STROJARSTVO NS 32



SkVP STROJARSTVO NS

33



7.UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU

Tabulka vzt'ahu kl'ic¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

E o8 A -
2§z FLESR %S
L . = S <N 2>2F 8 08Ty
Prehlad kl'ué¢ovych kompetencii 0T 2E ScoS¢g £3°9c
=83 € 2CSoEg eg2s
SES S 9E88SE 5882
2509 SEZSS @ 2ew
Qnag N S
& ®s o0 X >
o
Prehlad- ndzov predmetu Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Povinné vSeobecnovzdelavacie
predmety
Slovensky jazyk a literatura © © ©
Anglicky jazyk/ Nemecky jazyk © © ©
Dejepis © ©
Obcianska nauka © © ©
Fyzika © © ©
Matematika © © ©
Telesna a Sportova vychova © © ©
Povinné odborné predmety
Technicka priprava vyroby © ©
Technické merania © ©
Technolégia montaze a oprav © ©
Vyrobné konstrukcie © ©
Technicka mechanika © ©
Ekonomika © © ©
Odborna prax © © ©

Klacové kompetencie predstavuju spolo€ne uplathované zasady a pravidla pri vybranych postupoch,
metédach aformach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimoénych prilezitosti,
akcii alebo aktivit, mali by podporovat’ a rozvijat aktivitu, tvorivost, zru€nost, ucenie ziaka. Vychovné
a vzdelavacie stratégie (dalej len ,VVS*) nie su formulované ako ciele, konkrétne metody, postupy,
pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov, ale predstavuju spolony postup, prostrednictvom
ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju kld€ovych kompetencii.
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VVS su v nasom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyu€ovaci predmet a pre
vybrané klu¢ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Této stratégia bola odsuhlasena vSetkymi
predmetovymi komisiami na Skole.
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8.PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM
ODBORE 2414 L STROJARSTVO ZAMERANIE 01 VYROBAMONTAZ A OPRAVY
PRISTROJOV,STROJOV A ZARIADENI

Nazov a adresa skoly Stredna odborna $kola technicka
Nova 5245/9, 921 01 Piestany

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | STROJARSTVO —NS

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatnd kovospraclvacia
vyroba Il

Kéd a nazov studijného odboru 2414 L strojarstvo 01 vyroba,montaz a opravy
pristrojov,strojov a zariadeni

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 2 roky

Forma studia denn&

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v $tudijnom odbore 2414 L
strojarstvo 01 vyroba,montaz a opravy pristrojov,strojov a zariadeni. V SVP st vo véeobecnej rovine
vymedzené zakladné podmienky na realizaciu $kolského vzdelavacieho programu STROJARSTVO —
NS . My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podlfa potrieb a poZiadaviek S$tudijného
odboru, aktualnych ciefov ana8ich redlnych moznosti. Optimalne poZiadavky/podmienky,
podfa ktorych sa bude poskytovat tento $kolsky vzdelavaci program su nasledovné:

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove skoly na Novej ulici 9, Piestany. Normativ vybavenosti
dielni a odbornych ucebni je v sulade s Normativom zékladného vybavenia pracovisk praktického
vyuCovania pre Studijny odbor 2414 L strojarstvo 01 vyroba,montaz a opravy pristrojov,strojov a
zariadeni .

Skolsky manazment:

kancelaria riaditela Skoly,

kancelaria pre zastupcov riaditela Skoly TV a PV,
kanceléarie pre HMOV,

kanceléria pre sekretariat,

kabinet pre vychovnu poradkynu,

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,

sociélne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovia pre ucitelov,

kabinety pre ucitelov,

9 odbornych uéebni,

socialne zariadenia.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelarie pre ZRTEC a hospodarku
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
dielfia,

kotolfa,

archiv.

DalSie priestory:
Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne

Sklady u¢ebnych pomocok a didaktickej techniky
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Sklady néradia, strojov a zariadeni
Sklady materiélov, surovin a polotovarov

KniZnica

+ Velka telocvitna

+ Mala telocvicna

+ Naradovia

+ Sauna

+ Skolsky bufet

+ posilhovna

Vyuéovacie interiéry

1. Klasickeé triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyucovanie
2. Odborna ucebna INFOVEK |

3. Odborna u¢ebna INFOVEK II

4, Odborna ucebria programovania CNC strojov

5. 2 odborné ucebne pre jazykové vzdelavanie

6. odborna ucebna elektrotechnickych merani

7. odborna ucebiia strojarskych merani

8. odborna ucebria automobilovej techniky

9. odborna u¢ebna MPS

10. ucebna kontinualneho vzdelavania — didaktickej techniky
11.  Skolské dielne

12. Telocvitia

Zmluvné pracoviska

Zmluvné zabezpeCenie mame s firmami v regidne Piestan. Dbévodom takejto organizacie je
skuto¢nost', aby si Ziaci precvicili a vyskusali aj také zru¢nosti ktoré nie je mozné v nasich dielenskych
podmienkach im ukazat a precvicit. Tieto pracovné aktivity prebiehaju pod dozorom instruktora a
kontrolou majstra odborného vycviku. Takto sa ziaci v priebehu Studia dostanu na rézne pracoviska .

Certifikované pracoviska dualneho vzdelavania
Ziaci v systéme dualneho vzdelavania s uéebnou zmluvou so zamestnavatelom vykonavaju praktické
vyuC€ovanie formou odborného vycviku na certifikovanych pracoviskach.

8.2 Personalne podmienky

-

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spbsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odbornd a pedagogicka spodsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a narocnejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s ciefmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborn4 a pedagogicka spodsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejsich
pedagogickych €innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych cCinnosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore
v stlade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.
Odborna spdsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondm, hospodar, Skolnik, upratovacky
a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po
dobu ich €innosti v rdmci platnych predpisov.

Plnenie poZiadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodiom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
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vychovného poradcu usmernuju metodické, pedagogické a psychologické centr4. Praca
vychovného poradcu a dodrZiavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovneho poradenstva podlieha kontrolnej Cinnosti zo strany zriadovatefa strednej Skoly.
DalSie prava a povinnosti vychovného poradcu vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny
poriadok a vnutorny poriadok Skoly).

Organizaéné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v 8kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané a su preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizované ako dvojro¢né stadium.

Teoretické vyulovanie zalina spravidla o 7.50 hod.a odborny vycvik zadina o 7.30 hod.
Organizacia Skolského roka sa riadi podfa pedagogicko-organizaénych pokynov v danom
Skolskom roku.

Plnenie  3kolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh 3kolského vzdeldvacieho
programu vo vazbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v stlade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a dalSou platnou legislativou.
Odborny vycvik sa vyu€uje sa v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane sa vykonava v Skolskych
zariadeniach: dielne odborného vycviku, ako aj v zmluvnych pracoviskach odborného vycviku.
Vyucba v dielflach OV prebieha pod vedenim MOV. VSetky pracoviska maju zakladné
Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické vyuCovanie. Delenie skupin
stanovuje platnd legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podfa Vnutorného poriadku $koly. Zabezpecuje jednotnost
v celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov na teoretickom a
praktickom vyudovani a priprave.Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je
sugastou Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci
sa oboznamuiju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyugovacej hodine prvy deri $kolského
roka a podpisuju v osobithom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutocnost je
zaznamenana aj v triednych knihach.

Stretnutia s rodi€mi prvakov su planované na zaciatku Skolského roka, kde sa zoznamuju
s triednym ucitelom, kolektivom v triede, ziskavaju informécie o Skole, jej Style prace, organizacii
vyuCovania a odborného vycviku, metédach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami
na Skole a osobitnymi predpismi odborného vycviku na kmenovych a zmluvnych pracoviskach. Su
oboznameni sich povinnostami, pravami a postupmi. Zaroveri maju moznost prezriet si celu
Skolu.

Hodnotenie a klasifikacia ZzZiakov sa riadi platnou legislativou aje sucastou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast ucebnych osnov vyulovacich predmetov a ako osobitna
spolo¢na Cast. O vsSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach
vykonania zavere¢nych a opravnych skusok su ziaci a rodic¢ia vopred informovani.

UkonCovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Maturitna skuska sa sklada z externej a internej Gasti. Uspedni absolventi ziskaju vysveddenie
0 maturitnej skuske.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci rezervy pocas Skolského roka. Kurzy
nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa mozu
vykonavat aj ako sucast odborného vycviku. Organizacia exkurzii je suCastou praktického
a teoretického vyuCovania azameriavajl sa na poznavanie novych vyrobnych technolégii,
novych materialov, ekoldgie, odpadovych technoldgii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov
a technolégii. Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku s pedagogickym dozorom a poctom Zziakov
v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru
Studia a planuje sa v ro€nych planoch prace Skoly.

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovného
poradcu, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami rodi¢ov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia Rodi€ovského zdruzenia a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su
zastupeni rodiia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkoch Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spolo€enskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

Sutaze a prezentacia zru€nosti a odbornych sposobilosti v odbore na Skolskej urovni sa
organizuji formou $kolskych kél. Ziaci sa mozu zudastfiovat aj na sutaziach a prezentéciach vo
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svojom odbore na narodnej a medzinarodnej drovni. Vyrobky Ziakov sa mézu predstavit’ verejnosti
na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej Grovni.

8.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpe€nej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyu€ovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik spojenych
najma s odbornym vycvikom. Ugitelia, MOV, Ziaci a rodi¢ia su podrobne s tymito rizikami oboznameni.
Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su CiastoCne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré
Ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditela Skoly. Ich pouzZivanie sa d6sledne kontroluje.

Skola mé& spracovani Metodickli osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrZiavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci st s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy v Uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom $kolenia su
predpisy a normy pouzivané v odbore . Na usekoch st umiestnené lekarnicky prvej pomoci.

Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov
a zariadeni a prevadzkovymi bezpecnostnymi predpismi.
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9.PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO ZDRAVOTNYM ZNEVYHODNENIM V STUDIJNOM
ODBORE 2414 L STROJARSTVO ZAMERANIE 01 VYROBAMONTAZ A OPRAVY
PRISTROJOV,STROJOV A ZARIADENI

Nazov a adresa skoly Stredna odborna Skola technicka
Nova 5245/9, 921 01 Piestany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | STROJARSTVO — NS

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatnd kovospraclvacia
vyroba Il

Kéd a nazov studijného odboru 2414 4 strojarstvo 01 vyroba,montaz a opravy
pristrojov,strojov a zariadeni

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 2 roky

Forma studia denn&

Vzdelavanie Ziakov prebieha v stlade so $tatnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov, ktoré stanovuji zasadné pravidla
vzdelavania a pripravy ziakov so S$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP* resp. zdravotne znevyhodneni Ziaci). Pri formulovani poZiadaviek na ich $tudium sme
vychadzali z analyzy podmienok $koly, analyzy potrieb a pozZiadaviek trhu prace, analyzy povolania
a odbornych konzultacii s centrami pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
a dorastového lekéra.

Platna legislativa oznacuje nazvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) — Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym
postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s narusenou komunikacénou schopnostou, so
Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami
psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného
prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP sU Ziaci mimoriadne
nadani.

Zdravotnu spésobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekér, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

Zdravotné poZiadavky na uchadzadov o $tudium st podrobne rozpracované v Gasti 4 tohoto SkVP.

Integracia — za€lenenie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to ziaci,

ktori spifiaju nasledujuce kritéria:

1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo
vysSke zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvysSie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodicov nema ukoncené
zakladné vzdelanie,

4, neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyuc€ovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Integréacia tejto skupiny Ziakov do $tudijného odboru musi spifiat' nasledovné poziadavky:

+ budu integrovani do beznych tried aich vzdelavanie a priprava budu individualne sledované.
Vyuziju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho
procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individualna konzultacia,

+ v pripade potreby budu navstevovat vychovnu poradkyriu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska,

+ 3kola bude intenzivne spolupracovat aj s odborom sociélnej starostlivosti UPSVaR (socialny
kurator) v pripade ziakov so socialne slabSich rodin,

+ Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodiémi

+ Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnaneckeé prilezitosti
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Integracia — za€lenenie a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvéra v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo v8eobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to tak
zo spolo€enského, individualneho fudského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného Casu a finanénych prostriedkov. Osobitne aj v naSom odbore je Ziaduce podchytit
nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne
intelektovo nadanych zZiakov, ale aj ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikajd svojimi
vedomostami, zruénostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace azasluzia si vynimo¢nu
pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho $pecifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych Ziakov sme pripravili tieto Upravy:

+ Ziaci budu integrovani do beznych tried

+ Vv pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne u¢ebné plany a vzdelavaci
program

+ umozni sa im Studium dalSich cudzich jazykov,

+ podla potreby budu navstevovat vychovni poradkyfiu av mimoriadnych pripadoch budd
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska

+ pre vynimo¢ne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan $tadia s vymedzenim
konzultagnych hodin,

+ VO vyucbe tychto Ziakov budeme vyuzivat nadstandardné vyucovacie metddy a postupy, budu
zapdajani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch

+ Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodiémi

+ Skola m6ze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokymi Skolami. Pre tychto Ziakov bude

s tymito vzdelavacimi instituciami intenzivne spolupracovat,
+ Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnaneckeé prileZitosti,
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10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV V STUDIJNOM ODBORE
2414 L STROJARSTVO ZAMERANIE 01 VYROBAMONTAZ A  OPRAVY
PRISTROJOV,STROJOV A ZARIADENI

Nazov a adresa skoly Stredna odborna Skola technicka
Nova 5245/9, 921 01 Piestany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | STROJARSTVO —NS

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia
vyroba Il

Kéd a nazov studijného odboru 2414 4 strojarstvo 01 vyroba,montaz a opravy
pristrojov,strojov a zariadeni

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 2 roky

Forma studia denn&

Stredna odborna 3Skola technickd v PieStanoch povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia
Ziakov za najvyznamnejSiu kategoériu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat Ziakovi spatnu
vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat s tym, €o sa naucil, v ¢om sa zlepSil av Com ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka
vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitefnou su€astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma zZiak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyuovacieho procesu budeme orientovat na
skusanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skusania budeme preverovat, €o ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
Vv porovhani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyu€ovacieho
procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontélne,
skupinovo, priebezne alebo sihrne po ukonéeni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). Skusanim budeme
preverovat vykon ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi
ostatnych ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Délezitou sicastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucast motivacie ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi ucitelom
a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovne a znamkou. V ramci hodnotenia
budeme preverovat' vysledky Cinnosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne
platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii
hodnotenia.

Neoddelitelnou suc€astou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest' k zniZzovaniu déstojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka.
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10.1 Pravidla hodnotenia ziakov

NasSa skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci Standard . Definuje
sUbor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych
Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

+ Pocas studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré si formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyulovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, uéebné zdroje, medzipredmetové
vztahy a metody a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyu€ovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost vedomosti a ich
aplikaciu.

Nasledujice pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka asu v sulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na drovni skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfha hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak méa dostatok ¢asu na uéenie, precvitovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyuCujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti Ziaka na vyu€ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

réznych Cinnosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyulujucimi a podla potreby

s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyudujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri uditelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni ziakov poéas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

ogkrwhE

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spésobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zruc€nosti pri
rieSeni teoretickych a najma praktickych Uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloéenskych
a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost
a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto Cinnostiam,
vystiznost a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metédy samostatného studia.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetfovani a hodnoteni spolocenskych
a prirodnych javov.

- Preuk4zal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- Osvajil si ucinné metody a formy Studia.

¢ Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah kpraci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie
praktickych zruénosti a navykov, ovladania ucelnych spésobov prace, vyuZivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
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v praktickych €innostiach, kvalita vysledkov innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpe&nosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov
a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
- Si osvojil praktické zru€nosti a ndvyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym d&innostiam, aktivitu,
samostatnost a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- Zvladol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o0 BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zruénosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zékonitosti danych ¢€innosti a ich uplatrfiovanie vo
vlastnej €innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam ajeho zaujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultGrnemu a historickému
dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budd pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, innosti a ich tvoriva aplikéciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.

- Preukéazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolocnosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu
pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti arezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na
rozvoj kfuCovych kompetencii a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom
predmete.

a) Sebahodnotenie klI'icovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kfu€ovych kompetencii ziak vyplfiuje po predchadzajucej konzultacii
s uCitefom Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti kfucovych
kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 1 x
do roka (3.5tvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci
s vychovnou poradkynou . Vyjadrenia Ziaka méze doplnit’ uCitel . Hodnotenie ucitel komentuje
Ustne.

V dotazniku Ziak pouZiva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, ob¢as s pomocou,

vacsinou, vacsinou samostatne, ob&as s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoZe potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,
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. zatial sa mi nedari a pod.
Priklady z pripravovanych dotaznikov st napr.:

Ako mi ide uéenie?

Uc¢im sa sustredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhladavam a triedim informécie potrebné k uceniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hfadam rézne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

Vie pocuvat druhych fudi.

Aktivne diskutujem a argumentujem.

Pouzivam rdézne druhy neverbalnej komunikécie.

Ako spolupracujem s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
Dokazem poziadat o pomoc.

ReSpektujem osobnost druhého.

Viem ukonéit pracu v skupine.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb,
aké su pric€iny jeho problémov, ako ich méze odstranit a ako moéze s nimi nadalej pracovat.
Ucitelia - vyucujuci si pripravia kritéria hodnotenia a jednotlivé testy stanovené v ucebnych
osnovach. Tymto sp6sobom sa budeme usilovat viest Ziakov k hodnoteniu vliastného pokroku
v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za uréité obdobie naugéil, v om sa
zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie ugitel komentuje Ustne. Ina formu, ktoru
chceme odskusat je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Zziakom. Ziaci budu
pouzivat techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel
je nestranny. Pri vyhodnoteni uditel pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku
etiku) iba so ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom méze
Ziak nasledne vyhodnotit' individualne.

Pri hodnoteni ziaka hodnotime nasledovné:

- Prdcu v Skole: pripravenost na vyucCovanie, aktivhe zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zruénosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podfa kritérii hodnotenia.

- Prdce ziakov: didaktické testy, pisomné prace, Ulohy, eseje, cviCenia, prakticke
cviCenia, projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvicenia, prezentacie,
sutaze, hry, simulacie a situacné Studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

Obdobia hodnotenia:

- Denne

- Mesacne.

- Stvrtroéne.
- Polrocéne.

- Rocéne.
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+ Po ukonceni Studia hodnotime vSetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi S$tandardmi v kompetencénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho
programu formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych
vedomosti a zruénosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone
povolani a odbornych ¢€innosti na ktoré sa pripravuju. Maturitnd skuska je zasadnym vzdelavacim
vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim MS ziskaju nasi absolventi
na jednej strane odbornd kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné c¢innosti v danom
povolani ana druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vy$Som stupni. Ziskany
vyucny list avysvedCenie o zaveretnej skiske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie — odbornd kvalifikaciu.

MATURITNA SKUSKA

Skupina Studijnych odborov: 24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Podmienkou ziskania Uplného stredného odborného vzdelania na Urovni ISCED 3A je absolvovanie
maturitnej skusky v Studijnych odboroch strednych odbornych $kol (stredné odborné Skoly s praxou,
stredné odborné Skoly s odbornym vycvikom, 2 ro€né nadstavbové studium) v zmysle platnych
predpisov, ktoré  upravuju spbsob ukonCovania Studia na strednych $kolach, ukon&ovania
pomaturitného Studia, nadstavbového Studia, odbornej pripravy v odbornych ugilistiach a v ucilistiach
a ukonCovania pripravy na vykon jednoduchych €innosti v odbornych ucilistiach.

Cielom maturitnej skusky (dalejlen ,MS*) je overenie vedomosti a zru€nosti Ziakov v rozsahu uciva
uréeného uéebnymi planmi, uéebnymi osnovami a vzdelavacimi $tandardmi Statneho vzdelavacieho
programu a uroven pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie sa o
dalSie vzdelavanie.

Predmetom MS je preukazat schopnosti zZiakov ako:

a) zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zruénosti a a
kompetencii

b) ovladat kompetencie vyplyvajuce zvykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat
V pracovnom a mimopracovnom zivote,

c) aplikovat’ a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru€nosti a kompetencie pri komplexnom
rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d) komunikovat' v slovenskom a vyu€ovacom jazyku ako podmienky dalSej Studijnej a pracovnej
mobility,

e) aktivne pouzivat su€asné komunikacné ainformacné technoldgie a ziskané informacie vediet
spracovat a pouzit.

Maturitna skiuska v Studijnych odboroch strednych odbornych $kol sa sklada zo 4 predmetov:
slovensky jazyk aliteratira, cudzi jazyk, teoreticka cast odbornej zlozky, prakticka cast’
odbornej zlozky.

Predmetom odbornej zlozky maturitnej skusky je komplexny subor odbornych vyu€ovacich predmetov.
V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa Ustne overuju vedomosti ziaka v tomto subore,
pripadne aj vo vztahu k praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky. V praktickej Casti odborne;j
zloZky maturitnej skusky sa overuju zru€nosti Ziaka v tomto subore.

MS pozostéva z tychto Casti:

e Teoreticka Cast
e Prakticka ¢ast
e Pisomna c¢ast

Teoreticka Cast' odbornej zlozky maturitnej skusky je celoodborova, komplexna, nie predmetova a jej
cielom je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skuSky overuje Uroven osvojenych zru€nosti ziakov aich
schopnost aplikovat teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného
charakteru.
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Pisomna &ast odbornej zloZky maturitnej skusky je predmetova a jej ciefom je overit uUroven
teoretickych vedomosti a poznatkov v Slovenskom jazyku a prvom cudzom jayzku.

Témy maturitnej skusky

MS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek vychadzajucich zo $tatneho
vzdelavacieho programu. Je zasadnym vzdelavacim vystupom absolventov Studijnych odborov
strednych odbornych 3kél, ktori vykonanim maturitnej skusky ziskaju na jednej strane hlavne odbornu
kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné innosti v danom povolani a na druhej strane moznost
dalSieho vzdelavania. Ziskané maturitné vysvedc&enie, vratane vyuéného listu na strednych odbornych
Skolach s odbornym vycvikom, potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.

Pri teoretickej a praktickej Casti odbornej zloZzky maturitnej skusky ma Ziak vyuzZivat a aplikovat
vedomosti a schopnosti z réznych odbornych predmetov komplexne, uplatfiovat rézne matematické a
prirodovedné hfadiska. Pri skuske sa sleduje nielen jeho schopnost vyuZzivat integrované a aplikané
medzipredmetové vztahy v oblasti vSeobecnej a odbornej zlozky vzdelavania, ale aj uroven jeho
Ustneho prejavu a to z jazykovednej stranky a spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie na
zakladne kriterialneho hodnotenia vykonov. V Studijnych odboroch s rozsirenou pripravou cudzich
jazykov sa overuje aj uroven cudzojazyCnych spésobilosti z hfadiska ich profesijnej pouzitelnosti.
Takto sa overuje nielen kvalita odbornej pripravy Ziakov na povolanie, ale aj ich schopnosti potrebné
pre dalSie Studium na vysokej Skole.

Statny vzdelavaci program je jedineénym vzdeldvacim $tandardom, ktory uréuje stbor poZiadaviek na
Ziaka vymedzujucich stupen dosiahnutych vedomosti, zru€nosti, postojov a hodnotovej orientacie a
Specifikuje to, o by mal Ziak vediet, dosiahnut, vykonat a preukazat, aby ziskal certifikat — maturitné
vysvedCenie, pozadovanu kvalifikaciu alebo postupil na vysSi stupeni vzdelania. Vzdelavacie
Standardy zahffhaju vykonové a obsahové Standardy. Vykonovy standard je svojim zameranim
cielovou poziadavkou. Je zarovenn vstupnym a vystupnym Standardom (vstupné a vystupné
poziadavky). Identifikuje meratefnost’ vyu€ovacieho procesu. Popisuje produkt vyucby, nie jej proces.
Dékazom dosiahnutia tohto Standardu je objektivne, validné a reliabilné sumativne hodnotenie na
zaklade spolahlivych meracich prostriedkov, ktorymi sa overi dosiahnutie ciela. Je zakladiou pre
stanovenie maturitnych tém ako sumativneho vzdelavacieho vystupu.

Skompletizovanie maturitnych tém teda znamena identifikhciu sumativneho vzdelavacieho
vystupu.

Pri tvorbe maturitnych tém pre teoretickd, praktickl a pisomnu Cast maturitnej skisky by sa mali
osvojit a utvrdit’ vztahy medzi Standardmi_a kompetenciami. Tieto su uvedené v prilohovej Casti
Metodiky pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.

Maturitnd téma je konkrétny odborny problém alebo problémovéa situacia komplexného charakteru,
ktory ma ziak v priebehu maturitnej skusky rieSit. V odbornej zlozke maturitnej skusky by mala
smerovat k napodobeniu ur€itych odbornych uloh, &innosti alebo situacii, ktoré sa uplatfiuji na
pracovisku v ramci povolania, pre ktoré sa ziaci pripravuju.

Maturitna téma je integrativna. Ma svoju profilovu a aplikaénu East. Preto sa sklada z podtém. Ich
obsahova skladba je koncipovana tak, aby absolvent mal moznost preukazat naplnenie v3etkych
vykonovych kritérii v danom S$tudijnom odbore. Zasadna profilova €ast sa orientuje na stanovenie
prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a suvislosti k profilovym predmetom. V dalSich ¢astiach —
aplikacna oblast — sa uvadzaju vSetky délezité vazby a suvislosti doplfiujuce profilovd ¢ast podtém
tak, aby maturitna téma bola komplexna.

Kazda téma mé:

e vychadzat z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie absolutneho vykonu
na zaklade kritérii) a zabezpecit, aby vykonové Standardy uvedené v profile absolventa
komplexne pokryli vSetky témy MS,

e uplatiiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
odborného vzdelavania na zaklade obsahovych Standardov),

e umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky, pisomné
materialy, informacie a Udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,
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e dodrziavat pravidlo zrozumitefnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro€nost, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni
vzdelania.

Pri tvorbe tém sa musime vyvarovat nasledovnému:

e netvorit tému podfa predmetov (téma bude v takom pripade nekonzistnentda, odtrhnuta od
profilového odborného problému, ktory sa ma v téme MS komplexne riesit, nebude vytvarat
moznosti pre aplikacné a tvorivé schopnosti Ziaka),

e extrémom, akym je bud prili§ malé alebo prili§ rozsiahle mnozstvo informacii. Ak stanovime maly
rozsah, Ziak taZko porozumie zmysluplnosti problému. Nebude mat potrebné mnoZstvo
zasadnych a podpornych informacii. Na druhej strane prili§ rozsiahla téma sa mézZe prejavit pre
Ziaka ako nezrozumitelna, neriesitefna a frustrujuca,

e nestanovovat tému iba mechanickym popisovanim bez uplatnenia vykonovych Standardov,

e téma nesmie viest Ziakov k pamatovému memorovaniu a reprodukovaniu osvojenych poznatkov v
priebehu Studia.

Pri tvorbe podtém musia byt ich formulacie jasné, jednoznaéné, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maiju
vitéme MS rieSit. Odvodzuju sa od obsahovych Standardov. Orientuji a podporuju Ziaka na
preukazanie pozadovaného vykonu a determinuju jeho vykonovu uUroven. Podtémy sa vztahuju na
vSetky profilové - prioritné, aplikacné a doplfiujice informacie, ktoré Ziak v priebehu studia odbornych
a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného studijného odboru ziskal.

Pri tvorbe tém v danom SkVP v &asti Hodnotenie vzdelavacich vystupov odportéame pouzivat
relevantni Metodicku priruCku na pripravu a priebeh teoretickej a praktickej Casti odbornej zlozky
maturitnej skusky.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov zalozené na vykonovych kritériach
Hodnotenie MS ako sumativneho vzdelavacieho vystupu je proces skompletizovania a interpretovania
Udajov a dékazov o vykone ziakov. Specifikuje, aké dokazy o vykone zZiaka sa maju vytvorit, ako maju

byt interpretované vystupné informacie a akym spdsobom sa maju zaznamenat. Je koneCnym
rozhodnutim o vykone ziaka a ich cielom je certifikacia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zistuju a posudzuju
vysledky vzdelavania.

Vzdelavacie vystupy

Predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti ziaka. Vymedzenie metdd, prostriedkov a
kritérii hodnotenia a by sa malo pripravovat subezne s formulovanim vzdelavacich vystupov.

. musia odpovedat na otazku €o sa od ziaka oCakava, aby preukazal svoju kompetenciu a
uspesne ukondil svoje studium,

o musia odpovedat na otazku, ako ma ziak vzdelavaci vystup zvladnut. Podtémy pomahaju
usporiadat’ zasadné informacie vo forme vykonov v logickej sekvencii v ramci danej maturitnej
témy,

. su pre ziakov jasné a konzistentné,

. maju odsuhlasenu strukturu,

o mdbzu mat' vlastné ucebné zdroje (pomdcky, pristroje, modely, odborné tabulky, vlastné prace,
atd’.),

o predstavuju zéklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti, zru€nosti a kompetencie ziaka.

Vymedzenie metdd a prostriedkov hodnotenia by sa malo pripravovat subezne s formulovanim
vzdeldvacich vystupov.

Vyber metddy hodnotenia bude zavisiet na tom, ako bude ktora znich vhodna na overovanie
konkrétnych vedomosti, zru€nosti a postojov, ktoré su Specifikované v kfu€ovych cieloch. Ci je
vybrana metdda hodnotenia vhodna pre vzdelavaci ciel, zavisi od toho:

o ako by mala dand pozadovana c¢innost’/vykon byt preukazana/ny,
o aké st podmienky, v ktorych ma dana Cinnost/vykon prebiehat,
o aké st vykonové standardy, podla ktorych by sa mala dana ¢innost vykonat.
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Odporu¢ana norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovnava vykon zZiaka s vykonmi inych Ziakov. Je
preto délezité, aby spravne nastaveny systém hodnotenia monitoroval a zabezpecil na spravnom
zaklade dodrZiavanie smernic stanovenych ¢innosti, preskimal zabezpe€enie ich uginnosti
a vyuzitefnosti s aspektom na meniace sa potreby uZivatelov, priemyselné a obchodné Standardy.

Presnost’ a preciznost’

Hoci pozname pestru paletu metéd hodnotenia, ktoré sa pouzivaju na meranie vedomosti, zakladnym
bodom je fakt, Ze kazdé vykonané meranie musi byt’ presné a precizne. PouZiva sa bez ohladu na to,
aby sa vysledky vytvorili ako zaklad pre proces ich zaznamenania alebo pre certifikaciu vedomosti.
Aby boli presné a precizne, merania musia priniest’ platna a spolahlivé informacie.

Platnost — validita

Je miera na meranie kazdého hodnotenia, ktoré ma zmysel merat. Kontrola platnosti je zase proces,
ktory je kompetentnym organom schvaleny a ktory sa realizuje v institucii zodpovednej za tvorbu
vzdelavacich programov. Kazdy systém hodnotenia je platny v rozsahu, v ktorom sa meria to, ¢o si
vyZaduje byt zmerané.

Za ucelom zabezpecit' platnost’ hodnotenia je preto nevyhnutné :
. jasne definovat, ¢o sa ma skusat,vybrat prijatelné metédy na meranie vedomosti.

Spoflahlivost

Je miera dbéslednosti a zasadovosti, s ktorou su vysledky akéhokolvek hodnotenia vysvetlené
a popisané. Je rovnako dblezité pre ucinné hodnotenie.

Reliabilita metdéd hodnotenia ma zabezpedit, aby:

v8etci Ziaci jasne pochopili, €o sa od nich vyzaduje,

podmienky hodnotenia boli zndme a dodrziavali sa,

vSetky vysledky boli zalozené na odsuhlasenych vyznacenych schémach a postupoch,
hodnotenie zaru€ovalo obmedzenie U€inku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.

Spravodlivost

UcCitelia a ziaci musia povazovat hodnotiaci systém za primerany cielom vzdelavania, pristupu
vzdelavania a u¢ebnému planu. To znadi, ze systém bude otvoreny, ak ziaci budu plne informovani
o cieloch vzdelavania a pripravy, vykonovych kritériach a podmienkach hodnotenia.

Prakti¢nost

Systém hodnotenia musi byt tesne previazany na podstatné kvalifikacné standardy, ktoré zabezpecia
najefektivnejsie vyuZzivanie dostupnych zdrojov. Dal$ie praktické hladiska zahffiaju podiel ¢&asu
hodnotenia na celkovom vzdelavacom c&ase, lahké pouzitie, administrativhu Gc&innost a faktory
nédkladov/vyhod. Zaznam o vykone ziaka pri MS sa moze pripravit niekolkymi spésobmi:

1. Skupinovo
Priklad pre ustnu ¢ast MS

Skola: S

Trieda: Skolsky rok:

Studijny odbor:

P.¢.| Zoznam ziakov | Cislo Zoznam Kritérii

TMS -

2 s . s % |
& 3 £ B B ol € a2 X
£ cw—=| 8 S 0w T X o 1 8ls
S cc 9, =33 cnmolQ Cc T
N S=Clgo> [ 3] So0o>la 5-:03
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TMS —téma MS A—ano N — Nie Sumar — vazeny aritmeticky priemer

Ak sme stanovili napr. 10 zdsadnych kritérii na hodnotenie vykonu Ziaka (pravny predpis uvadza iba
minimum doporucujucich kritérii, ucitelia si sami vytvoria kritéria, hlavne tie, ktoré sa tykaju odbornych
kompetencii v zmysle komplexného pristupu k hodnoteniu témy MS — profilova ¢ast, aplikacna ¢ast),
ktoré pomézu ohodnotit celkovy vykon Ziaka z réznych aspektov. M6Zzeme ich vyhodnotit' réznym
spdsobom: znamkou, percentudlne, slovom, bodmi atd. V uvedenom priklade sa pouzilo slovné
hodnotenie: zvladol Ziak uréené kritérium? (ano, nie). Pri hodnoteni je vhodné zvolit stupnicu
uspesnosti, napr.:

Dosiahnuta uspesnost Znamka
(ano)
10-9 1
8-7 2
6-5 3
4-3 4
2-1 5
2. Jednotlivo
Skola:
Trieda: Skolsky rok:

Studijny odbor:

Meno a priezvisko absolventa:

Forma: (napr. ustna ¢ast’' MS)

Néazov témy MS:

Zoznam Kritérii Hodnotenie znamkou

1 2 3 4 5 Sumar

Porozumenie téme

Pouzivanie odbornej
terminolégie

Samostatnost prejavu

Schopnost aplikacie

Spravnost a vecnost
odpovede

Atd.

Sumar = vazeny aritmeticky priemer znamok

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikacného stupha su znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera o hodnotenie podfa kritérii.

Hodnotiace kritéria a talgul‘kv pripravi prislusna predmetova komisia - v kazdom Skolskom roku podla
aktualnej leqislativy k TCOZ MS.

Cielové poziadavky na maturitni kusku

Cielom je preverit dosiahnuté vysledky podla vykonovych standardov — profilu absolventa.

Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah a obsah uloh maturitnej skusky zahffia komplexny ucebny obsah teoretického vyucovania
a praktickej pripravy. V ramci pripravy MS budu tieto kritéria Specifikované v sulade s uréenou
maturitnou témou alebo formou praktickej MS. Kritéri4 pripravi prislusna predmetova komisia a schvali
ich riaditel Skoly. Odporu¢ame vyuzit tieto vSeobecné kritéria pri hodnoteni vykonu Ziaka:
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Kritéria pre teoreticku ¢ast odbornej zlozky MS

porozumenie téme,

spravne pouzivanie odbornej terminoldgie v materinskom a cudzom jazyku,
schopnost’ spravne analyzovat tému,

vecnost, spravnost a komplexnost odpovede,

schopnost’ praktickej aplikacie poznatkov,

prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,

vyraznost a istota prezentacie,

rutinné zmysluplné vyuzivanie nevyhnutnych pomécok a prostriedkov pri odpovedi,
. doslednost’ a zodpovednost pri vypracovani témy,

0. istota pri rieSeni problémovych situacii, javov a problémov,

1. schopnost predniest vlastné rieSenie.

RBoo~NoGo~wd =

Kritéria pre prakticku ¢ast odbornej zlozky MS

pochopenie Ulohy,

spravne analyzovana téma,

spravne pouzivanie odbornej terminoldgie,

schopnost teoretickej aplikacie pri praktickom predvedeni ulohy,
samostatnost pri praci,

spravna a efektivna volba metdd pri postupe prace,

spravny vyber naradia, pristrojov, strojov, zariadeni, materialov, surovin a pod.,
efektivna organizacii prace na pracovisku,

. dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpec€nosti prace,

10. uplatiiovanie zasad ochrany Zivotného prostredia,

11. dodrzanie bezpecénostnych, hygienickych a protipoziarnych opatrent,
12. kvalitny vysledok prace.

CoNoOOA~WNE

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Materidlne a priestorové podmienky budu konkretizované a spresnené osobitne a v sulade s uréenou
maturitnou témou alebo formou praktickej MS.Budu sucastou pedagogicko-organizaéného
zabezpecCenia MS v prislusnom Skolskom roku a predlozené na schvalenie riaditelovi Skoly po
prerokovani v PK.

Priestory nevyhnutné na realizaciu MS (vo v§eobecnosti)

odborné ucebne,

ucebne,

laboratorid,

stredisko odborného vycviku ,

realne pracoviska zamestnavatelov,

centra praktickej pripravy,

Specialne zariadenia,

ostatné priestory podla potrieb a orientacie Studijného odboru.

©ONoOOA~MWNE

Povolené pomocky pri priebehu MS (vo vSeobecnosti)

1. pocita¢ s nutnym aplikacnym softwarom, pristup na internet, datové subory na elektronickych
nosic¢och,

spatny projektor, skener, tlaciaren, elektronické média podfa potreby,

modely, priesvitky, obrazy,

kalkulacka,

odborna literatira, publikacie, relevantné tabulky, prirucky, pravne normy a predpisy, atlasy,
dokumenty textového a grafického charakteru v tlacenej a elektronickej podobe,

vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouzitie je podla rozhodnutia komisie),
néstroje, pristroje, stroje, zariadenia, suroviny, materiél, meradla,

pracovny odev.

ar®ON

© N

Klasifikacia
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je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifikacného stupria s znamky, ¢ize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera o hodnotenie podia
vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostatoCny

5 — nedostato¢ny

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak moéze byt neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrocila 40%. Ak je Ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalégového listu. O klasifikacii v ndhradnom
termine rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna skuska sa méze opakovat
v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat
riaditefa Skoly o komisionalne preskusanie Ziaka v zmysle platnej legislativy. Komisionalne skusky
prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Hodnotenie spravania

Na zéklade Skolského zakona sa u ziakov nadstavbového Studia spravanie nehodnoti (znizenou
znamkou zo spravania).

Opatrenia vo vychove

Patria sem pochvala, napomenutie alebo pokarhanie od triedneho uditela, pokarhanie od riaditela,
podmienecné vylucenie, vylicenie zo Studia.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP — ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa robi
s prihliadnutim na stupen poruchy. Vyucujuci reSpektuju doporu€enia psychologickych vySetreni
ziaka a uplatfiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané
spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplathuju také formy a spdsoby skuSania,
ktoré zodpovedaju schopnostiam zZiaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia
taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat' lepSie vykony.
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11.VVzdel&vacie oblasti a obsahové standardy $tatneho vzdelavacieho programu -
rozvrhnutie podl’a vvucovacich predmetov v §kolskom vzdelavacom programe

Statny vzdelivaci program Skolsky vzdelavaci program

Povinné predmety

1.Jazyk a komunikacia
1.Verbalne vyjadrovanie

2.Pisomné vyjadrovanie

3.Stylistika

4.Jazykové prostriedky a nauka o jazyku
5.Praca s textom a ziskavanie informacii ;. . ,
6 Literatra v sivote cloveka Slovensky jazyk a literatGra
7.Staroveka a stredoveka literatdra

8.Humanizmus a renesancia

9.Barok

10.Novodoba slovenska literatira

11.Literarny realizmus a literdrna moderna

12.Slovenska a svetova literatlra medzi dvoma svetovymi
vojnami (klasicizmus,predromantizmus,romantizmus)
13.Vyvoj slovenskej literatlry po druhej svetovej vojne

v kontexte so svetovou literatdrou

1.Poctvanie s porozumenim e . ;.
2.Citanie s porozumenim Ang“Cky JaZyk /NemeCky JaZyk
3.Pisomny prejav

4.Ustny prejav

5.Poznatky o krajinach $tudovaného jazyka

2.Clovek.hodnoty a spolo¢nost’
1.Uvod do spologenskovedného vzdeldvania .Psycholégia

osobnosti ..

2.Socialna psycholdgia a zaklady komunikacie DEjepIS
3.Demokracia a jej fungovanie Obc&ianska nauka
4.Dejepis

5.Mravné rozhodovanie &loveka.Clovek a pravne vztahy
6.Vplyv hospodarskych podmienok na zivot ¢loveka.Zmysel a
sposob Zivota

7.Filozoficko-etické zaklady hladania zmyslu Zivota
8.Estetika zivotného prostredia

9.Ludové a regionalne umenie

10.Aplikacia poznatkov z umenia a kultiry do Zivota

3.Clovek a priroda

1.Formy a pri¢iny mechanického pohybu
2.Struktira a vlastnosti latok
3.Elektrické a magnetickeé javy

4.Svetlo a ziarenie 1
5.Atémy,molekuly a periodicka ststava prvkov FyZIka
6.Priebeh chemickych reakcii

7.Prvky a ich zluceniny

8.0rganické zluceniny

9.Deje v zivych sustavach

10.Clovek a Zivotné prostredie

4.Matematika a praca s informéciami
1.Cisla,premenné,vyrazy

2.Rovnice,nerovnice a ich slstavy .
3.Funkcie Matematika
4.Geometria

5.Kombinatorika a tedria pravdepodobnosti
6.Zaklady Statistiky

7.Préaca s udajmi a informéciami
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5.Zdravie a pohyb

1. Zdravie a jeho poruchy.

2. Zdravy zivotny styl.

3. Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost.
4. Sportové ¢innosti pohybového rezimu.

Telesna a Sportova vychova

1.Teoretické vzdelavanie
1.Ekonomika a svet prace

2.Technické zobrazovanie

3.Konstrukené navrhy stciastok a celko
4.Technologické postupy navrhu stiiastok
5.Riadenie vyroby

6.Prevadzka a Gidrzba vyrobnych strojov a zariadeni
7 Informaéné a komunikaéné technologie
8.Kontrola akosti a kvality vyrobkov

9.Pravidla riadenia osobnych financii

Technicka priprava vyroby
Technické merania
Technologia montaze a oprav
Vyrobné konstrukcie
Technicka mechanika
Ekonomika

2.Praktické priprava

1.Spracovanie polotovarov, vyroba suciastok a technologické
procesy

2. Softvérové aplikacie v odbornej praxi

3. Obsluha strojov technickych zariadeni

4. Bezpecnost’ technickych zariadeni a bezpecnost’ a ochrana
zdravia pri praci

5. Konstrukénd priprava vyroby

Odborna prax
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