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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom $kolskom vzdelavacom programe pre $tudijny odbor
2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni vychadzaju z cielov stanovenych
v Zakone 245/2008 Z.z.o vychove a vzdelavani (3kolsky zékon) a Statnom vzdelavacom programe
pre skupinu Studijnych odborov 24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba , ktory schvalilo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 15. januara 2013 pod &islom
2013-762/1853:8-925 s ucginnostou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym ro¢nikom a Dodatku €.2,
ktory schvalilo Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dha 6. jula 2015
pod Cislom 2015-15112/34008:3-10E0 s u¢innostou od 1. septembra 2015 zacinajuc prvym ro¢nikom.
Poslanie skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi v sulade so 8kolskym zakonom:

a) ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikacnych schopnosti, Ustnych spésobilosti a
pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informacno-komunikaénych technolégii, komunikécie v Statnom
jazyku,materinskom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a
technologii, k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie a obianske kompetencie, podnikatelské
schopnosti a kultarne kompetencie,

b) ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat,
c¢) naucit’ sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit,

d) rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a
pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvéazujicim vzdelavanim alebo na trhu prace,

e) posilfiovat’ Uctu k rodiGom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je ob&anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultdre,

f) ziskat a posilfovat uUctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd,

g) pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami nabozenske;j
tolerancie,

h) naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat na seba zodpovednost,

i) naucit sa kontrolovat' a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej
vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické hodnoty,

j) ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.
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VSEOBECNE CIELE ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY /OVP/ NA UROVNI ISCED 3A —
v Studijnom odbore 2426 K programéator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni

OVP je sucastou celozivotného vzdelavania amusi byt sucCastou spolo¢nosti zalozenej na
vedomostiach, v ktorej je vzdelavanie cestou rozvoja ludskej osobnosti. Zamerom je pripravit Ziaka
na uspesny, zmysluplny a zodpovedny osobny, obc&iansky a pracovny Zivot. V3eobecné ciele na
urovni ISCED 3A - Studijny odbor 2426 K programator obrdbacich a zvaracich strojov a zariadeni su:

Ciel — uéit’ sa poznavat’' znamena naucit’ sa osvojit’ si nastroje pochopenia sveta a rozvijat’
schopnosti nevyhnutné k uéeniu sa.

OVP bude :

- rozvijat zakladné myslienkové postupy Ziakov, ich pamat a schopnost sustredenia,

- podporovat osvojovanie v3eobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov, javov
a situécii, ako aj beznych zruénosti pre pracu s informéciami,

- podporovat poznanie Ziakov lepSieho chapania sveta, v ktorom Ziju a nevyhnutnost
udrzatelného rozvoja,

- viest kporozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych metdd,
postupov a nastrojov a rozvijat zruénosti pri ich aplikacii,

- rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov a nastrojov potrebnych
pre kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,

- pripravovat Ziakov pre celozivotné vzdelavanie.

Ciel — uéit’ sa rozhodovat' znamena naudit’ sa tvorivo zasahovat’ do svojho Zzivotného,
pracovného a spolo¢enského prostredia.
OVP bude:
- rozvijat aktivny atvorivy pristup ziakov krieSeniu problémov a hladaniu progresivnych
rieSeni,

- podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov,

- viest ziakov k aktivnemu pristupu k praci, profesijnej kariére a prispésobovaniu sa zmenam
na trhu préce,

- rozvijat ciefavedomy pristup zZiakov k timovej a samostatnej prace,

- vytvarat zodpovedny pristup ziakov Kk plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu
stanovenych pravidiel,

- viest ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,

- rozvijat zru€nosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho
stanoviska a k akceptovaniu stanovisk druhych,

- viest ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu.

Ciel — ucit’ sa existovat’' znamena porozumiet’ vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v sulade s
vSeobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.

OVP bude:

- rozvijat telesné a dusevné schopnosti a zru€nosti Ziakov,

- prehlbovat zru¢nosti potrebné k sebareflexii, sebapoznaniu a sebahodnoteniu,

- vytvarat primerané sebavedomie a inSpiraciu ziakov,

- rozvijat slobodné, kritické a nezavislé myslenie ziakov, ich usudok a rozhodovanie,

- viest k prijimaniu zodpovednosti Ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie
a citenie,

- viest ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

- rozvijat kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivosti.

Ciel — ucit’ sa zit' v spolo¢nosti a zit' s ostatnymi znamena vediet’ spolupracovat’ s ostatnymi a
podielat’ sa na zivote spolocnosti a najst’ si v nej svoje miesto.
OVP bude:

- rozvijat uctu k fudskému Zivotu a jeho hodnote,
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- vytvédrat uctu areSpekt kZivej anezivej prirode, k ochrane Zivotného prostredia ak
chapaniu globalnych problémov ludstva,

- prehlbovat osobnostnu, narodnostnu a obgiansku identitu Ziakov, ich pripravenost chranit
vlastnu identitu a reSpektovat identitu druhych,

- viest Ziakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym ludom oslobodili od predsudkov, xenofdbie,
intolerancie, rasizmu, agresivheho nacionalizmu, etnickej, naboZenskej a inej
neznasanlivosti,

- vytvarat zodpovedné a slusné spravanie Ziakov v stlade s moralnymi zdsadami a zasadami
spoloCenského spravania sa,

- viest zZiakov k aktivnej u€asti v obCianskom Zivote a spolupraci na rozvoji demokracie,

- rozvijat komunikaéné zrucnosti Ziakov a zru¢nosti pre hodnotny pracovny, rodinny a
partnersky Zivot.

Poslanim nasej Skoly je odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich Ziakov na povolanie a ziskanie
prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrZiavaniu etickych
a ludskych principov. Skola je otvorenou indtiticiou pre rodiGov, socidlnych partnerov a iroku
verejnost s ponukou réznej vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti.

Nasa Skola nielen vzdelava, ale aj vychovava. NaSe ciele v systéme vychovy avzdelavania
spoCivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich a komunikaénych schopnosti,
emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie k sistavnému zdokonalovaniu sa, prosocialneho a asertivheho
spravania, dodrziavania zasad moralky a kultivovaného spoloenského spravania, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného vzdelavania su
zamerané na:

+ Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora ziakom umozni pokraCovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti

e rozvijat u ziakov spoloCenské spravanie a vyjadrovanie,schopnost tolerancie a vzéjomnej
spoluprace a schopnost tvorivo riesit problémové situacie

e vychova k zdravému zivotnému Stylu

e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volno¢asovym
aktivitam, najma Zziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadanie ziakov,

o formovat uceleny nazor na svet a pozitivny vztah k zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah kzakladnym [ludskym hodnotam ako je ucta areSpekt, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat Co najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

e poskytovat pre ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom case,

+ Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdeldavacich programov s cielom:

e uplathovat nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho u€enia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

e zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzich jazykov,

e skvalitnit vyucbu informacénych a komunikaénych technolégii vo vybudovanych
Specialnych ucebniach na modernom softwarovom vybaveni, podporovanim dalSieho
vzdeldvania ucitelov v oblasti informacnych technologii,

e zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v zabezpedit
variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy ziakov,

o vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie na teoretickom
a praktickom vyuc€ovani,

e zavadzat progresivhe zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeZnej diagnostiky,
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b) posilnenie Glohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:

rozvijat a posilfiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpec€ovat dali odborny rozvoj a vzdelavanie ucitefov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-huméannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdeldvaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

rozvijat edukaCny proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi uditefom - Ziakom —
rodi¢om,

nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

rozvijat timovu spoluprdcu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z Uspechov,

odstrafovat  prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobod,

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapdjat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku av krajindch Eurépskej Unie ak motivacii pre celoZivotné
vzdelavanie sa,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno€asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnost'ou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s ciefom:

zapojit intenzivnejsie rodi€ov do procesu Skoly,

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatefov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov a
skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v PieStanoch a nasom regione,

spolupracovat’ s podnikmi poskytujucimi autoopravarenské sluzby

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahranici a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi Utvarmi
na zabezpecenie potrieb ziakov.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZzSieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

zrekons$truovat’ Specialnu odbornu ucebriu pre prakticku pripravu ziakov,

zriadit Specializované odborné ucebne

dobudovat Sportovy areal - posilfiovna,

zriadit’ spoloCensku miestnost pre navstevy rodi€ov a dalSich socialnych partnerov,
vyuzit materialno-technicky alfudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.
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Nazov a adresa skoly

Stredna odborna skola technicka
Nova 5245/9, 921 01 Piestany

Nazov skolského vzdelavacieho programu

PROGRAMATOR OBRABACICH
A ZVARACICH STROJOV A ZARIADENI

Kéd a nazov SVP

24 strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia
vyroba

Kéd a nazov studijného odboru

2426 K prgramétor obrabacich a zvéaracich
strojov a zariadeni

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia

4 roky

Forma studia

denna

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Strednd odborna 8kola technickd, Nova 5245/9, PieStany je zamerana na pripravu Ziakov
a pracujucich v oblasti elektrotechniky, strojarenstva, stavebnictva, autoopravarenstva a suvisiacich
Zivnosti. Kapacita vyu€ovania je cca 500 Studentov.

Stredna odborna Skola technicka Piestany je jedinou odbornou Skolou v Sirokom regione Piestan,
ktora zabezpecluje vzdelavanie v uz uvedenych oblastiach priemyslu a ma nezastupitelné miesto pre
reprodukciu pracovnej sily a pripravu Ziakov a ob&anov v technickych odborov.

Stredna odborna Skola technicka PieStany ma dlhoroénu tradiciu v priprave Ziakov. Samostatne
pbsobi od roku 1986, teda viac ako 20 rokov. Je Skolou, ktord ma vo verejnosti a v podnikoch dobré
meno, je Skolou, ktora nadviazala na vSetky dobré vysledky a skusenosti $kdl, z ktorych postupne
vznikla. Su to Skoly SOUEaS, SOUS, SOUE, SOS obchodu a sluzieb, Mojmirova, SPV automobilové,
SOU vodohospodarske.

Po absolventoch studia je na trhu prace mimoriadny zaujem a nas$i Studenti nemaju problém so
ziskanim prace. Mnohi vzhladom na skutoCnost, ze Cast odbornej pripravy absolvuju v podnikoch
a firmach maju zabezpe€ené zamestnanie uz pred ukonenim Studia.

Ziskanie vyu€ného listu opraviuje absolventov na kvalifikovanu pracu v podnikoch, a na samostatné
podnikanie vo firmach alebo zivnostiach. Absolvovanie Studijnych odborov umoznuje ziakom Studovat
na vysokych Skolach.
Silnymi strénkvami Skoly su:

° SOST zabezpecuje komplexnu vyuku v odboroch s technickym zameranim

° zaujem trhu prace o absolventov

° dlhoro&na tradicia v priprave mladeze na povolania

° dobré vybavenie u€ebni a dielni praktického vyu€ovania

° kvalifikovani a skuseni ugitelia a majstri odbornej pripravy

° dobré pracovné prostredie

° podpora vzdelavania v oblasti informatiky

° podpora vyuky cudzich jazykov

e volny pristup na internet, aj bezdrétovym pripojenim sa systémom WIFI

e  moznost vyuzivat telocvi€nu, saunu

e umoznit prace v réznych krdzkoch

e vyuka plavania, lyzovania

. pristupnost’ vetkym dobrym napadom

. volne pristupna kopirovacia sluzba

e  zabezpecenie Casti praktického vyucovania vo firmach a podnikoch, pristup k realnym

podmienkam praxe a modernym technol6giam
e  prevadzkovanim zvaracskej Skoly Ziaci maju moznost ziskat zvaraCsky preukaz
. absolventi elektroodborov maju moznost ziskat osvedCenie elektrotechnikov z vyhlasky
€.508/2009 Z.z.
° po ziskani vyu¢ného listu moznost samostatného podnikania
. po absolvovani $tudijnych odborov moznost §tudia na VS
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. Skola zabezpecuje aj rozne formy nadstavbového Studia pre absolventov 3 roénych
odborov a pre celoZivotné vzdelavanie dospelych
o db6razné potlacanie negativnych javov, fajéenia a pouzivania alkoholu, omamnych latok
° doérazné potlacanie xenofébie, rasizmu a Sikanovania
. Siroka Struktura Studijnych a uebnych odborov zameranych na elektrotechniku,
strojarstvo, stavebnictvo a automobilovy priemysel
. spolupraca s podnikmi pri Uprave obsahu vyuky podla podmienok poziadaviek

Slabou strankou skoly je:
o neukon&end planovana rekonstrukcia priestorov
o nedostatoéné financovanie odborného Skolstva
. neuplna vybavenost strojmi a pristrojmi pre niektoré odbory
. slaba vybavenost Skoly v oblasti novych odbornych uebnic

Prilezitosti Skoly signalizuju:
. uspesné uplatnenie absolventov Skoly
o ukoncenie rekonstrukcie skoly v spolupraci s VUC, zapojenim do projektov Eurofondov
o modernizacia celkového vybavenia Skoly
. zriadenie odborného pracoviska CNC techniky
e  zriadenie vyukového a uzitkového solarneho a geotermalneho systému
o medzinarodna spolupraca a vymena informacii so Skolami obdobného zamerania
. zapojenie do projektov vzdelavania v ramci projektov z EU
. kontinualne vzdelavanie pedagogov Skoly

Prekazky v rozvoji Skoly su:
o nedostato¢né financovanie odborného Skolstva
. mensi zaujem ziakov o Studium v technickych odboroch
. nedostato&na motivacia zZiakov a rodi€ov zo strany podnikov
. mala legislativha podpora odborného vzdelavania
. malé povedomie spolo¢nosti pre docenenie vyznamu odborného vzdelavania
° starostlivost’ a udrzba objektov na Kollarovej ulici

3.1 Charakteristika skoly

Stredna odborna Skola technicka je jedinou Skolou v okoli Piestan, ktora pripravuje ziakov pre
elektrotechnicky, strojarsky, automobilovy priemysel a stavebnictvo.

Stredné odborna Skola technick& ponuka studium v nasledovnych odboroch:

Studijné 4-roéné odbory

2411 K mechanik nastavovacé

2413 K mechanik strojov a zariadeni

2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni
2682 K mechanik pocitatovych sieti

2697 K mechanik elektrotechnik

Ucebné 3-rocné odbory

2487 H 01 autoopravér — mechanik

2487 H 02 autoopravér — elektrikar

2683 H 11 elektromechanik - silnopridové technika
2683 H 15 elektromechanik — Gzitkové technika
3355 H stolar

3678 H instalatér

Nadstavbové studium
2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni
2675 L 02 elektrotechnika — vyroba a prevadzka strojov a zariadeni
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2675 L 03 elektrotechnika — elektronické zariadenia
3347 L drevarska a nabytkarska vyroba
6476 L technicko-ekonomicky pracovnik - blok strojarstvo

2-roéné uéebné odbory
2478 F strojarska vyroba
3686 F stavebna vyroba

Stredna odborna 3Skola technicka sa nachadza na Novej ulici 5245/9. ZabezpeCuje komplexnu
vyuku vo vlastnych priestoroch. Skola na zabezpeé&enie teoretického vyuovania ma k dispozicii 24
ucebni, ztoho 9 odbornych — Specializovanych (3 pocitacové, 2 jazykové, 1 programovania CNC
techniky, 1 elektromerania a 1 automobilovu a 1 u€ebriu kontinualneho vzdelavania).

Skola vyuziva 1 velkdi a 1 mall telocviéiiu, Satne s teplou vodou a saunu. Posilfioviia je v $tadiu
dobudovavania.

Na zabezpecenie praktického vyucovania je k dispozicii 21 pracovisk, pre jednotlivé odbory elektro
(8), strojarske (5), automechanik opravar (2), autoelektrikar + autoelektronik (2), instalatér (2), stolar

).

Celkovo $kola disponuje podlahovou plochou: teoretické vyucovanie 1944m?2, praktické
vyucovanie hala 2660 m?,

Na zabezpecenie teoretického a praktického vyuCovania je k dispozicii didakticka technika,
ucebnice, stroje a pristrojové vybavenie na dobrej Urovni.

Skola prevadzkuje zvaraciu $kolu pre vyuku vlastnych Ziakov a pre potreby podnikatelov pre
zvaranie plamefiom, oblukom a COa.

Absolventi elektroodborov maji moznost ziskat osvedCenie elektrotechnikov z vyhlasky &.
508/2009 Z.z.

Na Skole je prevadzkovany bufet, je zabezpeCené stravovanie Ziakov aj zamestnancov. Ubytovanie
Ziakov je zabezpecené zmluvne na internate SOS zahradnickej v PieStanoch.

Skola je dlhsiu dobu zaradena do celkového planu rekonstrukcie. Niektoré &asti rekonstrukcie uz
boli realizované (socialne zariadenia, telecvi¢fia, Satne, vestibul, kotolfia).

Na zlep$enie vybavenia a ukon&enie rekonstrukcie je pripravené zapojenie do projektov EU.

Po ukongeni celkovej rekonstrukcie sa stane SOST vyznamnym centrom vzdelavania nasich Ziakov.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit aj nadalej vytvorit a zabezpecdit vSetky podmienky pre skvalitnenie zivota na
skole:

Krazkova ¢€innost’: Kruzky zamerané na aktivity:
. Sportovo-turistické
. Literarno-jazykové
. Spolo¢ensko-vedné
o Technické

a
) ZENIT v elektrotechnike
o ZENIT v strojarstve
° socC

o Matematicky KLOKAN

o Biblick& olympiada

Sportovo-turistické akcie

. Sportové dni — turistika
. Florbalovy turnaj Ziakov
o Futsalovy turnaj ziakov

SKVP 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni 11



Exkurzie
[ ]
[ ]

Literarno-jazykové
Spolo¢ensko-vedné
Odborné

Spolocenské a kultdrne podujatia

Den otvorenych dveri

Navsteva koncertu s protidrogovou tematikou
Navsteva koncertu podla ponuky

Slavnostna akadémia ku Driu ucitefov

Medialna propagécia

Aktualizacia www stranky

Ugast na workshopoch

Spolupraca so socialnymi partnermi : Centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, Urad prace, socialnych veci a rodiny,Mesto Piestany —
MsU,Mestska kniZnica, Mestské kulturne stredisko Piestany,Mestska policia Piestany —
koordinator primarnej protidrogovej prevencie a dalSie organizacie

Clanky a inzeraty v dennej tlaci

Aktualizacia nastennej propagacie

Besedy a pracovné stretnutia

Prevencia proti Sikanovaniu

Odbduranie stresu v Skole

Sucasny stav zamestnanosti v okrese Piestany

Ako sa pripravit na konkurz?

Ako a pre€o povedat drogam nie

Nepriaznivé dosledky fajéenia a alkoholu na fudsky organizmus

Besedy s problematikou bankového sektoru a manazmentu osobnych financii

Besedy a prednasky v spolupraci s Mestskou policiou Piestany - koordinatorom primarnej
protidrogovej prevencie a policajnym zborom

Besedy so spisovatelmi, psychologmi, Sportovcami podla aktualnej ponuky v spolupraci
s Mestskou kniznicou PieStany a PieStanskym informa¢nym centrom

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity su urCené predovsSetkym Ziakom, uditelom, rodiCom, zamestnavatelom a Sirokej
verejnosti. Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly v tejto oblasti.
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3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Charakterizujeme ho jako skiseny kvalifikovany subor, ktory zodpovedne zabezpecuje ulohy rozvoja
Skoly.

Pedagogicky zbor SOST tvoria uditelia v8eobecno-vzdelavacich predmetov, ucitelia odbornych
predmetov a majstri odborného vycviku. Takmer vSetci pedagogicki zamestnanci splfiaju poZiadavky
na odbornu a pedagogicku spdsobilost. Na Skole pracuje vychovny poradca, koordinator protidrogovej
prevencie, koordinator IKT.

Pedagdégovia Skoly predstavuju stabilizovany, odborne i pedagogicky kvalifikovany profesionalny zbor,
ktory ma snahu dalej odborne a profesijne rast, vyuzivat mozZnosti dalSieho prehlbovania a
zvySovania kvalifikacie s ciefom zvySovat Uroven vychovno-vzdelavacieho procesu.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly
Manazment Skoly povazuje za jednu z prioritnych Uloh zabezpecit:

Uvadzanie zaCinajucich uditefov do pedagogickej praxe.
Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spOsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

. Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

) Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej sposobilosti a kontinualne vzdelavanie

) Sprostredkovanie pedagogickym zamestnancom najnovSich poznatkov (inovacie) z metodiky

vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj zo svojho odboru —
ucast na seminaroch a Skoleniach.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej ariadiacej praxe,
podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov.

. Sprostredkovanie operativneho a Casovo aktualneho transferu odbornych  a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

. Moznost pre pedagogickych zamestnancov ziskania prvej a druhej kvalifikaénej skusky.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu predsedov predmetovych a Skolskych

maturitnych komisii a komisii pre zavere¢né skusky.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je ucinnym nastrojom zabezpedenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej Cinnosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii. Na zabezpec€enie vyucovania
didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym vybavenim, na hodnotenie zZiakov pocas
vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia zZiaka, na vystupovanie a reCovu kulturu vyucujucich,
na uplatiiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku ¢innost ucitelov, ale aj na kontrolnt €innost
vychovnej poradkyne, €innost hospodarky, upratovacCiek a udrzbara. Na hodnotenie pedagogickych a
odbornych zamestnancov skoly pouzijeme tieto metody:

o Pozorovanie (hospitécie),

) Rozhovor,

. Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyuC€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy, uspeSnost
prijatia ziakov na vysSSi stupeni Skoly a pod.),

o Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pombcok, mimoskolskej €innosti a pod.,

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly,

. Vzajomné hodnotenie ucitefov (Co si vyZzaduje aj vzajomné hospitacie a otvorené hodiny).
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3.5 Dlhodobé projekty

Projektova Cinnost' je sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Nasa Skola dlhodobo vyuziva
moznosti rozvojovych projektov MSVVaS SR a ESF:

o Narodny projekt ,Moderné vzdelavanie - digitdlne vzdelavanie pre vSeobecnovzdelavacie
predmety*,
o Narodny projekt ,Rozvoj stredného odborného vzdelavania®

Vystupy ztychto projektov prispievaju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuZivania interaktivnych metéd a odbornosti vyu€ovania a zvy3ovania pocitaCovej gramotnosti Ziakov
a ucitefov.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt dalSieho vzdelavania
ucitelov v oblasti ukoncovania Studia na strednych Skolach®, ktorych ciefom bola priprava ucitelov na
tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativneho hodnotenia Ziakov.

3.6 Medzinarodna spolupréaca

Skola dlhodobo spolupracovala s odbornou Skolou podobného zamerania ako nasa SOS v Ceskej
republike — 1SS COP Brno. Cielom tejto spoluprace bolo:

. Podiefat sa na spoloCnych projektoch, ktoré zabezpecia efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

Posilnit a skvalitnit odbornu pripravu Ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

Spoznavat inu kulturu, historiu a Zivotny Styl.

Nadvéazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija v&etky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa
zameriava na pravidelnd komunikaciu so svojimi zdkaznikmi — Ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi.

Spolupréaca s rodiémi

Rodicia su ¢lenmi Rady $koly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania zZiakov na celoSkolskych
a triednych schbédzkach RZ a konzultaciach s vyudujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné
vysledky prostrednictvom ziackych kniziek, elektronickych ziackych kniziek. Zaroven su rodicia
informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranky
Skoly. Ciefom Skoly je zvySit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. RZ pri SOST Piestany je riadnym ¢lenom SR RZ.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Svybranymi a
certifikovanymi organizaciami uzatvorila zmluvu o dualnom vzdelavani. Spolupraca je zamerana
hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpe€enie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, sprostredkovanie rbéznych zaujimavych exkurzii
a vystav. Vacsina zamestnavatelov zamestnava aj nasSich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyuéovania
s dalSimi partnermi: SOPK, Slovenskou zivnostenskou komorou, s policajnym zborom v Piestanoch,
Mestskou policiou Piestany, pri organizovani besied a prednasok s Mestskou kniznicou Piestany,
zriadovatelom pri napifiani vizie $koly, s priamo riadenymi organizaciami MSVVaV SR, centrami
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v ramci preventivnych opatreni, a pod. Velmi
dobra spolupraca je tradicne s Mestskym udradom PieStany, Domom umenia Piestany, s Centrom
volného Casu Ahoj Piestany, PieStanskym informacnym centrom, Mestskym kultirnym strediskom
mesta Piestany, UPSVaR Pietany. Pri zabezpedovani MS a ZS spolupracuje SOST Piestany
s inymi Skolami v rdmci Trnavského regionu.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE
2426 K PROGRAMATOR OBRABACICH A ZVARACICH STROJOV A ZARIADENI

Nazov a adresa skoly Stredna odborna Skola technicka

Nova 5245/9, 921 01 Piestany

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | PROGRAMATOR OBRABACICH

A ZVARACICH STROJOV A ZARIADENI

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia
vyroba

Ko6d a nazov studijného odboru 2426 K prgramétor obrabacich a zvéaracich
strojov a zariadeni

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denn&

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v $kolskom vzdelavacom programe PROGRAMATOR OBRABACICH A ZVARACICH
STROJOV A ZARIADENI zahffia teoretické a praktické vyucovanie a pripravu. Teoretické vyucovanie
je organizované v priestoroch $koly a praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku
v dielni OV, na certifikovanych pracoviskach zamestnavatelov v dualnom systéme vzdelavania
a priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Stvorroény $tudijny odbor je koncipovany homogénne
ako odbor profesijnej pripravy so vSeobecnovzdelavacim zakladom, nevyhnutnym pre pochopenie
odbornych teoretickych vedomosti a ziskanie praktickych zruénosti tak, aby absolvent bol schopny
samostatne vykonavat’ ¢innosti a prace v réznych oblastiach strojarstva. Absolvent je spdsobily na
vykon narocnejSich pracovnych €innosti, zvlada metddy a postupy prace a vyuziva spravne pracovné
prostriedky. Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uUspesné ukoncenie 9. rocnika
zakladnej Skoly a zdravotné poziadavky uchadzaCov o Studium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti
tiez prospech a spravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o stadium a vysledky prijimacieho
konania. Konkretizacia kritérii prijimacieho konania vratane bodového hodnotenia su stanovené
kazdorocne.

Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia v&etky ustanovenia uvedené v SVP atomto SkVP.
Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a
vzdelavania, podmienka prijimania na Studium, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie,
personalne, materialno-technické a priestorové zabezpec€enie ap.) stanovuju vzdelavacie programy
vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kfa€ovych kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka.

Cielom vseobecného vzdelavania je vytvorit predpoklady na rozvoj osobnosti ziaka
v nadvaznosti na vedomosti, teoretické a praktické zruCnosti ziskané na zakladnej Skole.
Zdéraznujeme také vzdelavanie, ktoré je zalozené na orientacii zivotnej adaptability ziakov, na
vytvarani ich spravnych postojov k zivotnému prostrediu, k fudom, k sebe samym, na kvalite ¢loveka
vzhladom na jeho uplatnenie v demokratickej spolocnosti zalozenej na humanizme. Pri stanoveni
cielov sa akceptuje osobnost’ Ziaka, jeho orientacia na pripravu na pracu a na Zivot v spolo¢nosti.
VSeobecné vzdelavanie je zamerané na osobny rozvoj Ziakov, na ich zaclefovanie do Zivota
spolo¢nosti, na formovanie obfana ana pripravu na pracovny zivot. Je integralnou sucastou
odborného vzdeldvania a pripravy, vyuziva sa nielen ako samostatna oblast vzdelavania, ale
zaclenuje sa do obsahu odborného vzdelavania v ramci medzipredmetovych vztahov a aplikacnych
suvislosti. Cielmi vSeobecného vzdelavania je:

o Rozvoj ludskej individuality predpoklada starostlivost o uchovanie fyzického a psychického
zdravia Cloveka, kultivaciu a podporu sebarealizacie kazdého jedinca a maximalne uplatnenie
jeho schopnosti. Kognitivny a psychomotoricky rozvoj Cloveka predstavuje zakladny ciel,
pretoZze celkovy potencidl obyvatelov kaZzdej krajiny je hlavnym zdrojom jej rozvoja
a hospodarskej prosperity.
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o Sprostredkovanie historicky vzniknutej kultury spolo€nosti prostrednictvom Specifickej techniky,
umenia, pracovnych zruénosti, duchovnych a moralnych hodnét. Zakladnym cielom je
uchovanie arozvijanie néarodnej, jazykovej akulturnej identity, vztah k ochrane
a k zveladovaniu kulturneho dedi¢stva.

. Vychova k ochrane Zivotného prostredia je predpokladom zabezpecenia zachovania Zivota na
zemi a udrzatelného rozvoja spolognosti. Ziaci ziskavaju sprostredkované poznatky ale zaroveri
si vytvaraju vztah k prirode, ziskavaju schopnosti a motivaciu k aktivnemu utvaraniu zdravého
Zivotného prostredia, uvedomuju si vztah medzi jednotlivymi zloZkami krajiny a ¢lovekom.
Cielom vzdelavania je, aby Ziaci dokazali ziskané poznatky aplikovat v praxi.

o Posilfiovanie sudrZznosti spolo€nosti vytvara uvedomely vztah Cd&loveka kinym [fudskym
spoloenstvam na Zemi, vyrovnava nerovnosti socidlneho a kulturneho prostredia, zabezpec&uje
rovnaky pristup kvzdelaniu. Tieto Ulohy sa koncentruji do vychovy kludskym pravam
a multikultrnej vychove.

o Podpora demokracie a obc&ianskej spolo€nosti potrebuje kritickych a nezavisle mysliacich
ob&anov uvedomujucich si vlastnid déstojnost a reSpektujucich prava a slobody ostatnych.
Skolské spologenstvo je prvym spolo&enskym prostredim, do ktorého dieta vstupuje s pomerne
uzavretého prostredia rodiny a kde preziva prvé stretnutia s fungovanim demokracie v $kolskej
komunite.

o Vychova k partnerstvu, spolupraci a solidarite v eurdpskej spolo€nosti znamena vychovu
k Zivotu bez konfliktov a negativnych postojov, reSpektovanie odliSnosti medzi ludmi a kultdrami
dnesného prepojeného sveta.

. ZvySovanie konkurencieschopnosti, ekonomiky a prosperity spoloénosti  ovplyvriuje nielen
kvalifikaciu, pruznost a prispésobivost pracovnych sil ale aj schopnost inovacie a zmeny,
rozvijanie a vyuzivanie novych technoldgii a Grovni riadenia.

. ZvySovanie zamestnatelnosti si vyzaduje orientovat vSeobecné vzdelavanie na zvySovanie
flexibility, adaptability, samostatnosti, zodpovednosti, tvorivosti a iniciativy Cloveka. Je to
predovSetkym vzdelavanie v cudzich jazykoch, vzdeldvanie na uplatnenie sa v informacnej
spolo¢nosti, na schopnost prace s modernymi informaénymi a komunikaénymi technoldgiami,
schopnost vyhladavat informacie a kriticky mysliet'.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostriuje tie vyuSovacie metddy, ktoré vedu k harmonizAcii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi
ludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiuju sa metédy dialogické
slovné formou uUcelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat
s druhymi ludmi na baze ludskej slusnosti a ohladuplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zalozeného na osobnom usudku. Vedu zZiakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. Ugia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metody €innostne zameraného vyuc€ovania (praktické prace) su predovSetkym aplikatného
a heuristického typu (Ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani redlneho sveta a zivota. Aj keby boli
vyuc€ovacie metddy tie najlepsSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivhej motivacie ziakov, tzn.
vnutornej potreby Zziakov vykonavat konkrétnu cinnost.Motivacia je tou najddlezitejSou oblastou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie velky déraz na motiva¢né Cinitele - sutaze,
simulacné a situacné metddy, rieSenie problémovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov
a pod. Uplathované metéddy su konkretizované na urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov.
Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb ana zaklade
skusenosti vyucujucich ucitelov.

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Novej ulici 9, PieStany. Prakticka priprava
prebieha v dielfach odborného vycviku a u zmluvnych zamestnavatelov.

Kliucove, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizicie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyugovacich predmetov. Skola rozvija aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly, napr. schopnost autondmneho rozhodovania,
komunikaéné zru€nosti, posilhiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost' riesit’ problémy a spravat
sa zodpovedne (na chodbe Skoly je umiestnena schranka doévery, prostrednictvom ktorej mozu ziaci
zadavat otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program PROGRAMATOR OBRABACICH AZVARACICH STROJOV A
ZARIADENI je urCeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom. Pri praci so Ziakmi so
zdravotnym znevyhodnenim pristupujeme na zaklade doporuCenia Specidlnych pedagdgov
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a psycholégov vo vztahu na individuélne potreby Ziaka, stupef a typ poruchy, urovefi kompenzacie
poruchy a moznosti $koly. Studijny odbor 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni
nie je vhodny pre Ziakov s mentadlnym postihnutim a pre uchadzaCov so zmenenou pracovnou
schopnostou. Do Studijného odboru 2426 K programétor obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni mozu
byt prijati len ti uchadzaci, ktorych zdravotny stav posudil a na prihlaSku potvrdil dorastovy lekar.
Podla Statneho vzdelavacieho programu je uréeny aj pre Ziakov s &iastoénym zrakovym (nie
farboslepost), sluchovym, resp. inym telesnym postihnutim, ako aj pre Ziakov so S$pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Cinnost 8koly v oblasti spologenského a kulturneho Zivota je bohata a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s ginnostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti
budu prezentovat na sutaziach, workshopoch a dalSich podujatiach. Tychto aktivit sa zu&astnia aj
ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost,
tvorivost a pracovitost naSich Ziakov bude ocenend tak zo strany Skoly, ako zo strany
zamestnavatelov. Zaujmové kruzky (jazykové, Sportové ainé) ponukaju naSim Ziakom efektivne
vyuzivat svoj volny Cas.

Klasifikacia prebieha podla klasifikatného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou naroc¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou cinnosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so Ziakom,
jeho rodiémi.Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezped&enie jeho objektivity. Ziaci su
s hodnotenim oboznameni.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov odborného vzdelavania a pripravy su ucéelové kurzy, ktoré
predstavuju integrujucu zlozku vedomosti, zruénosti a postojov. V nadvaznosti na ziskané poznatky
v oblasti  teoretického  a praktického  vzdelavania  UCelové  ucivo  poskytuje  Ziakom
doplfiujuce, rozsirujuce, upeviiovacie a overovacie vedomosti, zru¢nosti a kompetencie potrebné na
zvladnutie situécii a aktivit, ktoré mézu nastat’ vznikom nepredvidanych skuto¢nosti.

VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uéebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovni a pisomnd komunikaciu,
ovladanie prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloCenského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom [udskej spolo&nosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloenského spravania. Osvojuju si zaklady matematiky,
fyziky ainformatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava
zamerana na ziskanie odbornych a teoretickych vedomosti a praktickych zrucnosti tak, aby bol
absolvent schopny vykonavat kvalifikovanu ¢innost v oblasti strojarstva ( podla €innosti pripravujicich
sa na vykon povolania ). Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych ¢innosti ziskava absolvent stadiom
odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim atiez schopnost aplikovat nadobudnuté
vedomosti a zru€nosti samostatne alebo v time.

VSeobecnu zlozku vzdelavania urCuje skladba povinnych, povinne volitelnych a nepovinnych
predmetov. V jazykovej Casti vSeobecnej zlozky vzdelania (vzdelavacia oblast Jazyk a komunikacia)
sa kladie dbéraz na vSeobecné a komunikativne kompetencie zo slovenského a cudzieho jazyka,
zdokonalovanie jazykovych vedomosti a zru€nosti, ako aj ziskanie poznatkov o krajinach studovanych
jazykov.

V spologenskovednej &asti veobecnej zlozky vzdelavania (vzdelavacia oblast Clovek, hodnoty a
spolocnost) sa kladie déraz na ziskanie kompetencii a poznatkov uciva humanitnych a sociélno-
vednych disciplin (psycholdgia,estetika,pravo,ekondmia a dalSie) a rozvoj osobnosti Ziakov s vlastnou
identitou a hodnotovou orientaciou,v ktorej sa prelinaju Ucta k ¢loveku, k prirode, tolerancia a narodné
hodnoty.

V prirodovednej &asti v&eobecnej zlozky vzdelavania (vzdelavacie oblasti Clovek a priroda a
Matematika a praca s informéciami), ktora tvori okrem iného aj pripravnu funkciu pre odbornu zlozku
vzdeldvania sa kladie dbraz navychovu premysSfavého d¢loveka, ktory bude vediet pouzivat
matematiku v réznych Zivotnych situaciach (v odbornej zlozke vzdelavania, v dalSom Studiu,
v osobnom Zivote, v budicom zamestnani, vo volnom Case, a pod.) Cielom je aj naucit Ziakov
pracovat s informaciami a pochopit zaklad informacnych technologii a poskytnat ziakom také
vedomosti, zruénosti a kompetencie, ktoré z neho spravia prirodovedne gramotného jedinca tak, aby
vedel pouzit a aplikovat ziskané poznatky na efektivne rieSenie komplexnych odbornych predmetov.
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Prostrednictvom vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb sa pre Ziakov vytvara priestor na uvedomenie si
potreby celozivotnej starostlivosti o svoje zdravie, na osvojenie si teoretickych vedomosti a praktickych
skdsenosti o vychove k zdraviu prostrednictvom pohybovych aktivit, telesnej vychovy a Sportovej
¢innosti.

Odbornu zlozku vzdelavania ur€uje skladba povinnych odbornych predmetov s podielom praktickej
zlozky pripravy. Predmety su vyprofilované s ohladom na ziskanie pozadovanych vedomosti
a zruénosti potrebnych pre vykon povolania a ¢innosti v oblasti programovania automatizovanych
strojarskych zariadeni. Ziaci sa v ramci odbornych predmetov pripravuji na samostatn pracu pri
projektovani, konstrukcii, vyrobe, montazi, ako aj v prevaddzke a udrzbe strojov a zariadeni. Pre
kvalifikované vykonavanie uvedenych ¢innosti ziskava absolvent &tudiom Siroky odborny profil
s nevyhnutnym v8eobecnym vzdelanim, s dostatoénou adaptabilitou, logickym myslenim
a schopnostou aplikovat nadobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov samostatne aj v time. Rozsah
ziskanych vedomosti mu umoznuje sustavne sa vzdelavat, zaujimat sa o vyvoj vo svojom odbore
Studiom odbornej literatiry a Casopisov, pouzivat racionalne metédy prace technika a vyuzivat
odborné manuélne spbésobilosti. Odbornou praxou a dalSim $tudiom si zvySuje svoje zru€nosti
a vedomosti, &im si zvySuje svoju odbornu kvalifikaciu.

Praktickl pripravu zabezpecuje odborny vycvik a certifikované pracoviska dualneho vzdelavania. Je
zacieleny na vzdelavanie ziakov v praktickych €innostiach odboru Studia. Ide o ziskanie, rozvoj
a upevnovanie odbornych zruénosti a navykov, utvaranie odbornych postojov a nazorov, vztahu Ziakov
k odboru $tudia, utvaranie vztahu ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za
zverené hodnoty a vysledky svojej ¢innosti.

Ziaci ziskavaju pozadované praktické zru€nosti v oblastiach strojarskych &innosti v sulade
s vykonovymi §tandardami. Zakladom praktickych ¢innosti su oblast ruéného a strojového obrabania
materialov, ziskavanie zruénosti pre obsluhu a programovanie automatizovanych strojarskych
zariadeni.

Pri vyu€ovani sa kladie déraz na samostatnu pracu ziakov, rozvija sa individualna schopnost Ziaka na
rozvoji vlastného poznavania a sebaovladania. Praktické cvi¢enia umoznuju v plnej miere diferencovat
individualne schopnosti ziakov a podla nich stanovit naro€¢nost zadanej prace.

Absolvent je schopny dalSieho samostatného rozvoja , ma moznost pokracovat v $tadiu na VS, najma
v odboroch technického zamerania a to na zaklade ziskanych vedomosti. Ma predpoklady konat
cielavedome, rozvazne a rozhodne v sutlade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami humanizmu,
demokracie a vlastenectva.

Absolvent ziska také schopnosti, vedomosti a ich flexibilitu, ktoré mu umoznia  uplatnit sa
na pracovnom trhu na Slovensku a v ramci EU. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na
formovanie osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

4.2 Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov studijného odboru: 2426 K prgramator obrdbacich a zvéaracich strojov a
zariadeni

Dizka stadia: 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania: Denné $tudium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A

Vyucovaci jazyk: Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok

stadium: prijimacieho konania

Spoésob ukonéenia studia: Maturitna skuska
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Doklad o dosiahnutom vzdelani: Vysvedcenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifik&cii: VysvedCenie o maturitnej skuske
Moznosti pracovného uplatnenia Vykon €innosti, pri ktorych samostatne opravuje, zostavuje,
absolventa: nastavuje, ozivuje, skuSa a reviduje Siroky sortiment pristrojov,

strojov a zariadeni, ale aj vykon ¢€innosti technického,
konstruk&ného, technologického, montazneho a prevadzkového
charakteru, dalSie funkcie v odbornych utvaroch, alebo ako
Specialista pri vykonavani komplexnych remeselnych prac v sulade
S0 svojim zameranim.

Moznosti dalSieho Studia: Pomaturitné stidium. Studijné programy prvého alebo druhého
stupria vysokoskolského Studia alebo dalSie vzdelavacie programy
zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v $kolskom vzdelavacom programe 2426 K programétor obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni
zahffia teoretické a praktické vyulovanie a pripravu. VyucCba je organizovana v dvojtyzdriovych
cykloch — ktory tvoria parny tyzden s neparnym tyZzdiiom, v ramci ktorych Ziaci absolvuju teoretické
vyuCovanie a odborny vycvik podla u¢ebného planu a rozvrhu hodin.

Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch Skoly Nova 9, Piestany. VSeobecna zloZka
vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej
oblasti je vzdelavanie a priprava zamerani na slovnu a pisomni komunikéciu, ovladanie prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku v
cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spolognosti, zakladnymi principmi etiky,
zasadami spoloCenského spravania. Osvojuju si zaklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su
nevyhnutné pre vykon povolania, rozvijaju svoju fyzicku zdatnost v ramci telesnej a Sportovej vychovy.
V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ziskavania poznatkov o podstate a zakonitosti
principov, javov a ich vzajomnych vztahov, poznatkov o prirodnych, technickych a technologickych,
ekologickych a ekonomicko-spolo€enskych suvislostiach a vedie zZiakov k ich uplatfiovaniu pri rieSeni
praktickych udloh. Vramci odborného vycviku ziaci ziskavaju teoretické a praktické zruénosti
v priprave. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Strojarstvo v Studijnom odbore 2426 K programator
obrébacich a zvaracich strojov a zariadeni zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu.

Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v dielfiach skoly, certifikovanych
pracoviskach dualneho vzdelavania atiez na pracoviskach vybranych firiem. Prakticka priprava je
realizovana pod dozorom majstrov odborného vycviku a indtruktorov. Ziaci jednotlivych roénikov st
rozdeleni do u¢ebno-vyrobnych skupin. Prevadzkové podmienky pracovisk su upravené tak, aby Ziaci
mohli v plnom rozsahu vyuzivat pracovné naradie, stroje, pristroje, meraciu techniku a diagnostickd
techniku pri pracach ru¢ného a strojového spracovania kovov. V tvodnom tematickom celku su ziaci
oboznameni so zakladnymi ustanoveniami pravnych noriem o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci
v rozsahu zodpovedajucom poziadavkam vyucby, s druhmi zakazanych Cinnosti, pri¢inami urazov a
so spdsobom ochrany pracovnikov a ochrannymi pracovnymi pomodckami.

Ziaci si v prvom a druhom roéniku osvojuju zakladné zruénosti z ruéného a strojového obrébania
kovov a inych materialov, oboznamuju sa s meradlami, nastrojmi, pripravkami a strojovym vybavenim
dielni a pracovisk odborného vycviku. Ucia sa ruéné spracovanie kovov, sposoby spajania materidlov
a suciastok. Oboznamuju sa so strojovym obrabanim. Postupne ziskavaju pracovné skusenosti
a navyky, ktoré si upevnuju pri cviCeniach a na stbornych pracach.

V tretom a Stvrtom ro¢niku su témy uciva rozdelené podla pozadovanych vedomosti a zrucnosti
potrebnych pre vykon povolania.

ZavereCna a maturitna skuska sa kona v sllade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizacnymi
pokynmi MS SR.
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Dal$ie organiza&né podrobnosti tykajlice sa Ugelovych kurzov a cviéeni st stéastou uéebného planu.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do ucebného odboru mézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotnu spésobilost na prihladke potvrdil
v8eobecny lekdr. Uchadzal so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaSke vyjadrenie
vSeobecného lekara o schopnosti Studovat zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

Zdravotny stav uchadzacdov o studium v strojarskych odboroch a vhodnost’ Studia posudzuje
vSeobecny lekar pre deti a dorast.

Do studijného odboru 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni mézu byt prijati
chlapci aj diev€ata.

Skolsky vzdelavaci program PROGRAMATOR OBRABACICH STROJOV A ZARIADENI je uréeny pre
uchadzaCov s dobrym zdravotnym stavom. Pri préci so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
pristupujeme na zaklade doporucenia Specidlnych pedagogov a psycholégov vo vztahu na
individualne potreby Ziaka, stupen atyp poruchy, Uroven kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.
Studijny odbor 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni nie je vhodny pre
Ziakov s mentalnym postihnutim a pre uchadzadov so zmenenou pracovnou schopnostou. Do
Studijného odboru 2426 K programator obrabacich a zvéaracich strojov a zariadeni mézu byt prijati len
ti uchadzagi ktorych zdravotny stav posudil a na prihlasku potvrdil dorastovy lekar. Podla Statneho
vzdelavacieho programu je urCeny aj pre ziakov s Ciastoénym zrakovym (nie farboslepost),
sluchovym ,resp. inym telesnym postihnutim, ako aj pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

4.5 Poziadavky na bezpecénost’ a hygienu pri préaci

Neoddelitelnou sucéastou teoretického a praktického vyuCovania je problematika bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpeénej a zdravie
neohrozujlcej praci vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych Cinnosti, ktoré su suCastou teoretického
vyuCovania a odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach mozného
ohrozenia, ktorym su ziaci pri teoretickom a praktickom vyuéovani vystaveni vratane informacii
o opatreniach na ochranu pred p6sobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ru¢nej
manipulacii s bremenom, rizikové faktory). Priestory pre vyucbu musia zodpovedat svojimi
podmienkami poziadavkam stanovenych v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na
priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpe¢na prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.).
Nacvik a precviCovanie cCinnosti musi byt v sUlade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre
mladistvych (napr. Zakonnik prace) av sulade s podmienkami, podla ktorych mdézu mladistvi
vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpec&nosti
a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. dokladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfla platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut' v pripade porusenia BOZP.
V pripade Ze osoba poverena vedenim praktického vyufovania neobsiahne zrakovo
suCasne vSetky pracovné miesta, je povinna Ziakov sustavne kontrolovat.

e stadly dozor predpoklada ftrvalu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického
vyuc€ovania na ich pracovisku

e priamy dozor vyzaduje trvalu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyucovania
na ich pracovisku
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VSetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym dozorom zrakovo obsiahnut z takého
miesta a vzdialenosti, aby mohla po predchadzajucej instruktazi bezprostredne zasiahnut
v pripade porusenia bezpecnostnych predpisov a pracovnych pokynov pri ohrozeni zdravia.
Ziaci maju zakazané vykonavat prace so zvy$enym nebezpedenstvom.

Pri nastupe Ziaka na OV sa vyZaduje :

Pracovné obledenie:

o

O
O
O
)

Pracovna bldza - modra

Pracovné nohavice

Pracovna Ciapka

Predpisova pevna obuv

Oznadlenie pracovnej bluzy podla ro¢nikov

Zakazuje sa nosit’ retiazky, hodinky, pirsing , ndramky . Odborny vycvik Ziaci vykonavaju v uréenych
dielhach a tiez na uréenych pracoviskach, ktoré su dojednané a zmluvne podpisané.
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5 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 2426 K PROGRAMATOR OBRABACICH
A ZVARACICH STROJOV A ZARIADENI

Nazov a adresa skoly Stredna odborna skola technicka

Nova 5245/9, 921 01 Piestany

Néazov $kolského vzdelavacieho programu | PROGRAMATOR OBRABACICH

A ZVARACICH STROJOV A ZARIADENI

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia
vyroba

Kd&d a nazov studijného odboru 2426 K prgramétor obrabacich a zvéaracich
strojov a zariadeni

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent studijného odboru je kvalifikovany pracovnik so Sirokym vSeobecnovzdelavacim zakladom s
odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zruénostami, ktory je schopny samostatne
vykonavat ¢innosti strednych technicko-hospodarskych pracovnikov v strojarskych prevadzkach. Je
schopny samostatne spracovavat technické podklady (technické vykresy, technologické postupy,
projekty, normy atd’.) orientované na strojarsku vyrobu, aj s pomocou CAD/CAM systémov.

Absolvent Studijného odboru vie riadit' Cinnost malej skupiny pracovnikov, zabezpecovat udrzbu a
prevadzku strojov a zariadeni. Absolvent ziska vedomosti a zruénosti z oblasti noriem spotreby prace,
tvorby zbornikov a normativov, riadeni plynulého toku vyroby.

Absolvent ma vedomosti zo z&kladov -elektrotechniky, automatizacie, elektroniky a vedomosti
ekonomického charakteru.

Absolvent Studijného odboru s odbornym vycvikom, je schopny zabezpedit technicki spdsobilost
strojov a strojného zariadenia, opravovat a obsluhovat konvenéné stroje a zariadenia, pozna
technologiu oprav, pozna a dokaze pruzne reagovat na meniace sa podmienky. Svojim tvorivym
pristupom podporuje marketingovo orientované podnikatelské aktivity, ktorych kone€nym cielom je
spokojnost’ zakaznika.

Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zru¢nosti umozhuje absolventom dalej sa vzdelavat,
zaujimat sa o vyvoj vo svojom odbore Studiom odbornej literatury a periodik v klasickej tlacenej ako aj
elektronickej forme. Ziskané vzdelanie umoziiuje absolventovi pouzivat racionalne metédy technik a
vedomosti.

Absolvent podla druhu a zamerania prislusného studijného odboru je kvalifikovany odborny technicky
pracovnik, schopny samostatne pracovat na klasickych strojoch a zariadeniach a programovanych
strojoch a zariadeniach, samostatne zvladnut diagnostikovanie a odstrafiovanie poruch klasickych a
programovanych strojov a zariadeni pri dodrzani bezpecnostnych predpisov, ISO noriem a zasad
starostlivosti o zivotné prostredie. Vykonava vsetky bezné prevadzkové prace na zaklade pouzitia
technickej dokumentécie, ale aj samostatného vytvorenia technickej a technologickej dokumentéacie pri
racionalnom vyuzivani materidlov a energii.

Absolvent je dostato€ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, schopny aplikovat nadobudnuté
vedomosti a zru€nosti pri samostatnom rieSeni pracovnych problémov, cielavedome, rozvazne a
rozhodne konat. Je schopny pracovat v time, aktivne sa podielat na organizacii a riadeni pracoviska,
sustavne sa vzdelavat, trvalo sa zaujimat o vyvoj poznatkov v oblasti strojarstva, ovladat délezité
manualne zrucnosti, konat v sulade s pravnymi normami spolo€nosti, zasadami vlastenectva,
humanizmu a demokracie. Je schopny pouZivat raciondlne metody prace, uplatfiovat moderné
metddy, technoldgie, logické myslenie, samostatnost, zodpovednost a iniciativu. Je dostatoCne
adaptabilny aj v pribuznych odboroch, logicky mysliaci, schopny pracovat samostatne, tvorivo,
rozvazne a rozhodne konat v sulade s pravnymi normami spolo€nosti, zasadami vlastenectva,
humanizmu a demokracie.

Absolvent ma predpoklady konat cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi predpismi
spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.

Predpoklada sa jeho schopnost samostatného dalSieho rozvoja a studia odboru na zaklade ziskanych
vedomosti vo vSeobecnhovzdelavacich a odbornych predmetoch. Jeho priprava je zamerana aj na
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pripadné vysokoskolské Studium. Absolvent ma ziskat' vedomosti a zru€nosti umoznujlce uplatnenie
na pracovnom trhu v SR ale aj v ramci EU.
Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

5.2 Kompetencie absolventa

5.2.1 KPicové kompetencie

Vzdelavanie v SkVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania podla SVP
smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Klucoveé
kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej orientacie a
dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj,
aktivne obcianstvo, spolo¢enské a socialne zallenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych
pracovnych a zZivotnych situaciach pocas svojho celého Zivota. Klu¢ové kompetencie ako vykonové
Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich
stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho
predmetu. V sulade so Spolo€nym eurépskym ramcom kli¢ovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie SVP vymedzil nasledovné kltudové kompetencie, ktoré preberame do nasho SkVP:

a) Sposobilosti konat' samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat
svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu,
spoloCenskym normam, socialnym a ekonomickym institiciam, robit spravne rozhodnutia, volby,
opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultiry myslenia a
poznavania.

Absolvent mé:

- logicky a realne zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospolocenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej Cinnosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognézy,

- ur€it' zdroje osobného a spoloCenského zivota a ich o€akavany vyvoj,

- zdbvodrovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spdsobilost’ interaktivhe pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technoldgie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivheho zapojenia sa do spolo¢nosti zalozenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastna identitu a smer zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého zivota, aktualizovania
a udrzovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunikacnych
zru€nosti. Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi
jazyk,disponovat’ s Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat’ zakladné zru€nosti a
sebatvorit.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spofahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a r6zne situéacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost' réznych informacnych zdrojov,

- kriticky hodnotit ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat’ hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat’ s roznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikacnymi technologiami.
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c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naroénejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa
nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, nazivat a pracovat nielen
ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoznuju stanovit' jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuZivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- ovplyviiovat ludi (prehovaranie, presvedCovanie),

- stanovit’ priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych &lenov
timu a posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, ¢i s schopni uréené kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelna spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat' oblast dohody a rozporu,

- uréovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte
aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho rieSenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- samostatne pracovat’ a riadit’ prace v mensom kolektive,

- urovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnosthom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu uUstretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5.2.2 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

- zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam a normam
komunikéacie,

- vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat sdm seba, podavat’ a ziskavat ustne
alebo pisomne pozadovanu alebo potrebni informaciu vSeobecného alebo odborného
charakteru, zapajat sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané
situacie (otdzka, rozhovor, anketa), uplatiovat verbalne a neverbalne prostriedky, spolo¢ensku
a reCovu etiku a zdévodriovat zvolené rieSenie komunikacnej situacie,

- ovladat zakladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikdlnym a gramatickym javom a vediet ich aj pouzivat,
samostatne tvorit suvislé hovorené a pisané prejavy,

- ziskat informacie z precitaného a vypocutého textu (ur€it hlavnu tému alebo myslienku textu,
rozlisit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych z funkénych Stylov,
orientovat sa v jeho stavbe,

- uvadzat spravne bibliografické Udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma odborného
charakteru,

- pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

- chapat literarne dielo ako Specificku vypoved o skuto€nosti a o vztahu Cloveka k nej,

- vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

- vytvorit' si pozitivny vztah k literdarnemu umeniu, zalozeny na interpretacii ukazok z umeleckych
diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

- pristupovat Kk literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatfiovat estetické a ekologické
hladiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kulturnych hodnét,
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v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného
jazyka, slovnu zasobu vcitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,
vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spbsoby tvorby slov (odvodzovanie
a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v savislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety,
odhadovat' vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenza¢né vyjadrovanie, pracovat so
slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové priru¢ky a informacné zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v réznych spolo¢enskych ulohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v stlade so
socio-kulturnym Uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie
a komunikativne kompetencie prostrednictvom reovych schopnosti na zaklade osvojenych
jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat
uroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych re€ovych schopnosti,

chapat nutnost svojho UspeSného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit
prospesnost ziskavania novych spdsobilosti po cely €as Zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s ludmi a prakticky uplatriovat’ pri styku s fudmi
spoloCensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prislusnost’ a svoje fudské prava, mat ochotu reSpektovat’ prava
inych fudi,

chapat' principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obfan mdze aktivne
zapojit do politického rozhodovania a ovplyviiovat verejné zalezitosti na roznych urovniach (Stat
— region — obec),

v praxi uplathovat humanitné zdsady vztahov medzi fudmi a ekologické z&sady vo vztahu
k Zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov ludského a obgianskeho Zivota,

rozumiet matematickej terminolégii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom z matematickej
logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhlasok a matematiky,
vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych situaciach
a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informacné a komunikac¢né technoldgie,
osvojit’ si vyskytujice sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit' si postupy pouzivané pri
rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat finanénu a medialnu gramotnost,

rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky avztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminolégiu a symboliku, porozumiet prirodnym zakonom,

aplikovat ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom Zzivote),

poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, pofnohospodarstve a v kazdodennom Zzivote aich
vplyv na zdravie Cloveka a zivotné prostredie,

chapat’ umenie ako Specificki vypoved umelca, chapat’ prinos umenia a umeleckého zazitku
ako dblezitu sucast zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zu€astfiovat sa kultdrnych
a umeleckych podujati, vediet vyjadrit' verbalne svoj kulturny zazitok, vyjadrit vlastny nazor
a obhajit ho,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a zZivotnému prostrediu a aktivne sa
podielat na ich ochrane,

prejavovat’ aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym snahou
o dosiahnutie optimalnej Urovne telesnej zdatnosti a vlastnd pohybovu aktivitu spojit s vedomim
potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upevhovania zdravia,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vhimat krasu pohybu, prostredia
a fudskych vztahov,

ovladat' a dorZiavat zdsady dopomoci, zabranit' Urazu a poskytnut prvd pomoc pri uraze,
uplathovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.
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5.2.3 Odborné kompetencie

Absolvent ma:

- popisat technické zobrazovanie strojovych suciastok a konstrukénych celkov v strojarstve,

- uviest zakladnu odbornu terminoldgiu pre strojarstvo a ostatnd kovospracujucu vyrobu,

- zvolit vhodné strojové suciastky a mechanizmy pouzivané v strojarstve,

- rieSit technické vypocty s vyuzitim odbornej technickej literatary a noriem,

- urcit' teoretické zaklady principov ¢innosti strojov a zariadeni,

- identifikovat zakladné druhy materidlov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich postup vyroby,

- stanovit metddy zistovania technickych vlastnosti materialov,

- stanovit metddy tepelného spracovania a povrchovych Uprav materialov,

- aplikovat zakladné technologické postupy ruéného a strojného spracovania, strojného obrabania,
tvarnenia, zlievania, zvarania, montaze a funkénych skusok strojarskych polotovarov a vyrobkov,

- aplikovat zakladné technologické postupy montaze, diagnostikovania, demontaze a oprav strojov,
zariadeni, mechanizmov a ich komponentov,

- dodrziavat zakladné predpisy bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, zasady hygieny prace a
ochrany Zivotného prostredia,

- posudit zakladné automatické systémy,

- popisat zakladné prava a povinnosti vyplyvajlice z postavenia zamestnanca v zakladnej
ekonomickej trukture podniku,

- uviest zakladné principy drobného podnikania a problematiku suvisiacu so zalozenim zivnosti,

- aplikovat postupy pouzivania strojov, pristrojov, nastrojov a pripravkov, popisat prehlad o
navrhovani jednoduchych vyrobnych pomdcok,

- definovat zakladné ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia jednotlivych
dokladov o materialovych a finan&nych prostriedkoch v podniku a uplatriovat ich pri nakupe surovin,
materidlov v technologickych postupoch a pri predaji produktov,

- pouzit zakladné poznatky z oblasti prava a vyjadrit ich aplikacie v pravnych otazkach suvisiacich s
podnikanim, s pracovnopravnymi a ob¢ianskopravnymi vztahmi,

- vysvetlit postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch a technickej
dokumentacie a ich pouzivanie v pracovnych &innostiach,

- popisat metdédy normovania spotreby prace, tvorby zbornikov a normativov,

- zvolit vhodné informacéné systémy a ich moznosti aplikacie v praxe,

- definovat a ur€it mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia suvisiace s prislusnou vyrobou
alebo sluzbou,

- urcit moznosti eliminacie zdrojov znedistenia zivotného prostredia,

- popisat metddy zistovania technickych vlastnosti materialov,

- uviest pouzitie meradiel a meracich pristrojov pre beznu kontrolu suciastok a meranie zakladnych
technickych veli€in,

- aplikovat metodiku vyhodnocovania vysledkov uskutocnenych skusok a merani,

- popisat zakladné pravidla riadenia vlastnych financif,

- rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii

- uviest priklady uspeSnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

- popisat podmienky vylu€ujuce neuspesnost jednotlivca a rodiny,

- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a uplatriovat tieto prava v praxi.

Absolvent vie:

- vytvarat technickd dokumentaciu aj s vyuzitim CAD — CAM systémov,

- s istotou aplikovat odbornu terminolégiu typicku pre strojarstvo a ostatnu kovospracujicu vyrobu,
vyuZivat véeobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh,

- rozoznavat a charakterizovat strojové suciastky a mechanizmy, pouZivané v strojarstve,
kons&truovat jednoduché montazne celky,
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- riesSit technické vypocéty s pouZitim odbornej technickej literatary a noriem,

- ovladat zakladné spbsoby ruéného a strojného spracovania materialov,

- montovat rozoberatelné spoje dielov do jednoduchSich celkov s jednoduchym zlicovanim
suCiastok a dodrzanim poradia montaze

- vykonat kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s pouZitim
vhodnych meradiel a meracich pristrojov,

- obsluhovat konvenéné stroje a riadit ich pracu podfa technickej dokumentacie,

- orientovat sa v technickej dokumentécii, normach, predpisoch a technickych poZiadavkach
suvisiacich so strojarskou vyrobou, montazou a opravami strojov a zariadeni,

- zabezpecit technicku spOsobilost’ strojov a strojného zariadenia,

- vykonavat udrzbu a opravy strojov a zariadeni podla prisludného odboru,

- diagnostikovat  a odstranovat poruchy na strojoch a zariadeniach,

- manipulovat’ s materialom a pomocnymi materialmi tak, aby neohrozil Zivotné prostredie,

- vykonavat obsluhu technologickych zariadeni podla prislusného odboru,

- pracovat' s modernymi diagnostickymi zaradeniami,

- vybrat najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

- vyuzivat informacné technoldgie pri rieSeni odbornych uloh,

- dodrziavat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany Zivotného prostredia,

- hospodarne manipulovat s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

- dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,

- vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne riesSit jednoduché problémové
situacie,

- dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb,

- navrhovat metédy normovania spotreby prace, tvorby zbornikov a normativov,

- vyuzivat véeobecné poznatky, pojmy pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh,

- aplikovat programy pre spracovanie textu, tabuliek a prezentacii,

- vyhladavat informacie prostrednictvom pocitaCovych sietovych pripojeni a aplikovat ich do praxe,

- navrhovat postupy vyroby suciastok strojov, mechanizmov a zariadeni,

- koordinovat €innost malej skupiny pracovnikov,

- vytvorit zapojenia elektrickych a logickych obvodov,

- poskytnat prva pomoc pri Uraze.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

- doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

- manualnou zru€nostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability

- organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispbsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym sociadlnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou

- potrebnou davkou sebadbvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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6 VZOROVY UCEBNY PLAN STUD. ODB. PROGRAMATOR OBRABACICH A ZVARACICH STROJ. A ZAR.

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola technicka
Nova 5245/9, 921 01 PiesStany

Nazov SkVP

PROGRAMATOR OBRABACICH A ZVARACICH STROJOV A ZARIADENI

Kéd a nazov SVP

24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Ko6d a nazov studijného odboru

2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

Druh Skoly Statna

Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Kategérie a nézvy Vyuéovacich Pocet tyidennych Vyuéovacich hodin v ro¢niku
predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 18 17 17 17,5 69,5
Vseobecno-vzdelavacie predmety 12 11 10 9 42
Slovensky jazyk a literatira e) 3 3 3 3 12
Anglicky jazyk /Nemecky jazyk /

Francuzsky jazyk d), f) 3 3 3 3 2
Eticka vychova/NabozZenska vychova g) 1 1 - - 2
Obcianska nauka h) 0,5 1 - - 15
Dejepis - - 1 - 1
Fyzika 0,5 0,5 0,5 0,5 2
Matematika 2 1,5 1,5 15 6,5
Informatika i) 1 - - - 1
Telesna a Sportova vychova d) 1 1 1 1 4
Odborné predmety 6 6 7 8,5 27,5
Tecnické kreslenie k), 1) 2 1 - - 3
Grafické systémy k), I - - 1 1 2
Strojarska technolégia k) 1 1 - - 2
Strojnictvo k) 1 1 - - 2
Technolégia k) 2 2 2 2 8
Programovanie k), 1) - 1 2 2 5
Technicka mechanika k) - 1 1,5 2,5
Technické merania k) - - 1 1 2
Ekonomika k) - - - 1 1
PRAKTICKE VYUCOVANIE 15 17,5 17,5 17,5 67,5
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 17,5 67,5
Spolu 33 34,5 34,5 35 137
Ugelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit v prirode Vv Vv

Kurz na ochranu zivota a zdravia v

Ugelové cvigenia Vv v

Kurz finan¢nej gramotnosti N4

Prehlad vyuzitia tyzdiiov

Cinnost’ 1. roénik 2. ro¢nik 3. roénik 4. roénik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitnd skuska - - - 2
Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie

uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie 7 7 7 5
akcie ai.)

Spolu tyzdiov 40 40 40 37
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Poznamky k uéebnému planu:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)}

h)

)

Riaditef Skoly méZe na zaklade odporu€ania predmetovej komisie vykonat vo vzorovom
uéebnom plane Upravy az do 10% z celkového poctu tyzdennych vyu€ovacich hodin. Pri tychto
Upravach nie je mozné zrusit Ziadny vyuc€ovaci predmet, alebo do skupiny predmetov zaradit
novy predmet. Minimalny pocet vyu€ovacich hodin slovenského jazyka a literatury (3 vyu€ovacie
hodiny tyZdenne v kazdom rocniku) a cudzieho jazyka (3 vyu€ovacie hodiny tyzdenne v kazdom
ro¢niku) musi zostat zachovany. Minimalny percentualny podiel vyu¢ovacich hodin odborného
teoretického a praktického vyu&ovania z celkového poc¢tu vyuCovacich hodin musi ostat
zachovany.

V jednotlivych vyu€ovacich predmetoch ma vyucujuci moznost upravit obsah u€iva az do vysky
30% v kazdom ro&niku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajucich z aktualneho rozvoja vedy a
techniky a z potreby prispdsobit ucivo aktualnym potrebam odboru, trhu prace, alebo regiénu.
Zmeny v obsahu uciva vSeobecnovzdelavacich predmetov navrhuje prislusna predmetova
komisia. Zmeny v obsahu uc€iva odbornych predmetov navrhuje prisluSna predmetova komisia na
z&klade poziadaviek zamestnavatefla.

Riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade na navrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vyu€ovania mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.

Trieda sa na dvoch hodinach v tyzdni za celé stadium deli na skupiny pri mini-malnom pocte 24
Ziakov.

VyuCuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky.

VyuCuje sa predmet eticka vychova, alebo nabozenska vychova podfa zaujmu ziakov. Na
vyuCovanie predmetu eticka vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat Ziakov réznych
tried toho istého roCnika a vytvarat skupiny s najvy$sim poctom Zziakov 20. Ak pocet Ziakov v
skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’ aj ziakov z réznych ro¢nikov.

Ziakom so sluchovym postihnutim, ktori vykonaju maturitnti skusku z obé&ianskej nauky (§ 17a
vyhlasky MS SR &.318/2008 Z. z. o ukon&ovani $tadia na strednych $kolach, v zneni neskorsich
predpisov) moze upravit riaditel Skoly, na zaklade odporucania predmetovej komisie, hodinovu
dotaciu predmetu obcianska nauka z dotacie vyucovacich hodin uréenych cudziemu jazyku.

Trieda sa deli na skupiny, maximalny pocet Ziakov v skupine je 15.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samo-statné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civiln4 ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v
prirode, zaujmoveé technické €in-nosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro€niku Studia a trva tri dni
po Sest hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni,
najmenej vSak v rozsahu 15 vyuCovacich hodin. Organizuje sa v 1. roCniku Stu-dia (so
zameranim na zimné $porty) a v 2. roéniku $tidia (so zameranim na letné $porty). Ugelové
cviCenia su sucCastou prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia. UskutoCriuju sa v 1. a v 2.
ro¢niku vo vyu€ovacom €ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.

Trieda sa deli na skupiny ak je moznost zriadit skupinu najmenej 8 Ziakov.

Ak sa vyucovacia hodina poskytuje formou praktickych cvi€eni, trieda sa deli na skupiny s max.
poctom 8 ziakov v skupine.

Sucastou vychovy a vzdelavania je aj Kurz finan¢nej gramotnosti, ktory sa realizuje v 3. ro¢niku
3 dni po 7 hodin, spolu 21 hodin v Stvorro€nych studijnych odboroch.
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7 UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU

Taburlka vzt'ahu kl'i¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehl'ad kfu€ovych kompetencii o @
2} _ 0 E _ Z > o _ — ’§ e
Seed |=€% | 8S 5% EES | :=%s
§s82 | 582 z3 g 289 8s
= s o 2 n = Q 0 = S SEo° =B
sgs88 | 288 | 22 $3 g5: | 838
Ee= 2 s alai (s 3% 558 | 45°
E= 5 - 5
Prehl'ad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdeldvacich stratégii
Povinné vSeobecnovzdelavacie
predmety
Slovensky jazyk a literatura © © © © © ©
Anglicky jazyk/Nemecky jazyk © © © © ©
Etickd vychova/NabozZenska vychova © © © © © ©
Dejepis © © © © ©
Obcianska nauka © © © © © ©
Fyzika © © © © © ©
Matematika © © © © © ©
Informatika © © ©
Telesna a $portova vychova © © © ©
Povinné odborné predmety
Technické kreslenie © © © ©
Grafické systémy © © © © © ©
Strojarska technol6gia © © © © © ©
Strojnictvo © © © ©) ©
Technoldgia © © © © © ©
Programovanie © © © ©
Technickd mechanika © © ©
Technické merania © © ©
Ekonomika © © © © © ©
Odborny vycvik © © © © © ©
Ucelové kurzy
Kurz pohybovych aktivit v prirode © © © ©
Kurz na ochranu Zivota a zdravia © © © ©
Ucelové cvicenia © © © ©
Kurz finanénej gramotnosti © © © © © ©

Krac¢ové kompetencie predstavuju spolocne uplathované zasady a pravidla pri vybranych postupoch,
metddach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimocnych prilezitosti,
akcii alebo aktivit, mali by podporovat’ a rozvijat aktivitu, tvorivost, zru€nost, ucenie ziaka. Vychovné
a vzdelavacie stratégie (dalej len ,VVS*) nie su formulované ako ciele, konkrétne metody, postupy,
pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov, ale predstavuju spolony postup, prostrednictvom
ktorého by ucitelia doviedli ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju kfu€ovych kompetencii.

VVS suU v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet a pre
vybrané klu€ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi
predmetovymi komisiami na Skole.
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8 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM
ODBORE 2426 K PROGRAMATOR OBRABACICH A ZVARACICH STROJOV A ZARIADENI

Nazov a adresa skoly Stredna odborna skola technicka

Nova 5245/9, 921 01 Piestany

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | PROGRAMATOR OBRABACICH

A ZVARACICH STROJOV A ZARIADENI

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia
vyroba

Kd&d a nazov studijného odboru 2426 K prgramétor obrabacich a zvéaracich
strojov a zariadeni

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denn&

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce zcielov aobsahu vzdelavania v Studijnom odbore 2426
K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni. V SVP st vo véeobecnej rovine vymedzené
zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu programator obrabacich
a zvaracich strojov a zariadeni. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb
a poziadaviek Studijného odboru, aktualnych ciefov a naSich realnych moznosti. Optimalne
poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdelavaci program
programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni s nasledovné:

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove skoly na Novej ulici 9, Piestany. Normativ vybavenosti
dielni a odbornych ucebni je v stlade s Normativom zékladného vybavenia pracovisk praktického
vyuCovania pre Studijny odbor 2426 K programétor obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni.

Kapacita skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditela Skoly,

kancelaria pre zastupcov riaditela Skoly TV a PV,
kanceléarie pre HMOV,

kanceléria pre sekretariat,

kabinet pre vychovnu poradkynu,

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,

sociélne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovia pre ucitelov,

kabinety pre ucitelov,

9 odbornych ucebni,

socialne zariadenia.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelarie pre ZRTEC a hospodarku
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
dielfa,

kotolnia,

archiv.

DalSie priestory:

Hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne
Sklady u¢ebnych pomécok a didaktickej techniky

Sklady naradia, strojov a zariadeni

Sklady materialov, surovin a polotovarov

sklad ucebnic

+ Velka telocviéia
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Mala telocvicna
Naradovna
Sauna

Skolsky bufet
Posilfovna

-

Vyuéovacie interiéry

Klasickeé triedy - u¢ebne pre teoretické vyucovanie
Odborna u¢ebra INFOVEK |

Odborna u¢ebna INFOVEK |l

Odborna ucebra programovania CNC strojov

2 odborné ucebne pre jazykové vzdelavanie
Odborna uc¢ebria elektrotechnickych merani
Odborna ucéebria strojarskych merani

Odborna u¢ebria automobilovej techniky

Odborna u¢ebria MPS

10. Ucebna kontinudlneho vzdelavania — didaktickej techniky
11.  Skolské dielne

12. Telocvi¢ha

CoNoGA~WNE

Zmluvné pracoviska

Zmluvné zabezpeCenie mame s firmami v regidne Piestan. Dbévodom takejto organizacie je
skutoCnost' , aby si ziaci precvicili a vyskusali aj také zru€nosti ktoré nie je mozné v nasich dielenskych
podmienkach im ukazat a precvicit. Tieto pracovné aktivity prebiehaju pod dozorom instruktora a
kontrolou majstra odborného vycviku. Takto sa Ziaci v priebehu stadia dostanu na rézne pracoviska .

Certifikované pracoviska dualneho vzdelavania
Ziaci v systéme dualneho vzdelavania s uéebnou zmluvou so zamestnavatelom vykonavaju praktické
vyuC€ovanie formou odborného vycviku na certifikovanych pracoviskach.

8.2 Personéalne podmienky

+ Poziadavky na manazment $koly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program su v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spbsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naroénych riadiacich ¢innosti podfla platnych predpisov.

+ Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov v$eobecnovzdeldvacich
predmetov, ktori realizuju skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a naro¢nejsSich pedagogickych ¢&innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s cielmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej innosti v ramci platnych
predpisov.

+ Odborna a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejsich
pedagogickych &innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych c&innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore
v stlade so $tatnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

+ Odborna a pedagogicka sposobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju $kolsky
vzdeldvaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov
potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych ¢&innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so S$tatnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a naplhované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v rdmci platnych predpisov.

+ Odborna sposobilost nepedagogickych zamestnancov (ekoném, hospodar, $kolnik, upratovacky
a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v stlade s platnymi
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8.3

predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po
dobu ich ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom 3$koly. Pracu
vychovného poradcu usmernuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrZiavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
DalSie prava a povinnosti vychovného poradcu vymedzuju vnatorné predpisy Skoly (pracovny
poriadok a vnutorny poriadok Skoly).

Organizaéné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a vzorového uéebného planu statneho vzdelavacieho programu. Stanovené vzdelavacie oblasti
a ich minimalne podty hodin boli vtomto programe dodrzané a su preukazatelné. Vzdelavanie
a priprava Ziakov je organizované ako Stvorro¢né studium.

Teoretické vyuCovanie za€ina spravidla o 7.50 hod. a odborny vycvik zacina o 7.30 hod.
Organizacia Skolského roka sa riadi podfa pedagogicko-organizaénych pokynov v danom
Skolskom roku.

Plnenie  Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh $kolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik s v stlade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a dalSou platnou legislativou.
Odborny vycvik sa vyuCuje vrozsahu stanovenom v ucebnom plane a vykonava sa v
zariadeniach: dielne odborného vycviku SOST, certifikované pracoviska dudlneho vzdelavania a
v zmluvnych pracoviskach odborného vycviku. Vyucba v dielflach OV prebieha pod vedenim
MOV. Na zmluvnych pracoviskach pod vedenim inStruktorov. V3etky pracoviskd maju zakladné
Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické vyu€ovanie. Delenie skupin
stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie apriprava sa riadi podla Vnutorného poriadku Skoly. Zabezpeluje jednotnost
v celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov na teoretickom a
praktickom vyugovani a priprave. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je
sugastou Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci
sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyudovacej hodine prvy der $kolského
roka a podpisuju v osobithom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto¢nost je
zaznamenana aj v triednych knihach.

Stretnutia s rodiémi prvakov su planované na zaciatku Skolského roka, kde sa zoznamuju
s triednym ucitelom, kolektivom v triede, ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizacii
vyuCovania a odborného vycviku, metédach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami
na Skole a osobitnymi predpismi odborného vycviku na kmefiovych a zmluvnych pracoviskach. Su
oboznameni sich povinnostami, pravami a postupmi. Zaroven maju moznost prezriet si celu
skolu.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi platnou legislativou aje suCastou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast u€ebnych osnov vyuCovacich predmetov a ako osobitna
spolo¢na cCast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach
vykonania zaverecnych a opravnych skuSok su ziaci a rodicia vopred informovani.

UkonCovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Maturitna skuska sa sklada zinternej a externej &asti. Uspedni absolventi ziskaju vysved&enie
0 maturitnej skuske a vyucny list.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci rezervy poCas Skolského roka. Kurzy
nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa moézu
vykonavat aj ako su€ast odborného vycviku. Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v 3.
roéniku — 3 dni po 6 hodin. Ugelové cviéenia na ochranu Zivota a zdravia st organizované v 1.
a 2. ro¢niku v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. . Kurz pohybovych aktivit v
prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyu€ovacich
hodin. Organizuje sa 1. ro€niku Studia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku Studia (so
zameranim na letné Sporty).

Organizacia exkurzii je suCastou praktického a teoretického vyu€ovania a zameriavajl sa na
poznavanie novych vyrobnych technolégii, novych materidlov, ekologie, odpadovych technolégii,
na vystavy a prezentacie novych vyrobkov a technoldgii. Exkurzie sa konaju v kazdom rocniku
s pedagogickym dozorom a poctom Zziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah
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exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru $tudia a planuje sa v roénych planoch prace
Skoly.

+ Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovného
poradcu, manazmentu $koly a jednotlivych vyucujicich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodi¢ov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia Rodi¢ovského zdruzenia a zasadnutia Rady skoly, v ktorych su
zastupeni rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkoch Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spolo¢enskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

+ SltaZze a prezentacia zruénosti a odbornych spésobilosti v odbore na $kolskej Urovni sa
organizuju formou $kolskych kdl. Ziaci sa mé2u zGastiovat aj na sutaZiach a prezentaciach vo
svojom odbore na narodnej a medzinarodnej Urovni. Vyrobky Ziakov sa mézu predstavit verejnosti
na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej Grovni.

8.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou su€astou celého vyu€ovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje véetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik spojenych
najma s odbornym vycvikom. Ugitelia, MOV, Ziaci a rodi¢ia st podrobne s tymito rizikami oboznameni.
Rizik4, ktoré sa nedaju eliminovat, su CiastoCne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré
Ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditela Skoly. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.

Skola mé& spracovani Metodickli osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrZiavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci st s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom Skolenia su
predpisy a normy pouzivané v odbore . Na usekoch su umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci.

Na odbornom vycviku sa Zziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov
a zariadeni a prevadzkovymi bezpecnostnymi predpismi.
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9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI (ZIACI SO ZDRAVOTNYM ZNEVYHODNENIM) V STUDIJNOM ODBORE 2426
K PROGRAMATOR OBRABACICH A ZVARACICH STROJOV A ZARIADENI

Nazov a adresa skoly Stredna odborna Skola technicka

Nova 5245/9, 921 01 Piestany

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | PROGRAMATOR OBRABACICH

A ZVARACICH STROJOV A ZARIADENI

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatnd kovospracuUvacia
vyroba

Ko6d a nazov studijného odboru 2426 K prgramétor obrabacich a zvéaracich
strojov a zariadeni

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denn&

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP* resp. zdravotne znevyhodneni Ziaci).
Pri formulovani poziadaviek na ich Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy
potrieb a poZiadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii s centrami pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie a dorastového lekara.

Platna legislativa oznacuje nazvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) — Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym
postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s narusenou komunikaénou schopnostou, so
Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndrobmom, s poruchami
psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného
prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne
nadani.

Zdravotnu spdsobilost uchadzaCov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekér, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

Zdravotné poziadavky na uchadzacov o $tidium st podrobne rozpracované v &asti 4 tohoto SkVP.
Integracia - za¢lenenie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to ziaci,

ktori spifiaju nasledujuce kritéria:

1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo
vysSke zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvysSie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodiCov nema ukoncené
zakladné vzdelanie,

4, neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Integrécia tejto skupiny Ziakov do $tudijného odboru musi spifiat nasledovné poziadavky:

budi integrovani do beznych tried a ich vzdelavanie a priprava budud individuélne sledované.
Vyuziju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho procesu,
bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individualna konzultacia,

v pripade potreby budu navstevovat vychovnu poradkyriu a v mimoriadnych pripadoch budud
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska,

kola bude intenzivne spolupracovat aj s odborom socialnej starostlivosti UPSVaR (socialny
kurator) v pripade Ziakov so socialne slabSich rodin,

8kola bude intenzivne spolupracovat’ najma s rodi¢mi

Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnaneckeé prilezitosti

-+ + &
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Integracia - zaclenenie a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v silade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziadlce, a to tak
zo spolo€enského, individualneho fudského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného ¢asu a finanénych prostriedkov. Osobitne aj v naSom odbore je Ziadlce podchytit
nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne
intelektovo nadanych zZiakov, ale aj ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikajd svojimi
vedomostami, zruénostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimo¢nu
pedagogicko-psychologicku starostlivost' pri rozvijani svojho $pecifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych Ziakov sme pripravili tieto Upravy:

+ Ziaci budu integrovani do beznych tried

+ v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne u¢ebné plany a vzdelavaci
program,

+ umozni sa im Studium dalSich cudzich jazykov,

+ podla potreby budi navstevovat vychovnu poradkynu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska,

+ pre vynimoc¢ne $portovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan studia s vymedzenim
konzultatnych hodin,

+ Vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuzivat nadstandardné vyucovacie metddy a postupy, budu
zapajani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch

+ Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodiémi

+ Skola m6ze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokymi Skolami. Pre tychto Ziakov bude

s tymito vzdelavacimi institiciami intenzivne spolupracovat,
+ Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnaneckeé prileZitosti.
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10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV V STUDIJNOM ODBORE 2426
K PROGRAMATOR OBRABACICH A ZVARACICH STROJOV A ZARIADENI

Nazov a adresa skoly Stredna odborna Skola technicka

Nova 5245/9, 921 01 Piestany

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | PROGRAMATOR OBRABACICH

A ZVARACICH STROJOV A ZARIADENI

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia
vyroba

Kd&d a nazov studijného odboru 2426 K prgramétor obrabacich a zvéaracich
strojov a zariadeni

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

Stredna odborna Skola technicka v PieStanoch povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia
Ziakov za najvyznamnejSiu kategoériu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat Ziakovi spatnu
vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat s tym, €o sa naucil, v ¢om sa zlepSil av Com ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka
vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitefnou su€astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporuc¢anie alebo rada, ako ma ziak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na
skusanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skusania budeme preverovat, ¢o ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovhani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyu€ovacieho
procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontélne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukon&eni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). SkuSanim budeme
preverovat vykon ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi
ostatnych ziakov) alebo individualneho vykonu (porovhame jeho sucasny vykon s jeho
predchadzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Délezitou sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucCast motivacie ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi ucitefom
a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovnhe a znadmkou. V ramci hodnotenia
budeme preverovat vysledky Cinnosti ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne
platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii
hodnotenia.

Neoddelitelnou suc€astou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest' k zniZzovaniu déstojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka.

10.1 Pravidla hodnotenia Ziakov

NaSa skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich ziakov vypracovala Hodnotiaci Standard . Definuje
subor kritérii, organizatnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych
Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

+ Pocas studia hodnotime vsetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré si formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, uéebné zdroje, medzipredmetové
vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v silade s cielmi vyu€ovacieho predmetu
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a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost vedomosti a ich
aplikaciu.

Nasledujlce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade so spolo¢enskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni skoly:

oghrwnNE

7.
8.
9

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyudujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak méa dostatok ¢asu na uéenie, precviGovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyulujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyuCovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
roznych €innosti Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucéujucimi a podla potreby s psychologickymi
a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikagnu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

V predmete, v ktorom vyucéuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov poéas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych aloh, pri vyklade a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych javov
a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita
v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto &innostiam, vystiznost' a odborna
jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov &innosti, osvojené metddy
samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spoloéenskych
a prirodnych javov.

- Preukéazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické Cinnosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym Cinnostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- Osvajil si ucinné metody a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k préci, pracovnému kolektivu a praktickym €innostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzZivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych €innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie
poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost’ o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- Si osvajil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovhym ¢€innostiam, aktivitu, samostatnost

a tvorivost.
- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.
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- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,
prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyué¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti,
ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatfiovanie vo viastnej
¢innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto €innosti, estetické
vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultrnemu

a historickému dedic¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a $portovych
akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:
- Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.
- Si osvojil potrebné vedomosti, skisenosti, ¢innosti a ich tvorivi aplikaciu.
- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
- Preukazal kvalitu prejavu.
- Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolocnosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu
pracu, vynaloZzené usilie, osobné moznosti arezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na
rozvoj kfu€ovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyuCovacom
predmete.

a) Sebahodnotenie klI'i¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kfu€ovych kompetencii ziak vyplfiuje po predchadzajiucej konzultacii s ucitelom
Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti klu€ovych kompetencii, ktoré su
uvedené vtomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 1 x do roka (3.Stvrtrok).
Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou
poradkynou. Vyjadrenia Ziaka méze doplnit’ uCitel . Hodnotenie ucitel komentuje Ustne.

V dotazniku ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, ob&as s pomocou,

vacsinou, vacsinou samostatne, ob¢as s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomaoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide ucenie?

e UcCim sa sustredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhladavam a triedim informacie potrebné k uceniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hladam rézne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat'?

. Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

o Viem pocuvat druhych ludi.

o Aktivne diskutujem a argumentujem.

. PouzZivam r6zne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracujem s druhymi?
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Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
DokaZzem poZiadat' o pomoc.

ReSpektujem osobnost’ druhého.

Viem ukongit pracu v skupine.

b) Sebahodnotenie vzdeldvacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zrunostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. ZvaZuje svoje pozitiva a negativa, uvaZuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su
priciny jeho problémov, ako ich mézZe odstranit a ako mézZe s nimi nadalej pracovat. Uditelia -
vyucujlci si pripravia kritéria hodnotenia a jednotlivé testy stanovené v uéebnych osnovach.
Tymto spésobom sa budeme usilovat viest Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom
predmete. Ziak touto formou vyjadruje, 8o sa za urdité obdobie naugil, v &om sa zdokonalil, v om
by sa chcel zlepsit. Hodnotenie ucitel komentuje ustne. In( formu, ktori chceme odskusat je
pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budi pouzivat techniku volného
pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitefl je nestranny. Pri vyhodnoteni
ucitel pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so Ziakom samotnym, nikdy
pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom moze Ziak nasledne vyhodnotit’ spolu s rodiémi
napr. doma.

Pri hodnoteni Zziaka hodnotime nasledovné:

e Pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

e Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

e Domacu pripravu: formélne a podla kritérii hodnotenia.

e Prdce ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cviCenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cviCenia, prezentacie, sutaze, hry,
simulacie a situac¢né stadie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

e Spravanie: v Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornom vycviku, sutaziach,
vystavach a pod.

Obdobia hodnotenia:

Denne
Mesacne
Stvrtroéne
Polroéne
Rocéne

+ Po ukoncéeni $tudia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho skolského vzdelavacieho
programu formou maturitnej skuasky.

MATURITNA SKUSKA

Skupina Studijnych odborov: 24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba

Podmienkou ziskania Uplného stredného odborného vzdelania na Urovni ISCED 3A je absolvovanie
maturitnej skusky v Studijnych odboroch strednych odbornych $kél (stredné odborné Skoly s praxou,
stredné odborné Skoly s odbornym vycvikom, 2 rotné nadstavbové Stadium) v zmysle platnych
predpisov, ktoré upravuju spbésob ukon€ovania Studia na strednych Skolach, ukoncovania
pomaturitného Studia, nadstavbového Studia, odbornej pripravy v odbornych ucilistiach a v ucilistiach
a ukonCovania pripravy na vykon jednoduchych €innosti v odbornych ucilistiach.

Cielom maturitnej skusky (dalej len ,MS®) je overenie vedomosti a zru€nosti ziakov v rozsahu uciva
uréeného udebnymi planmi, ué¢ebnymi osnovami a vzdelavacimi $tandardmi Statneho vzdelavacieho
programu a uroven pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie sa o
dalSie vzdelavanie.
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Predmetom MS je preukazat schopnosti Ziakov ako:

a) zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zruénosti a
kompetencii

b) ovladat kompetencie vyplyvajuce zvykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat
V pracovnom a mimopracovnom Zzivote,

C) aplikovat’ a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie pri komplexnom
rieSeni Uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d) komunikovat' v slovenskom a vyuCovacom jazyku ako podmienky dalSej Studijnej a pracovnej
mobility,

e) aktivne pouzivat su€asné komunikacné ainformacné technoldgie a ziskané informacie vediet
spracovat a pouzit'.

Maturitna skuska v 4 roénych Studijnych odboroch strednych odbornych $koél sa sklada zo 4
predmetov: slovensky jazyk a literatlra, cudzi jazyk, teoreticka €ast’ odbornej zlozky, prakticka
€ast’ odbornej zlozky.

Predmetom odbornej zlozky maturitnej skisky je komplexny subor odbornych vyu€ovacich predmetov.
V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa ustne overuju vedomosti Ziaka v tomto subore,
pripadne aj vo vztahu k praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky. V praktickej Casti odborne;j
zlozky maturitnej skusky sa overuju zru€nosti Ziaka v tomto subore.

MS pozostava z tychto Casti:
o Teoreticka Cast
e Prakticka Cast

Teoreticka Cast odbornej zlozky maturitnej skusky je celoodborova, komplexna, nie predmetova a jej
cielom je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Prakticka €ast odbornej zlozky maturitnej skusky overuje uroven osvojenych zru€nosti Ziakov aich
schopnost aplikovat teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného
charakteru.

Témy maturitnej skasky

MS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z ciefovych poziadaviek vychadzajucich zo Statneho
vzdeladvacieho programu. Je zasadnym vzdelavacim vystupom absolventov Studijnych odborov
strednych odbornych $kél, ktori vykonanim maturitnej skusky ziskaju na jednej strane hlavne odbornu
kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné &innosti v danom povolani a na druhej strane moznost
dalSieho vzdelavania. Ziskané maturitné vysved&enie, vratane vyuéného listu na strednych odbornych
Skolach s odbornym vycvikom, potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.

Pri teoretickej a praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky ma ziak vyuzivat a aplikovat
vedomosti a schopnosti z rdznych odbornych predmetov komplexne, uplatfiovat rdzne matematické a
prirodovedné hladiska. Pri skuske sa sleduje nielen jeho schopnost vyuzivat integrované a aplikacné
medzipredmetové vztahy v oblasti vSeobecnej a odbornej zlozky vzdelavania, ale aj uroven jeho
Ustneho prejavu a to zjazykovednej stranky a spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie na
zakladne kriterialneho hodnotenia vykonov. V Studijnych odboroch s rozsirenou pripravou cudzich
jazykov sa overuje aj uroven cudzojazyCnych sposobilosti z hladiska ich profesijnej pouzitelnosti.
Takto sa overuje nielen kvalita odbornej pripravy ziakov na povolanie, ale aj ich schopnosti potrebné
pre dalSie Studium na vysokej Skole.

Statny vzdelavaci program je jedineé¢nym vzdelavacim $tandardom, ktory uréuje stbor poZiadaviek na
Ziaka vymedzujucich stupeni dosiahnutych vedomosti, zru€nosti, postojov a hodnotovej orientacie a
Specifikuje to, €o by mal ziak vediet, dosiahnut, vykonat a preukazat, aby ziskal certifikat — maturitné
vysvedCenie, pozadovanu kvalifikaciu alebo postupil na vysSi stupen vzdelania. Vzdelavacie
Standardy zahffiaju vykonové a obsahové Standardy. Vykonovy Standard je svojim zameranim
cielovou poziadavkou. Je zaroven vstupnym a vystupnym Standardom (vstupné a vystupné
poziadavky). Identifikuje meratefnost vyucovacieho procesu. Popisuje produkt vyucby, nie jej proces.
Dékazom dosiahnutia tohto Standardu je objektivne, validné a reliabilné sumativne hodnotenie na
zaklade spolahlivych meracich prostriedkov, ktorymi sa overi dosiahnutie ciela. Je zakladiou pre
stanovenie maturitnych tém ako sumativneho vzdeldvacieho vystupu.

Skompletizovanie maturitnych tém teda znamenda identifikaciu sumativheho vzdelavacieho
vystupu.
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Pri tvorbe maturitnych tém pre teoreticku a praktickd ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky by sa mali
osvojit a utvrdit vztahy medzi Standardmi a kompetenciami. Tieto si uvedené v prilohovej Casti
Metodiky pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.

Maturitnd téma je konkrétny odborny problém alebo problémova situdcia komplexného charakteru,
ktory ma Ziak v priebehu maturitnej skusky rieSit. V odbornej zloZzke maturitnej skusky by mala
smerovat k napodobeniu ur€itych odbornych uloh, &innosti alebo situacii, ktoré sa uplatiuja na
pracovisku v ramci povolania, pre ktoré sa Ziaci pripravuju.

Maturitna téma je integrativna. Ma svoju profilovu a aplikaénu ast. Preto sa sklada z podtém. Ich
obsahova skladba je koncipovana tak, aby absolvent mal moZnost preukazat naplnenie v3etkych
vykonovych kritérii v danom Studijnom odbore. Zasadna profilova cast sa orientuje na stanovenie
prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a suvislosti k profilovym predmetom. V dalSich astiach —
aplikaCna oblast — sa uvadzaju vsetky dblezité vazby a suvislosti doplfiujuce profilovu €ast podtém
tak, aby maturitna téma bola komplexna.

Kazda téma ma:

e vychadzat z vykonovych Standardov pre odborné vzdeldvanie (hodnotenie absolutneho vykonu
na zaklade kritérii) a zabezpedit, aby vykonové Standardy uvedené v profile absolventa
komplexne pokryli v8etky témy MS,

e uplatiiovat’ hfadisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
odborného vzdelavania na zaklade obsahovych Standardov),

e umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych ucéebnych zdrojov (pomébcky, pisomné
materialy, informacie a Udaje, atd.) pre splnenie danej témy,

e umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni
vzdelania.

Pri tvorbe tém sa musime vyvarovat’ nasledovnému:

e netvorit tému podfa predmetov (téma bude v takom pripade nekonzistnenta, odtrhnuta od
profilového odborného problému, ktory sa ma v téme MS komplexne riesit, nebude vytvarat
moznosti pre aplikacné a tvorivé schopnosti ziaka),

e extrémom, akym je bud prili§ malé alebo prili$ rozsiahle mnozstvo informacii. Ak stanovime maly
rozsah, ziak tazko porozumie zmysluplnosti problému. Nebude mat potrebné mnozstvo
zasadnych a podpornych informacii. Na druhej strane prili§ rozsiahla téma sa modze prejavit pre
Ziaka ako nezrozumitelna, neriesitelna a frustrujuca,

e nestanovovat tému iba mechanickym popisovanim bez uplatnenia vykonovych Standardov,

e téma nesmie viest ziakov k pamatovému memorovaniu a reprodukovaniu osvojenych poznatkov v
priebehu tudia.

Pri tvorbe podtém musia byt ich formulacie jasné, jednoznacné, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju
vtéme MS rieSit. Odvodzuju sa od obsahovych S$tandardov. Orientuju a podporuju ziaka na
preukazanie pozadovaného vykonu a determinuju jeho vykonovu uroven. Podtémy sa vztahuju na
vSetky profilové - prioritné, aplikacné a doplfiujuce informacie, ktoré zZiak v priebehu Studia odbornych
a véeobecnovzdelavacich predmetov daného $tudijného odboru ziskal. Pri tvorbe tém v danom SkVP
v Casti Hodnotenie vzdelavacich vystupov odporu¢ame pouzivat relevantnd Metodicku priru¢ku na
pripravu a priebeh teoretickej a praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov zalozené na vykonovych kritériach

Hodnotenie MS ako sumativnheho vzdelavacieho vystupu je proces skompletizovania a interpretovania
udajov a ddkazov o vykone Ziakov. Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka sa maju vytvorit, ako maju
byt interpretované vystupné informacie a akym spOsobom sa maju zaznamenat. Je konecnym
rozhodnutim o vykone Ziaka a ich cielom je certifikacia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsich ¢innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zistuju a posudzuju
vysledky vzdelavania.
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Vzdelavacie vystupy
Predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti Ziaka. Vymedzenie metéd, prostriedkov a
kritérii hodnotenia a by sa malo pripravovat sibezne s formulovanim vzdelavacich vystupov.

Vzdelavacie vystupy

. musia odpovedat’ na otazku €o sa od Ziaka oCakava, aby preukazal svoju kompetenciu a
uspesdne ukondil svoje Studium,

. musia odpovedat’ na otazku, ako ma Ziak vzdelavaci vystup zvladnut. Podtémy pomahaju
usporiadat’ zasadné informacie vo forme vykonov v logickej sekvencii v ramci danej maturitnej
témy,

o sU pre zZiakov jasné a konzistentné,

) maju odsuhlasenu strukturu,

. mozu mat' vlastné uéebné zdroje (pomdcky, pristroje, modely, odborné tabufky, vlastné prace,
atd.),

o predstavuji zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti, zru€nosti a kompetencie ziaka.

Vymedzenie metdd a prostriedkov hodnotenia by sa malo pripravovat’ subezne s formulovanim
vzdelavacich vystupov.

Vyber metddy hodnotenia bude zavisiet na tom, ako bude ktora znich vhodna na overovanie
konkrétnych vedomosti, zru€nosti a postojov, ktoré su Specifikované v klu€ovych cieloch. Ci je
vybrana metéda hodnotenia vhodna pre vzdelavaci ciel, zavisi od toho:

) ako by mala dana pozadovana cinnost’/vykon byt preukazana/ny,
o aké st podmienky, v ktorych ma dana ¢innost/vykon prebiehat,
. aké st vykonové standardy, podla ktorych by sa mala dana ¢innost vykonat.

Odpora¢ana norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovnava vykon ziaka s vykonmi inych ziakov. Je
preto délezité, aby spravne nastaveny systém hodnotenia monitoroval a zabezpecil na spravnom
zaklade dodrziavanie smernic stanovenych ¢innosti, preskimal zabezpe€enie ich G&innosti
a vyuzitelnosti s aspektom na meniace sa potreby uzivatelov, priemyselné a obchodné Standardy.

Presnost a preciznost

Hoci pozname pestru paletu metdd hodnotenia, ktoré sa pouzivaju na meranie vedomosti, zakladnym
bodom je fakt, Ze kazdé vykonané meranie musi byt presné a precizne. Pouziva sa bez ohladu na to,
aby sa vysledky vytvorili ako zaklad pre proces ich zaznamenania alebo pre certifikaciu vedomosti.
Aby boli presné a precizne, merania musia priniest platné a spolahlivé informacie.

Platnost’ — validita

Je miera na meranie kazdého hodnotenia, ktoré ma zmysel merat. Kontrola platnosti je zase proces,
ktory je kompetentnym organom schvéleny a ktory sa realizuje v institucii zodpovednej za tvorbu
vzdelavacich programov. Kazdy systém hodnotenia je platny v rozsahu, v ktorom sa meria to, €o si
vyzaduje byt zmerané.

Za ucelom zabezpecit platnost hodnotenia je preto nevyhnutné :
o jasne definovat, o sa ma skusat,
o vybrat prijatefné metddy na meranie vedomosti.

Spofahlivost
Je miera dbéslednosti a zasadovosti, s ktorou su vysledky akéhokolvek hodnotenia vysvetlené

a popisané. Je rovnako délezité pre uc¢inné hodnotenie.

Reliabilita metdd hodnotenia ma zabezpedit, aby:

. vSetci Ziaci jasne pochopili, €o sa od nich vyZaduje,

o podmienky hodnotenia boli zndme a dodrziavali sa,

. vSetky vysledky boli zalozené na odsuhlasenych vyznacenych schémach a postupoch,
[ ]

hodnotenie zaru¢ovalo obmedzenie ucinku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.

Spravodlivost

Ucitelia a Ziaci musia povaZovat hodnotiaci systém za primerany cielom vzdeldvania, pristupu
vzdelavania a uéebnému planu. To znaci, Zze systém bude otvoreny, ak ziaci budu plne informovani
o cieloch vzdelavania a pripravy, vykonovych kritéridch a podmienkach hodnotenia.
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Praktiénost’

Systém hodnotenia musi byt tesne previazany na podstatné kvalifikacné Standardy, ktoré zabezpecia
najefektivnejie vyuZzivanie dostupnych zdrojov. DalSie praktické hladiska zahffiaju podiel &asu
hodnotenia na celkovom vzdelavacom d&ase, lahké pouZitie, administrativnu ucinnost a faktory
nakladov/vyhod.
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Zaznam o vykone Ziaka pri MS sa moze pripravit niekolkymi sposobmi:

1. Skupinovo
Priklad pre ustnu ¢ast MS
Skola: S ,
Trieda: Skolsky rok:
Studijny odbor: ;
P.C. | Zoznam ziakov | Cislo Zoznam Kkritérii
TMS - X
-GE) s 3 - © § S|
o \8) s 0N k7 | € S <
S cw =S| 8 oo 0w O X w19l s
S ccO|® > 3] cn | 9 Cg
N S =S| 0 = Q. > 0> a ‘6':#:)
oo \GOEE'CES O ¢ Ww c O E> Q\q,a:(n
cE |28 :£|8°% |65 |88S|6E |TvE8
ol nolwa |Ha n>o|xXg oL a
A [N A [N |A |N |[A [N |A |N |A |N |A [N |Z |Z
A |N
TMS —téma MS A—ano N — Nie Sumar — vazeny aritmeticky priemer

Ak sme stanovili napr. 10 zasadnych kritérii na hodnotenie vykonu ziaka (pravny predpis uvadza iba
minimum doporucujucich kritérii, ucitelia si sami vytvoria kritéria, hlavne tie, ktoré sa tykaji odbornych
kompetencii v zmysle komplexného pristupu k hodnoteniu témy MS — profilova ¢ast, aplikaéna &ast),
ktoré pomézu ohodnotit' celkovy vykon Ziaka z réznych aspektov. M6zeme ich vyhodnotit réznym
spbsobom: znadmkou, percentualne, slovom, bodmi atd. V uvedenom priklade sa pouzilo slovné
hodnotenie: zvladol Ziak urlené kritérium? (ano, nie). Pri hodnoteni je vhodné zvolit stupnicu

uspesnosti, napr.:

2.Jednotlivo

Dosiahnuta uspesnost

(dno)

Znamka

10-9

g wiN|F-

Skola:

Trieda:

Skolsky rok:

Studijny odbor:

Meno a priezvisko absolventa:

Forma: (napr. ustna ¢ast’ MS)

Nazov témy MS:

Zoznam kritérii

Hodnotenie znamkou

3

4

Sumar

Porozumenie téme

Pouzivanie odbornej
terminolégie

Samostatnost prejavu

Schopnost aplikacie

Spravnost a vecnost
odpovede

Atd.

Sumar = vazeny aritmeticky priemer znamok
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Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov zZiaka. Zakladom
na pridelenie klasifikacného stupna st znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera o hodnotenie podra kritérii.
Sumarne hodnotenie pripravi prisluSna predmetova komisia.

Cielové poziadavky na maturitni skusku

Ciefom je preverit dosiahnuté vysledky podfa vykonovych standardov — profilu absolventa.

Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah a obsah uloh maturitnej skusky zahffia komplexny u€ebny obsah teoretického vyucovania
a praktickej pripravy. V ramci pripravy MS budu tieto kritéria Specifikované v sulade s uréenou
maturitnou témou alebo formou praktickej MS. Kritéria pripravi prislusna predmetova komisia a schvali

ich riaditel Skoly. Odporu¢ame vyuzit' tieto vSeobecné kritéria pri hodnoteni vykonu Ziaka:

Kritéria pre teoreticku ast odbornej zlozky MS

porozumenie téme,

spravne pouzivanie odbornej terminoldgie v materinskom a cudzom jazyku,
schopnost’ spravne analyzovat tému,

vecnost, spravnost a komplexnost odpovede,

schopnost’ praktickej aplikacie poznatkov,

prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,

vyraznost a istota prezentacie,

rutinné zmysluplné vyuzivanie nevyhnutnych pomocok a prostriedkov pri odpovedi,
. doslednost’ a zodpovednost pri vypracovani témy,

0. istota pri rieSeni problémovych situacii, javov a problémov,

1. schopnost predniest vlastné rieSenie.

RRoo~NoOrwNE

Kritéria pre prakticku ¢ast odbornej zlozky MS

pochopenie dlohy,

spravne analyzovana téma,

spravne pouzivanie odbornej terminologie,

schopnost teoretickej aplikacie pri praktickom predvedeni ulohy,
samostatnost pri praci,

spravna a efektivna volba metdd pri postupe prace,

spravny vyber naradia, pristrojov, strojov, zariadeni, materialov, surovin a pod.,
efektivna organizacia prace na pracovisku,

dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,

10. uplathovanie zasad ochrany zivotného prostredia,

11. dodrzanie bezpe€nostnych, hygienickych a protipoziarnych opatreni,
12. kvalitny vysledok prace.

CoNOOA~MWNE

Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Materialne a priestorové podmienky budi konkretizované a spresnené osobitne a v sulade s uréenou
maturitnou témou alebo formou praktickej MS. Budu sucastou pedagogicko-organizacného
zabezpeCenia MS v prislusnom Skolskom roku a predlozené na schvalenie riaditefovi Skoly po
prerokovani v PK.

Priestory nevyhnutné na realiziciu MS (vo vSeobecnosti)

odborné ucebne,

ucebne,

laboratorid,

stredisko odborného vycviku ,

realne pracoviska zamestnavatelov,

centra praktickej pripravy,

Specialne zariadenia,

ostatné priestory podla potrieb a orientacie Studijného odboru

NGO~ WNE
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Povolené pomdcky pri priebehu MS (vo vSeobecnosti)

1. pocita¢ s nutnym aplikaénym softwarom, pristup na internet, datové subory na elektronickych
nosi¢och,

2. spatny projektor, skener, tlaciaren, elektronické média podla potreby,

3. modely, priesvitky, obrazy,

4, kalkulacka,

5. odborna literatira, publikacie, relevantné tabulky, priru¢ky, pravne normy a predpisy, atlasy,
dokumenty textového a grafického charakteru v tlaCenej a elektronickej podobe,

6. vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouZitie je podfa rozhodnutia komisie),

7. nastroje, pristroje, stroje, zariadenia, suroviny, material, meradla

8. pracovny odev

Klasifikacia

je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Ziaka. Zakladom na pridelenie
klasifikacného stupfia su znamky, CiZze zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej
skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech zZiaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostato¢ny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — velmi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4 - neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak moze byt neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrodila 40%. Ak je Ziak
neklasifikovany, nedostane vysved&enie, iba vypis z katalégového listu. O klasifikacii v ndhradnom
termine rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy. Zaverecna skuska sa mdze opakovat
v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mbéze poziadat
riaditefa Skoly o komisionalne preskuSanie ziaka v zmysle platnej legislativy. Komisionalne skusky
prebiehaju v stlade s pravnymi predpismi.Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s pravnym
predpisom.

Opatrenia vo vychove

Patria sem pochvala, napomenutie alebo pokarhanie od triedneho ucitefa, MOV, pokarhanie od
riaditela, podmienecné vylu€enie, vyluCenie . Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamzite
oznadmené v pisomnej forme rodi¢om alebo zakonnym zastupcom ziaka.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP — ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa robi
s prihliadnutim na stupen poruchy. Vyucujuci reSpektuju doporucenia psychologickych vySetreni Ziaka
a uplathuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby
hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuju také formy a spdsoby skusSania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh
prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat lepSie vykony.
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11 Vzdelavacie oblasti a obsahové Standardy $tatneho vzdelavacieho programu -

rozvrhnutie podl’a vyucovacich predmetov v §kolskom vzdelavacom programe

Statny vzdelivaci program

Skolsky vzdelavaci program

Povinné predmety

1.Jazyk a komunikacia

1.Verbalne vyjadrovanie

2.Pisomné vyjadrovanie

3.Stylistika

4.Jazykové prostriedky a nduka o jazyku

5.Praca s textom a ziskavanie informacii

6.Literatdra v zivote ¢loveka

7.Staroveka a stredoveka literatdra

8.Humanizmus a renesancia

9.Barok

10.Novodoba slovenska literatira

11.Literarny realizmus a literdrna moderna
12.Slovenska a svetova literatira medzi dvoma svetovymi
vojnami (klasicizmus,predromantizmus,romantizmus)
13.Vyvoj slovenskej literatlry po druhej svetovej vojne
v kontexte so svetovou literatGrou

1.Poc¢tvanie s porozumenim

2.Citanie s porozumenim

3.Pisomny prejav

4.Ustny prejav

5.Poznatky o krajinach Studovaného jazyka

Slovensky jazyk a literatdra

Anglicky jazyk /Nemecky
jazyk/Francuzsky jazyk

2.Clovek a hodnoty

3.Clovek a spolocnost’

1.Uvod do spologenskovedného vzdelavania .Psychologia
osobnosti

2.Socialna psycholégia a zaklady komunikacie
3.Demokracia a jej fungovanie

4.Dejepis

5.Mravné rozhodovanie &loveka.Clovek a pravne vztahy
6.Vplyv hospodarskych podmienok na Zivot ¢loveka.Zmysel a
sposob Zivota

7.Filozoficko-etické zaklady hladania zmyslu Zivota
8.Estetika zivotného prostredia

9.Cudové a regionalne umenie

10.Aplikacia poznatkov z umenia a kultiry do Zivota

Eticka vychova / Nabozenska vychova
Obcianska nduka
Dejepis

4.Clovek a priroda

1.Formy a pri¢iny mechanického pohybu
2.Struktira a vlastnosti latok
3.Elektrické a magnetické javy

4.Svetlo a ziarenie

5.Atémy,molekuly a periodicka ststava prvkov
6.Priebeh chemickych reakcii

7.Prvky a ich zluceniny

8.0rganické zluceniny

9.Deje v zivych sustavach

10.Clovek a Zivotné prostredie

Fyzika

5.Matematika a praca s informéciami
1.Cisla,premenné,vyrazy

2.Rovnice,nerovnice a ich ststavy

3.Funkcie

4.Geometria

5.Kombinatorika a tedria pravdepodobnosti

6.Zaklady Statistiky

7.Préca s Udajmi a informéaciami

Matematika
Informatika

6.Zdravie a pohyb

1.Ludsky organizmus ako celok z hl'adiska stavby a funkcie

2.Vplyv telesnej vychovy a Sportu na somaticky,funkény a

zdravotny stav ¢loveka

3.Kondi¢na priprava a v§estranne rozvijajuce cvicenia a

pohybové hry,Sportovy tréning

4.Zaklady techniky a taktiky vybranych Sportovych

odvetvi,odborna terminolGgia,pravidla

5.Regeneracia,kompenzacia , , ,
R426iK programator obrabacich a z

7.Hygiena a bezpecnost pri telesnej vychove a Sporte,zaklady

prvej pomaoci

8.Sport a pobyt v prirode

Telesna a sportova vychova

\varacich strojov a zariadeni
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1.Teoretické vzdeldvanie
1.Ekonomické vzdelavanie

2.Technické zobrazovanie

3.Konstrukéné navrhy sticiastok a celkov
4.Technologické postupy navrhu suciastok
5.Riadenie vyroby

6.Informa¢né a komunikaéné technologie
7.Kontrola akosti a kvality vyrobkov

Technické kreslenie
Grafické systémy
Strojarska technolégia
Strojnictvo
Technolégia
Programovanie
Technickda mechanika
Technické merania
Ekonomika

2.Praktickd priprava

1.Spracovanie polotovarov, vyroba sué¢iastok a technologické
procesy

2.Softvérové aplikécie v odbornej praxi

3.0bsluha strojov a technickych zariadeni

4.Bezpecnost technickych zariadeni a bezpe¢nost’ a ochrana
zdravia pri praci

Odborny vycvik

Ucelové cviCenia
Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ucelové cviéenia
Kurz na ochranu zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz pohybovych aktivit v prirode
- Plavecky vychovno-vycvikovy kurz
- LyzZiarsky vychovno-vycvikovy kurz

Kurz finan¢nej gramotnosti

SKVP 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni

52



12 VZDELAVACIE OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANIA

Odborné vzdelavanie v Studijnom odbore 2426 K programator obrdbacich a zvéaracich strojov
a zariadeni vedie Ziakov k zvladnutiu zakladnych dloh odboru, na ktory sa pripravuju. Zakladnym
cielom je osvojit' si vedomosti a zru€nosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu uciva v prislushom
odbore. Ziaci ziskavaji, upeviuju a prehlbuju si vedomosti, zruénosti a navyky predpisané na
zvladnutie budlceho povolania. Ziaci poéas $tudia teoretického a praktického vzdelavania sa
pripravuju na buduice povolania a Studium na vysokych Skolach technického zamerania. Pri praci a
Studiu dodrZiavaju zasady bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygienu a psychohygienu prace a
ochrany pred poziarmi. Odborné vzdelavanie v Stathom vzdeldvacom programe predstavuje komplex
vedomosti a zruénosti uvedenych v profile absolventa, ktoré po nastupnej praxi su potrebné pre
kvalifikované vykonavanie c¢innosti strednych technicko-hospodarskych pracovnikov a na vykon
vybranych robotnickych povolani.

Odborné vzdelavanie v Skolskom vzdelavacom programe predstavuje subor principialnych vedomosti
a zrucnosti uvedenych v profile absolventa, ktoré su nevyhnutné pre kvalifikovany vykon odbornych
¢innosti.

Ciele odborného vzdelavania smeruji do dvoch zakladnych oblasti: teoretického vzdelavania a
praktickej pripravy.

Prehl'ad vzdelavacich oblasti
1) Teoretické vzdelavanie
2) Prakticka priprava

12.1 Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

UCivo poskytuje teoretické zaklady zobrazovania a konStrukcie strojovych sudiastok, technologické
postupy vyroby, montaze a prevadzky strojov a zariadeni, zakladné odborné poznatky o
ekonomickych pojmoch a vztahoch, zakladoch makroekonémie, ekonomike podniku, a naucit’ ich
praktickej realizacii v odbore, riadeni vyroby, vyuzivani informaénych a komunika¢nych technoldgii,
zistovania a vyhodnocovanie kvality vyroby strojov a zariadeni. Su€astou tejto oblasti je aj ziskanie
zakladnej orientacie v pravnej problematike vztahujucej sa k odboru.

Jednym zo zakladnych ciefov vymedzenych touto vzdelavacou oblastou je priprava takého
absolventa, ktory ma nielen ur€ity odborny profil, ale ktory sa vdaka nemu dokaze tiez uspeSne
presadit na trhu prace i v Zivote.

V ramci okruhu teoretického vzdelavania je ziak vedeny k tvorbe technickej dokumentacie pomocou
programov z oblasti kon$truovania a vyroby strojov a zariadeni. Ziak dalej ziskava zékladné
vedomosti a zru€nosti v oblasti dimenzovania konstrukénych prvkov a celkov s vyuzitim odbornej
literatury, vypoctovych programov, programov riadenia vyroby modernych vyrobnych strojov a
zariadeni. Ziak sa naudi pracovat s modernymi meracimi zariadeniami uréenymi na stanovenie kvality
vyrobkov, ich rozmerov a vlastnosti. Takéto okruhy a postupy mézu mat charakter teoreticko —
praktického vzdelavania, pri ktorych ziaci nadobudaju aj praktické zru€nosti. Tieto sa mbézu presunut
aj do praktickej pripravy. Ziak ziska zakladné vedomosti z oblasti elektrotechniky a elektroniky, ktoré
vyuzije pri tvorbe programov urcenych na riadenie modernych strojov a zariadeni, manipulatorov a
robotov. Neustaly vyvoj a nové teoretické poznatky vyzaduju, aby absolvent dokazal nielen teoretické
vedomosti aplikovat' v praxi, ale aj ziskavat nové poznatky. Preto je nutné, aby bol absolvent schopny
samostatného S$tudia odbornej literatdry, noriem, aby sa u€il ovladat nové softwerové aplikacie
podporujice moderné trendy v strojarstve..

V ekonomickej oblasti sa Ziak uci racionalne ekonomicky uvazovat i konat, je vedeny k uvedomovaniu
si zodpovednosti za vlastnu pracu, vo vztahu k vlastnej osobe i vo vztahu k svojmu zamestnavatelovi.
Absolvent pozndva prava zamestnanca a vie tieto prava uplathovat’ legitimnymi prostriedkami, chape
spolocensku funkciu socialnej pomoci a vie postupovat pri jej narokovani.

Teoretické vzdelavanie obsahuje vzdelavacie Standardy (vykonové aj obsahové Standardy) spolocné
pre vSetky Studijné odbory a odborné zamerania na danom stupni vzdelania a Specifické vzdelavacie
Standardy pre jednotlivé Studijné odbory a odborné zamerania.
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12.2 Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Obsahové Standardy vzdelavacej oblasti odborné vzdelavanie vymedzuju ucivo spoloéné pre vSetky
skupiny odborov bez ohladu na ich profilaciu. Oblast ma medzipredmetovy charakter, dopifia
zru€nosti Ziaka, ziskané v dalSich zloZkach teoretického vzdelavania, o praktické poznatky a zru€nosti
slvisiace s jeho uplatnenim na trhu prace. Tie by mu mali poméct pri rozhodovani o dal$ej profesijnej
a vzdelavacej orientacii.

Cielom vzdelavacej oblasti praktického vzdelavania je poskytnut Ziakom podporu pri overovani
teoretickych poznatkov vzdelavania v praxi. Ziskavaju praktické zru€nosti pri tvorbe vykresovej
dokumentacie, navrhu a kontrole suciastok, rieSeni technologickych postupov vyroby, problémov s
prevadzkou strojov a zariadeni, rieSeni ekonomickych problémov a vztahov, vyuzivani informacnych a
komunikaénych technoldgii, zistovani kvality vyrobkov.

Prakticku pripravu zabezpec€uje odborna prax, laboratérne cvi€enia a cvi€enia odbornych predmetov.
Je zamerana na ziskavanie praktickych zru€nosti a navykov Ziakov v praktickych &innostiach odboru
Studia. Ide o ziskanie, rozvoj a upeviovanie odbornych zruénosti a navykov, utvaranie odbornych
postojov a nazorov, utvaranie vztahu Ziakov k odboru Studia, upeviovanie vztahu Ziakov k plneniu
pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej Cinnosti.

Neustaly vyvoj a nové teoretické poznatky vyzaduju, aby absolvent dokazal teoretické vedomosti
aplikovat’ v praxi, aby bol schopny ovladat nové stroje, pristroje, meradla a zariadenia, ktoré pracuju
na baze Ccislicového riadenia. Preto je nutné, aby bol absolvent schopny samostatného Studia
odbornej literatury, noriem, aby sa ucil ovladat nové softwerové aplikacie podporujice moderné trendy
v strojarstve.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spofahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi vo
svojom odbore disponovat zodpovedajucimi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané
obsahovymi Standardmi.

13 VZDELAVACIE STANDARDY

13.1 Ekonomické vzdelavanie

UcCivo pomé&ze ziakovi pri rozhodovani o dalSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh
prace a pri uplathovani pracovnych prav.

Ciefom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu pomdze UspeSne sa
presadit na trhu prace i v Zivote.

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto,
fyzicka a pravnicka osoba,

- charakterizovat zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku pracovného pomeru,

- vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku,

- porovnat’ profesijnu ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fu reagovat dalSim
vzdeldvanim,

- popisat’ zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- vysvetlit podstatu efektivneho vyuzivania financnych informacii a financnych sluzieb,

- stanovit’ si realne finanéné ciele a plan na ich dosiahnutie,

- popisat rizika spojené s riadenim vlastnych financii,

- popisat’ zakladné pojmové znaky podnikania,

- vysvetlit hlavné principy pravnej Upravy podnikania v SR,

- vysvetlit pojmy zivnost, zivnostenské opravnenie, neopravnené podnikanie,

- navrhnut jednoduchy podnikatel'sky zamer — obchodny a finanény plan malého podniku.

- charakterizovat spotrebitela a predavajuceho,

- popisat’ postup pri vybavovani reklamacie,

- vymenovat, ktoré Statne organy a organizacie sa venuju ochrane spotrebitela,

- popisat’ prava a povinnosti spotrebitela a vymedzit' €o zahffia ochrana spotrebitela.

Obsahové standardy
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Svet prace

Obsah uciva vedie ziaka k osvojeniu zakladnych pojmov pracovného prava a k porozumeniu
pracovnopravnych vztahov. Vzdelavanie pripravuje Ziaka pre svet prace z hladiska domécich,
eurépskych i mimoeurdpskych moznosti. UCivo sa zameriava na rozvoj schopnosti Ziaka v oblasti
osobného manaZzmentu. Vo vzdeldvacom procese sa sucasne formuju a rozvijaju schopnosti
racionélneho a efektivneho spravania a zodpovednosti za vlastni pracu. Ziak sa udi porozumiet
zakladnym atribGtom trhu prace, ziska vedomosti o ponuke a dopyte po pracovnych miestach, nauci
sa, ako sa uchadzat o zamestnanie a osvoji si nalezitosti suvisiace s pracovnym pomerom. Ziskava
informacie o dbleZitosti rozSirovania nadobudnutych vedomosti a zru€nosti cestou celoZivotného
vzdelavania, ako z&kladu jeho osobnostného a kariérového rozvoja.

Pravidla riadenia osobnych financii

Obsah uciva je zamerany na vysvetlenie vyznamu trvalych Zivotnych hodnét, délezitosti zabezpecenia
Zivotnych potrieb a vplyvu pefiazi na ich zachovanie. Ziak sa naudi najst, vyhodnocovat a pouzit
finanéné informéacie pre riadenie vlastnych financii s ciefom zaistenia celoZivotného finanéného
zabezpecenia. Osvoji si dblezitost osobného zabezpecenia pre pripad zdravotne a socidlne
nepriaznivej situacie a staroby. Nauci sa rozoznavat mozné rizika, stanovit’ si redlne finanéné ciele a
naplanovat si ich dosiahnutie.

Vychova k podnikaniu

Ziaci sa oboznamia s pravnymi pojmami podnikania, podstatou podnikatelskej &innosti, principmi
pravnej Upravy podnikania v Slovenskej republike. PodrobnejSie si osvoja problematiku
zivnostenského podnikania, naucia sa vypracovat jednoduchy podnikatel'sky zamer.

Spotrebitel'ska vychova

Ziak sa oboznami s cielom zakona o ochrane spotrebitela a jeho pravach, vzdeldvanim si osvoji
zakladné pojmy spotrebitel'skej vychovy. Ziska poznatky suvisiace s poctivostou predaja vyrobkov a
sluzieb, s problematikou a pravidlami reklamy, s informativhou povinnostou predavajluceho vo i
spotrebitefom, o oznacovacej povinnosti a sankciach.

13.2 Teoretické vzdelavanie
Vykonové standardy

Absolvent ma:

- popisat’ technické zobrazovanie strojovych suciastok a konstrukénych celkov v strojarstve v stlade
s platnymi normami,

- vysvetlit zobrazovanie jednoduchych strojovych suciastok,

- Citat' technické vykresy, schémy, pracovné navody, katalégy a technicki dokumentaciu, normy
a odbornu literaturu,

- vysvetlit' licovaciu sustavu a spdsoby zlicovania suciastok aj s pozitim vypoctov a strojnickych
tabuliek,

- vytvorit zobrazovanie strojovych suciastok a konstrukénych celkov aj s vyuzitim CAD — CAM
systémov na zakladnej arovni,

- urCit pevnostné charakteristiky materialov, a vypocCty pre zakladné druhy namahania,

- rieSit’ technické vypocty s pouzitim odbornej technickej literatury a noriem pre navrh strojovych
suciastok,

- popisat’ zakladné druhy materidlov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich postup vyroby
a oznacovanie,

- vytvarat jednoduché riadiace programy pre CNC stroje s naslednym overenim na simulatore aj
s pomocou CAM systémov,

- vysvetlit' zakladnu konétrukciu Cislicovo riadenych strojov,

- vstupit’ do riadiaceho programu v riadiacom systéme stroja a vykonat’ potrebné upravy z hladiska
geometrického tvaru suciastky a technologickych podmienok obrabania,

- popisat’ postupy zvarania plamenom, elektrickym priadom a v ochrannych atmosférach,

- vysvetlit fyzikalnu podstatu obrabania, silové pomery pri obrdbani, vplyv teploty na obrabanie,
opotrebenie nastrojov, obrobitelnost materialov a tuhost technologickej sustavy,

- vysvetlit postupy pouZzivania, pristrojov, nastrojov a pripravkov,
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- popisat’ rozoberatelné a nerozoberatelné spoje a spdsoby ich pouZitia,

- vysvetlit zaklady metalografie, skiSok materialov, tepelného a chemicko -tepelného spracovania,

- havrhovat’ technologické podmienky obrabania, stroje, nastroje a pripravky pre trieskové spbsoby
vyroby strojovych sudiastok,

- popisat' zakladné principy riadenia vyroby, tokov surovin, materialov a energii,

- vysvetlit principy regulacnej a riadiacej techniky a automatickych systémov riadenia,

- vysvetlit zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, principy ochrany Zivotného prostredia
a ekologie,

- aplikovat' programy pre podporu konstrukénej pripravy vyroby,

- aplikovat' programy pre spracovanie textu, tabuliek, prezentacii vo vSetkych oblastiach,

- vysvetlit ¢innost’ meradiel a meracich pristrojov pre beznu kontrolu stciastok a meranie zakladnych
technickych velicin,

- vysvetlit zakladné principy podnikania a problematiku suvisiacu so zaloZzenim Zivnosti a obchodnych
spolo¢nosti,

- definovat zakladné ekonomické zakonitosti a zdsady podnikania, postupy vedenia jednotlivych
dokladov o materialovych a finan&nych prostriedkoch v podniku a uplatriovat’ ich pri ndkupe surovin,
materialov v technologickych postupoch a pri predaji produktov,

- pouzit’ zakladné poznatky z oblasti prava a ich aplikacie v pravnych otazkach suvisiacich
s podnikanim, s pracovnopravnymi a ob¢ianskopravnymi vztahmi,

- vysvetlit zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- uviest’ priklady uspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

- orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitela a uplatfiovat tieto prava v praxi.

Obsahové standardy

Technické zobrazovanie

Ziaci ziskaju zakladné vedomosti zobrazovania strojovych sUgiastok a konstrukénych celkov v
strojarstve v sulade s platnymi technickymi normami, poznaju zobrazovanie jednoduchych strojovych
suCiastok, vedia Cditat technické vykresy, schémy, pracovné navody, katalégy a technicku
dokumentaciu, normy a odbornu literatdru a vytvaraju technickl dokumentaciu aj s vyuzitim CAD —
CAM systémov. Ziaci ziskaju zakladné teoretické a praktické vedomosti z deskriptivnej geometrie.

Konstrukéné navrhy suciastok a celkov

Ziaci nadobudnl zékladné vedomosti o materidloch, druhoch naméhania, spdsoboch vypo&tov
strojovych suUgiastok. Ziak ziska vedomosti o stavbe strojov, &asti strojov, kinematickych a
tekutinovych mechanizmov. Vie sa orientovat v odbornej terminoldgii typickej pre strojarstvo. Orientuje
sa v technickych predpisoch a normach.

Technologické postupy navrhu sucéiastok a celkov

Ziaci ziskaju zakladné vedomosti z oblasti materidlov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich
postupu vyroby a oznaCovania. Budu poznat' zakladné technologické postupy trieskového obrabania,
tvarnenia, zlievania, zvarania, tepelného a chemicko-tepelného spracovania, povrchovych Uprav
kovov a plastov. Ziskaju poznatky pre navrhovanie technologickych podmienok, strojov, nastrojov a
pripravkov pre zakladné druhy vyroby strojovych stgiastok. Ziaci ziskaju zakladné vedomosti z oblasti
programovania a nastavovania CNC strojov a zariadeni, konstrukcie Cislicovo riadenych strojov,
tvorby a simulacie programov. Ziaci ziskaji vedomosti zo zékladov zvarania plynom, elektrickym
pradom a zvarania v ochrannych atmosférach. Ziaci moézu absolvovat zakladné kurzy zvéarania.

Riadenie vyroby

Ziak ziska poznatky z riadenia vyroby, tokov surovin, materidlov a energii. Pozna principy regulaénej a
riadiacej techniky a automatickych systémov riadenia vyrobnych procesov. Je schopny poznat a
identifikovat jednotlivé prvky riadiacich systémov v strojoch a zariadeniach.

Informaéné a komunikaéné technologie

Ziak ziska zakladné kompetencie, aby bol schopny pracovat s prostriedkami informaénych a
komunikacnych technologii. Vie ziskat’ informacie prostrednictvom pocitacovych sietovych pripojeni a
aplikovat ich do praxe. Ziska prehlad o pouziti hardvéru a softvéru pre jednotlivé oblasti strojarstva.
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Kontrola akosti a kvality vyrobkov

Ziak ziska zakladné poznatky o metédach zistovania technickych vlastnosti materidlov. Vie zvolit
meraci pristroj a metddu pre kontrolu suciastok a meranie zakladnych technickych veli€in a ich
vyhodnotenie formou protokolu. Vie vyhodnotit’ vysledky uskutocnenych skuSok a merani.

13.3 Prakticka priprava
Vykonové standardy

Absolvent vie:

- vykonavat zakladné operacie pri ruénom a strojovom spracovani kovov,

- pouzit vhodné naradie, nastroje, pripravky a pracovné pomaocky,

- volit optimalne pracovné podmienky a dodrziavat technologicku disciplinu,

- navrhovat postupy vyroby suciastok strojov, mechanizmov a zariadeni,

- pouzivat meradla a meracie pristroje pri stanoveni rozmerov a kvality vyrobkov,

- pouzivat strojarske normy, technicku literaturu, licovaciu sustavu a aplikovat ich pri praci,

- vytvarat' jednoduché programy s pouzitim softvéru pre ovladanie NC strojov,

- vstupovat do programov pre ovlddanie NC strojov a vhodne ich modifikovat,

- zvolit pracovné postupy pri vyrobe suc€iastok a nastavovani vyrobnych strojov a pracovnych liniek,

- obsluhovat vyrobné stroje,

- zvarat plamenom, elektrickym priadom a v ochrannych atmosférach na zakladne urovni,

- pouzivat softvér pre tvorbu konstrukénej technickej a technologickej dokumentacie,

- aplikovat' programy pre spracovanie textu, tabuliek, prezentacii vo vSetkych oblastiach,

- ziskat’ informacie prostrednictvom pocitacovych sietovych pripojeni a aplikovat ich do praxe,

- obsluhovat, nastavovat a vykonavat jednoduchu udrzbu strojov,mechanizmov a zariadeni,

- koordinovat €innost’ malej skupiny pracovnikov,

- vytvorit’ zapojenia elektrickych a logickych obvodov,

- pri navrhu konstrukénych uzlov dodrziavat normy pre bezpecénost technickych zariadeni,

- v praxi aplikovat zasady bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri praci, principy ochrany zivotného
prostredia a ekolégie,

- aplikovat' zasady Cistoty a hygieny prace na pracovisku,

- poskytnut prvi pomoc pri Uraze.

- vyhotovit' zakladnu technickd dokumentaciu v elektronickej podobe,

- navrhnut a skontrolovat rieSeny uzol z hfadiska technickej mechaniky.

Obsahové standardy

Spracovanie polotovarov, vyroba suciastok a technologické procesy

Ziak ziska praktické skusenosti a zruénosti s ruénym a strojovym spracovanim kovov, s volbou
vhodného néaradia, nastrojov, pripravkov a pracovnych pomécok. Navrhuje a realizuje vyrobné a
technologické postupy vyroby suciastok. Vie volit optimalne pracovné podmienky a osvojuje si
dodrziavanie technologickej discipliny.

Softvérové aplikacie v odbornej praxi

Ziak vie prakticky vyuzit softvér pre tvorbu konstrukénej, technickej a technologickej dokumentacie.
Ziaci ziskaju zakladné vedomosti z oblasti programovania a nastavovania CNC strojov a zariadeni,
konstrukcie Cislicovo riadenych strojov, tvorby a simulacie programov, ziaci sa naucia kreslit’ suciastky
a celky v 2D a modelovat v 3D zobrazeni. Ziak dokaze prakticky spracovat text, tabulky a pripravit si
prezentéciu na zadanu tému.

Obsluha strojov a technickych zariadeni

Ziak vie obsluhovat, nastavovat a vyrabat stgiastky na strojov, ovlada udrzbu strojov a zariadeni.. Pri
vyrobe pouziva licovaciu sustavu , technické normy a odborn literatiru. Ziak ovlada postupy zvarania
plynom, elektrickym obluikom a v ochrannych atmosférach. Ziak pritom koordinuje prace malej skupiny
pracovnikov. Na zaklade schém dokaze zostavit’ praktické zapojenie obvodov. Vie zmerat vykonové
charakteristiky zariadeni.
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Bezpecnost' technickych zariadeni a bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Ziak musi poznat ochranné zariadenia na mechanizmoch, zariadeniach a strojoch, ktoré sa vo
vyrobnych, opravarenskych a obsluZnych procesoch pouZivaju. Ziak bude poznat a naudi sa
dodrZiavat’ zakladné zasady bezpelCnosti technickych a zasady ochrany a bezpeénosti zdravia pri
praci, vie poskytnut prvi pomoc pri Uraze. Ziak bude poznat délezitost dodrziavania hygienickych
zasad, osobnej hygieny, hygieny prostredia a bude vediet tieto zasady pouzivat. Pri navrhu
kons&trukénych uzlov reSpektuje normy pre bezpeénost technickych zariadeni.
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